PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
GABINETE DO PREFEITO
Gabinete Institucional

Rua Padre Anchieta, 234, Centro, Casimiro de Abreu-RJ 2
22-2778-9800 - gabinete@casimirodeabreu.rj.gov.br
CNPJ 29115458000178 c45a07d16e

OFIiCIO PMCA/GABPREF/GAB/177/2026
Casimiro de Abreu, 18 de junho de 2026
A SUA EXCELENCIA,
O SENHOR VICTOR FERREIRA VARELA,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU - RJ

Assunto: Encaminha Projeto de Lei 044/2026

[lustrissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para solicitar a Vossa Exceléncia, em
regime de urgéncia, que seja votado com a costumeira atengdo pelos Nobres Membros dessa
Casa de Leis, o Projeto de Lei n° 044/2026, encaminhado a essa Augusta Casa através da
Mensagem n° 044/2026, que Institui o Programa Operagdo Trabalho de Casimiro de Abreu e d4
outras providéncias.

Sem mais para 0 momento, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada estima e
distinta consideragao.

Ramon Dias Gidalte
Prefeito
Matricula 13671
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MENSAGEM N° 044/2026. EM 17 DE JUNHO DE 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente e Demais Edis da Camara Municipal.

A Mensagem que ora se encaminha a apreciagdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei n°
044/2026, que institui o Programa Operagéo Trabalho de Casimiro de Abreu e da outras
providéncias.

Atenciosamente,

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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PROJETO DE LEI 044/2026 EM , xx DE xxxxxxxx DE 2026.

Institui o Programa Operagdo Trabalho de
Casimiro de Abreu e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE
ABREU, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS CONFERIDAS PELO ARTIGO
CORRESPONDENTE DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido o Programa Operagéo Trabalho de Casimiro de Abreu, politica publica municipal de inclusao
produtiva, qualificagéo social e profissional e ocupagéo transitéria de trabalhadores em situag@o de vulnerabilidade
socioecondmica, com o objetivo de conceder atengéo especial ao trabalhador desempregado, residente no Municipio
de Casimiro de Abreu ha pelo menos 02 (dois) anos, visando estimular a busca por ocupagéo e ampliar suas
oportunidades de reinsergéo no mercado de trabalho.

Art. 2° O Programa Operagéo Trabalho de Casimiro de Abreu consistira:

| - no exercicio de atividades, reali..adas e ministradas pelos érg@os municipais ou por entidades conveniadas ou
parceiras;

Il — no desenvolvimento de atividades de qualificagéo para o trabalho e de cidadania, implementadas pelos 6rgéaos
municipais ou por entidades conveniadas ou parceiras;

Il — em ag3es de incentivo e orientagio ao beneficiario, desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Trabaiho e
Renda ou por entidades conveniadas ou parceiras, sobre seu comportamento na busca por alternativas de geragao
de trabalho e renda;

IV — na concess&o de auxilio pecuniario, correspondente a, no maximo, 01 (um) salario minimo nacional vigente.

§ 1° Os beneficiarios do Programa desenvolverao suas atividades junto aos 6rgéos da Administragdo Municipal
Direta e Indireta ou em outras instituicbes com as quais a Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu estabelega
~convénios ou parcerias.

§ 2° A participag@o no Programa n&o gerara quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e
a Prefeitura do Municipio de Casimiro de Abreu.

§ 3° Os beneficios e atividades previstos neste artigo terdo durag@o de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogados excepcionalmente, a critério da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, mediante justificativa
fundamentada e desde que mantidas as condigdes que ensejaram a inclusdo do beneficiario no Programa e
cumpridas as clausulas do Termo de Compromisso e Responsabilidade.

§ 4° As atividades desenvolvidas no ambito do Programa possuirdo carater formativo, educativo e de inclusdo
produtiva, sendo vedada sua utilizagio para substituigdo de servidores efetivos, contratados temporérios,
terceirizados ou ocupantes de cargos publicos da Administragéo Municipal.

Art. 3° Nao havendo qualquer saque no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da data do depdsito
bancario efetuado pela Prefeitura, os beneficiarios perder&o o direito & concess@o dos beneficios, sendo os
respectivos valores devolvidos pelo agente bancério a Prefeitura, exceto por motivos de forga maior.

Paragrafo unico. Nas hipdteses de 6bito do beneficiario, detengao, reclusdo em estabelecimento prisional ou
internag&o hospitalar, poderéo ser pagos os beneficios devidos por atividades ja desenvolvidas, desde que o proprio
beneficiério, seu procurador, cénjuge, companheiro, filho(a) ou herdeiro requeira administrativamente, no prazo de 90
(noventa) dias apds o término do prazo do caput.
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Art. 4° A Secretaria Municipal de Trabalho e Renda cabera estabelecer normas e procedimentos para a
implementag&o, controle, acompanhamento e fiscalizag&o do Programa, bem como fixar o valor do beneficio previsto
no inciso IV do art. 2°, respeitado o limite estabelecido nesta Lei e a disponibilidade orgamentaria.

§1° Havendo oportunidades de trabalho compativeis com o perfil do Programa e dotagéo orgamentaria disponivel, a
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda promovera a habilitagao de novos beneficiarios.

§2° O quantitativo de beneficiarios do Programa sera definido pela Secretaria Municipal de Trabalho e Renda,
observada a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

Art. 5° Para habilitar-se no Programa, o interessado devera comprovar:

I- residéncia e domicilio no Municipio de Casimiro de Abreu ha, no minimo, 02 (dois) anos;

Il estar desempregado no momento da ades&o e n&o receber seguro-desemprego;

lll- integrar a familia em situagéo de vulnerabilidade socioecondmica, cujos membros tenham rendimento bruto
mensal per capita igual ou inferior a 100% (cem por cento) do salario minimo nacional vigente, computando-se a
totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos de qualquer fonte, excetuado apenas o
_beneficio instituido por este Programa;

IV— assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, declarando ciéncia das regras do Programa.

§ 1° Para fins desta Lei, considera-se familia o ntcleo de pessoas que residam sob o mesmo teto e compartilhem
renda e despesas para sua subsisténcia.

Art. 6° A aferiglio dos requisitos sera realizada no cadastramento inicial, na assinatura do Termo de Compromisso e
em qualquer fase posterior, com atualizagéo cadastral a cada 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico. Os documentos comprobatérios deverdo ser arquivados pela Secretaria Municipal de Trabalho &
Renda por 5 (cinco) anos apés o encerramento do vinculo.

Art. 7° O beneficiario devera cumprir a carga horéria, frequéncia e limite de faltas estabelecidos em regulamento e no
Termo de Compromisso e Responsabilidade.

Art. 8° O Programa sera implantado gradativamente, priorizando situagbes de maior vulnerabilidade socioecondmica,
observando-se os seguintes critérios, sem prejuizo do disposto no art. 5°:

|- maior tempo de desemprego;

ll- menores faixas de renda bruta familiar per capita;

~Ill- menor grau de escolaridade do beneficiario;

IV— familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em estado de desnutrigao;
V- familias monoparentais;

V|- pessoas vitimas de violéncia doméstica;

Vli- familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes;

Vili- familias com dependentes idosos ou pessoas com deficiéncia;

IX— familias com filhos e/ou dependentes sob medidas de protecéo ou socioeducativas;
A~ condigbes precérias de moradia;

Xl egressos do sistema penitenciario;

Xii— experiéncia anterior na area de desenvolvimento da atividade.

Art. 9° A concessao dos beneficios sera interrompida se:

|- o beneficiario obtiver ocupagéo remunerada;

Il descumprir os requisitos do art. 5° ou as clausulas do Termo de Compromisso;
Ili- a renda bruta per capita ultrapassar o limite do art. 5°, inciso I

IV— abandonar as atividades sem justificativa;

V- ocorrer a hipétese do art. 3°;

VI- mudar-se para outro municipio.

Paragrafo unico. Restabelecida a condiggo de vulnerabilidade, o beneficio podera ser restabelecido, sem direito a
pagamento retroativo, mediante nova avaliagéo socioeconémica.

b

Processo 749/2026. Assinado por 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE

[ P S SR IR T DU T I TR T P T T T



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778-1099

Gabinete do Prefeito

Art. 10. Sera excluido do Programa, pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou definitivamente em caso de reincidéncia, o
beneficiario que prestar declaragéo falsa ou usar de meio ilicito para obter vantagens.

§1° O beneficiario que receber indevidamente o auxilio ficara obrigado ao ressarcimento integral dos valores
recebidos, devidamente corrigidos na forma da legislagzo aplicavel.

§2° O servidor ou agente de entidade conveniada que concorra para concess#o ilicita respondera civil, penal e
administrativamente, além de multa.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Trabalho e Renda podera celebrar termos de cooperagdo ou parcerias com
entidades publicas ou privadas, inclusive com aporte de recursos.

Art. 12. Devera ser constituida Comissao de Apoio ao Programa Operagao Trabalho, com a finalidade de auxiliar no

acompanhamento, avaliagao e execugéo das agdes previstas nesta Lei, observadas a composigéo e as atribuicdes
definidas em regulamento.

Art. 12-A. A Secretaria Municipal de Trabalho e Renda mantera registro atualizado dos beneficiarios do Programa e
dos resultados alcangados, observadas as normas de transparéncia e protegéo de dados pessoais.

Art. 13. Os beneficiarios do Programa nao poderdo acumular o auxilio pecuniario com outros beneficios municipais
ou estaduais de mesma natureza, voltados a transferéncia de renda em contrapartida a atividades de capacitagéo e
trabaiho, conforme regulamento.

Paragrafo tnico. A vedagéo de acumulagao nao se aplica aos beneficios de prote¢o social previstos em lei.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugao desta Lei corrersio por conta das dotagoes orcamentarias préprias
consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas ou criadas mediante abertura de crédito adicional,
observada a legislacéo aplicavel.

Art. 15. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, em até 90 (noventa) dias.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicbes em contrario.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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