CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete do Vereador
DENISON SOARES RANGEL

INDICAGCAO

O Vereador que esta subscreve, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Casimiro de Abreu que, por meio da
Secretaria Municipal de Educacgio, seja elaborado e implementado, no dmbito das unidades
de creche da rede municipal de ensino, Protocolo Municipal de Protegao, Acolhimento,
Higiene e Seguranca na Educacdo Infantil, com a finalidade de estabelecer diretrizes
administrativas, pedagdgicas e operacionais para a rotina de cuidados pessoais das criangas
matriculadas nas turmas de Creche 1, Creche 2, Creche 3 e Creche 4.

Indica-se, ainda, que a Secretaria Municipal de Educacgdo avalie a necessidade de
adequacic do Regimento Interno Escolar ou de edi¢do de ato normativo préprio, como
Portaria, Resolugdo ou Instrugdo Normativa, a fim de padronizar a atuagdo dos Diretores,
Coordenadores, Professores, Auxiliares de Creche, Agentes de Creche e demais profissionais
envolvidos na rotina de atendimento as criangas da Educacdo Infantil.

O referido protocolo devera observar as atribuicdes legais dos profissionais da
educagao, especialmente dos Auxiliares & Agentes de Creche, sem suprimir competéncias
legalmente previstas, mas disciplinando sua execu¢ado de forma organizada, preventiva,
segura e compativel com o interesse publico, a prote¢ao integral das criangas e a eficiéncia
administrativa.

Sugere-se que ¢ protocolo contemple, entre outras medidas:

| — a definicdo de rotina padronizada para banho, troca de fraldas, higienizagdo intima,
escovacido dos dentes, escovacio dos cabelos, alimentacio, repouso, deslocamento interno
e demais atividades de cuidado pessoal das criangas;

il — a orientacio para que, sempre que possivel, as atividades de banho, froca de fraldas e
higienizagdo intima nas turmas de Creche 1, Creche 2 e Creche 3 sejam realizadas por
profissionais do sexe feminino, especialmente em razio da faixa etaria, da condigdo de
dependéncia das criancas e da natureza intima dos cuidados prestados;

Il — a designacfo prioritaria dos servidores do sexo masculino ocupantes dos cargos de
Agente de Creche ou Auxiliar de Creche para atuacédo nas turmas de Creche 4, quando as
criangas ja se encontram, em regra, desfraldadas e n&o ha rotina ordinaria de banho;
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IV — na hipatese de haver nimero de servidores do sexo masculino superior a quantidade de
turmas de Creche 4, que a Secretaria Municipal de Educacgio e a direcdo das unidades
escolares organizem sua atuacdo prioritariamente em atividades compativeis com o rol de
atribuicdes do cargo, tais como apoio pedagoégico, recreagao, alimentagao, organizagio de
espagos, acompanhamento em atividades coletivas, apoio ao professor @ demais atividades
que ndo envolvam banho, troca de fraldas, higienizacdo intima, escovagéo dos dentes ou
escovacgéo dos cabelos;

V — a vedacgdo, como regra de seguranga institucional, da permanéncia de qualquer
profissional sozinho com crianca em ambiente reservado durante atividades de banho, troca
de fraldas ou higienizagdo intima, ressalvadas situagbes excepcionais devidamente
justificadas e supervisionadas;

V1 — a adogao de regra de dupla presen¢a, acompanhamento visual ou supervisio da direcio,
coordenacdo ou outro profissional da unidade durante rotinas de cuidado intimo, sempre que
a estrutura fisica e funcional permitir;

VIl - o registro interno de ocorréncias excepcionais relacionadas a rotina de higiene, saude,
cuidado pessoal, comportamento atipico, lesdes aparentes, relatos espontdneos das criancas
ou qualquer situagio que recomende comunicacdo a direcdo da unidade e aos responsaveis
legais;

Vill — a orientagio para que os espacos destinados a banho, troca e higienizagcdo sejam
organizados de modo a preservar a privacidade da crianga, sem comprometer a possibilidade
de supervisio institucional e prevenc¢ao de situagdes de risco;

IX — a capacitagao periddica dos profissionais da Educacao Infantil sobre protecéo integral da
crianga, prevencic de violéncia, condutas adequadas no cuidado pessoal, identificacdo de
sinais de abuso, dever de comunicacio e protocolos de encaminhamento:;

X — a comunicacdo clara acs pais € responsaveis acerca das rotinas de cuidado pessocal
adotadas pela unidade escolar, fortalecendo a confianga, a transparéncia e a
corresponsabilidade entre familia e escola;

XI — a definicdo de fluxo de comunicacdo a Secretaria Municipal de Educacao, Conselho
Tutelar, autoridades competentes e 6rgdos de protecdo, sempre que houver suspeita ou

noticia de violéncia, abuso, negligéncia ou qualquer viclacdo de direitos envolvendo criancas
da rede municipal de ensino;

Xl — a orientacao expressa de que as medidas adminisirativas previstas no protocolo nao
possuem carater discriminatdrio, punitivo ou restritivo em relagcdo a qualquer servidor,
devendo ser compreendidas como organizacio interna do servigo publico, fundada no poder
hierarquico da Administragdo, na protecdo integral da crianca, na prevencao de riscos, na
eficiéncia administrativa e no interesse publico.
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JUSTIFICATIVA

A presente indicagfo tem por objetivo recomendar aoc Poder Executivo Municipal, por
meio da Secretaria Municipal de Educagéo, a adogcéo de medidas administrativas voltadas 3
protecdo integral das criangas matriculadas nas unidades de creche da rede municipal de
ensino, especiaimente nas turmas de Creche 1, Creche 2 e Creche 3, nas quais ha rotina
diaria de banho, troca de fraidas, higienizagéo intima e cuidados pessoais mais sensiveis.

A medida se justifica diante da necessidade de aprimorar as rotinas internas das
unidades escolares, padronizando procedimentos, orientando Diretores e equipes
pedagogicas, fortalecendo a prevencdo de riscos e assegurando maior seguranca as
criangas, aos pais, aos profissionais da educacgao e & propria Administragéo Publica.

A Lei Municipal n°® 2.368/2023, que instituiu 0 Novo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da Educagdo, prevé, no ambito do Grupo de Apoio ao
Docente, as atribuicdes dos Auxiliares e Agentes de Creche, incluindo atividades de cuidado,
apoic ao professor, higiene pessoal da crianga, alimentaggo, organizacdo dos espacgos e
participacdo nas atividades recreativas e pedagégicas. Assim, a presente proposta n&o
pretende suprimir atribvicdes legais dos cargos, mas apenas recomendar que a Secretaria
Municipal de Educacio discipline administrativamente a forma de execucdo dessas
atividades, observando a faixa etaria das criancas, a natureza dos cuidados prestados e a
necessidade de prevencio de situagdes de vulnerabilidade.

E importante destacar que a proposta néo possui carater discriminatorio em relacéo
aos servidores do sexo masculino que exercem regularmente os cargos de Agente de Creche
ou Auxiliar de Creche. Ao contrario, reconhece-se que tais profissionais ingressaram no
servico publico por meio regular e possuem direito ao exercicio de suas fungdes. O que se
propée é a organizacio objetiva e preventiva da rotina de trabalho, com base no poder
hierarquico da Administragdo Publica, na eficiéncia do servigo, na protegéo da infancia e na
preservacao da confianca da comunidade escolar.

A designagao prioritaria de servidores do sexo masculino para turmas de Creche 4,
bem como sua alocacdo preferencial em atividades que ndo envolvam banho, troca de fraldas
ou higienizagdo intima nas turmas de Creche 1 a 3, constitui medida administrativa de

prudéncia, planejamento e prevenc8o, especiaimente diante da sensibilidade dos cuidados
prestados a criangas pequenas em pericdo integral.

A Administragio Pulblica tem o dever de organizar seus servicos de modo a atender ao
interesse publico, proteger os usudrios do servigo educacional e assegurar ambiente escolar
seguro, acolhedor e transparente. No caso das creches, esse dever assume relevancia ainda
maior, considerando a idade das criangas, sua condicdo de dependéncia, a relagao de
confianga estabelecida entre familias e escola e a necessidade de prevencdo de qualquer
forma de violéncia, constrangimento, exposi¢ac ou risco.
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A implementagcido de protocolo proprio também coniribuird para resguardar os
profissionais da educacio, pois estabelecera regras claras de atuacéo, registros, rotinas de
supervisao, fluxos de comunicacdc e pardmetros objetivos de conduta, reduzindo davidas,
prevenindo conflitos e protegendo tanto as criangas quanto os servidores.

Dessa forma, a presente Indicacdo busca colaborar com o Poder Executivo e com a
Secretaria Municipal de Educacgdo na construcdo de uma politica administrativa preventiva,
responsavel e tecnicamente adequada, voltada & protecdo das criancas, a tranquilidade das
familias, a sequranca juridica dos profissionais € ac aperfeicoamento da gestio das unidades
de creche da rede municipal de ensino.

Diante da relevancia da matéria, contamos com ¢ apoio dos nobres pares para
aprovacio da presente Indicacio.

Casimiro de Abre




