PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
GABINETE DO PREFEITO
(Gabinete Institucional

Rua Padre Anchieta, 234, Centro, Casimiro de Abreu-R/ 1.
22-2778-9800 - gabinete@casimirodeabreu.rj.gov.br
CNPJ 29115458000178 8cad601aa7

OFICIO PMCA/GABPREF/GAB/155/2026
Casimiro de Abreu, 2 de junho de 2026
A SUA EXCELENCIA,
O SENHOR VICTOR FERREIRA VARELA,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU - RJ

Assunto: Encaminha Projeto de Lei 036/2026

Hustrissinto Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para solicitar a Vossa Exceléncia que
seja votado com a costumeira atengio pelos Nobres Membros dessa Casa de Leis, o Projeto de
Lei n® 036/2026, encaminhado a essa Augusta Casa através da Mensagem n°® 036/2026, que
dispde sobre a contratagio por tempo determinado para atender & necessidade temporéria de
excepcional mteresse pablico, no dmbito dos orgdos da Administragio Direta e das entidades da
Administragido Indireta do Poder Executivo do Municipio de Casimiro de Abreu, nos termos do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e da outras providéncias.

Sem mais para o0 momento, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada estima e
distinta considerac3o.

/\"

Ramon Dias Gidalte
Prefeito
Matricula 13671
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MENSAGEM N° 036/2026. EM 28 DE MAIO DE 2056.

Excelentissimo Senhor Presidente e Demais Edis da Camara Municipal.

A Mensagem que ora se encaminha a apreciagio de Vossas Exceléncias, em regimne de urgéncia,
o Projeto de Lei n°® 036/2026, que dispde sobre a contratacfio por tempo determinado para atender
A necessidade temporaria de excepcional interesse publicc, no &mbito dos érgaos da Administracdo
Direta e das entidades da Administrac&o Indireta do Poder Executivo do Municipio de Casimire de
Abreu, nos termos do art. 37, inciso {X, da Constituicio Federal, e da outras providéncias.

Atenciosamente,

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

rocesso 4687/2023. Assinade por 1 pessoa; RAMON DIAS GIDALTE
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PROJETO DE LEI 036/2026 EM . xx DE xcoocomx DE 2026.

Ementa: DispSe sobre a contratagfo por iempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse puablico, no
ambito dos 6rgaos da Administragio Direta e das
entidades da Administragio Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Casimiro de Abreu, nos
termos do arf. 37, inciso IX, da Constituico
Federal, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE
ABREU, ESTADO DO RIO DE JANEIRGC, NO
USG DE SUAS ATRIBUIQ@ES LEGAIS QUE LHE
CONFERE A LElI ORGANICA MUNICIPAL, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONOC A SEGUINTE LEL:

CAPITULO | — DAS DISPCSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispoe scbre a contratagdo por termpo determinado para atender & necessidade temporaria de
excepciona! interesse plblico, no ambito da Administragio Direta e das entidades da Administragcio Indireta de
Poder Executive Municipal, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituigio Federal.

§1° Aplicam-se as disposicies desta Lei:

| — aos orgaos da Administrag&o Plblica Direta;
It — as autarguias;
il — as fundagbes pulblicas;
iV - &s empresas plblicas;
__V — as demais entidades integrantes da Administrac&o Indireta do Poder Executivo Municipal.

§2° A conbratag@o prevista nesta Lei possui natureza edministrativa especial, n&o gera vinculo estatutario ou
celetisia, nem converts cargo puablice, emprego piblico ou funcio permanente.

Art. 2°. A contratacdc temporaria constitui medida excepcional, restritiva € subsidiaria, somente admitida quande
comprovadaments indispensave!l a continuidade dos servigos publicos essenciais que n8o possam ser supridos por
pessoal regular.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — Necessidade temporaria: a situagio fatica transitaria, imprevista ou de duragéic predeterminada, que demande
acréscimo extraordinario de pessoal;

I{ - Excepcional interesse publico: a situagéio de urgéncia que, e nfo atendida imediatamente, possa estancar a
prestagio de servigos essenciais Ou causar prejuizos iminentss & seguranga, a satde ou a ordem publica;

iii — Processo Seletivo Simplificato (PSS): o procedimento administrative célere, pautado pelos principics da
impessoalidade, moralidade e publicidade, destinado a escotha dos contratados mediante critérios objetivos de

selegio.
CAPITULO Il - DAS HIPOTESES DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 4°. Consideram-se como de excepcional interesse pibilics as contratagcdes por tempo determinado que visem a:

rocesso 4897/2023, Assinado por 1 pessoa; RAMON DIAS GIDALTE

| — combater surtos epidémicos, pandemias, endemias ou emergéncias em salde publica;
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i ~ atender a situacbes de calamidade ptblica ou emergéncia formaimente decretadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

i — permilir a execuglo de obras, servigos ou projetos especificos de caradter sazonal ou temporario, inchusive
decorrenies de convénios, contraios de repasse ou termos de parceria celebrados com a Unifio ou com ¢ Esiado,
cujos prazos de execucgdo sejam predeterminados;

IV — substituir temporariamente servideres plblicos efetivos em decomréncia de:

a) licenga para tratamento de sadlde ou por motivo de doenga em pessoa da familia, quando o prazo de afastamento
for superior a 30 {trinta) dias e n&o houver candidato aprovado em concurso ptblico valido;

b} licengca-matemidade, licenga-paternidade ou licenga-adotante;

c} afastamentos decorrentes de mandatos eletivos, missbdes coficiais ou estudos de pos-graduacao autorizados, nos
termos da legisiacdo vigente;

d} suspensao preventiva ou afastamento cautelar decorrente de processc administrativa disciplinar ou judicial.

V — suprir a falta de pessoal docente e de suporie pedagdgico na rede publica municipal de ensino, exclusivamente |

para evitar a interrupcio das atividades escolares curriculares, nas hipdoteses de vacancia de cargo decorrente de |

exoneragao, demissao, falecimento ou aposentadoria, enquanto framita o processo de realizag8io de novo concurso |
_~.ptiblico.

CAPITULO Ill - DO PLANEJAMENTO, REQUISITOS E RESPONSABILIDADE FISCAL

Art, 5° A ghertura de confratagao temporaria de que trata ssia Lei dependerad de prévia e formal justificativa da
autoridade maxima do 4rgao ou entidade solicitante, contenda, obrigatoriaments:

I — a demonstrag8o cabal da necessidade temporana ¢ do excepcional interesse publico, com o enguadramenioc em
uma das hipdleses do art. 4°;

I — a indicagdo da dotagao orgamentaria especifica e a demonstragio da disponibilidade financeira;

Il — o Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro, nos termos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

IV — a manifestacio expressa do Orgéo de Controle Intemo do Municipic quanto ao cumprimento dos limites de
despesa com pessoal

CAPITULO IV — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Art. 6°. A confratacso por tempo determinado sera precedida de Processo Seletivo Simplificado (PSS), cujos criterios
de julgamento e classificagao serfo estritamente objetivos, vedada qualquer forma de discriminagdo ou subjetivismo.

—5§ 1° O PSS consistira, alternada ou cumulativamente, em analise de titulos, avaliacgo de experiéncia profissional,
Jrova escrita ou prova pratica, conforme dispuser o edital.
§ 2° O edital do PSS devera ser publicado, na integra, no Jormnal Cficial do Municipio © no Portal da Transparéncis,
com antecedéncia minima de 5 {cinco) dias Uleis do inicio das inscrigBes.
§ 3° Fica dispensada a realizagio de PSS apenas nas hipbleses previstas nos incisos | e Hl do art. 4° desta Lei,
quando a exirema urgéncia da situagéo fatica impossibilitar o decurso do prazo do certame, devendo a contratacio
ser devidamente motivada e submeiida a imediato controle dos drgaos competentes.

Art. 7% Para a reslizacsio do PSS, serd constituida uma Comissfio Examinadora composta por, no minime, 3 (trés)
servidores, designados por ato do Chefe do Poder Executivo cu da autoridade méaxima da entidade que requisitar a
contratacio.

CAPITULO V — DA FORMALIZACAO E DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Art. 8° As confratagSes serfio formalizadas mediante contrato administrativo escrito, do qual constarao as clausulas
fixadoras des direiios, deveres, vedagles, remuneracio, carga horaria e vigéncia.

Art. §°. Os contratos temporarios de que trata esta | ei terBo vigéncia limitada a 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. O prazo estabelecido neste atligo podera ser prorrogado por ~ (seis) meses, uma Gnica vez,
mediante ato motivado da autoridade contratante, desde que persisia a necessidade que deu origem ao contraip e
que o prazo total nao exceda a 18 (dezoito) meses.
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CAPITULO V1 - DOS DIREITOS, DEVERES, VEDAGCOES E RESPONSABILIDADES
Art. 10. O pessoal contratado nos termos desta Lei fara jus aos seguintes direitos:

| — remuneracdo equivalente & fixada para cs servidores de carmeira que desempenhem fungDes idénticas ou
assemelhadas no &mbito do Municipio;

1I — décimo terceiro salario proporcional ao periodo frabathado;

ili — férias proporcionais, acrescidas do tergo constitucional, indenizadas ao final do contrato;

IV — adicionais de insalubridade, periculosidade e notumo, quando cabiveis e nas mesmas condigias estabalecidas
para os servidores estatutarios;

V — inscrigfio obrigatéria no Regime Geral de Previdéncia Scclal (RGPS);

Vi . licenca-maternidade, licenga-paternidade, adogho e licenga para tratamento de saude, nos termos das normas
do RGPS;

Vil — faltas abonadas por casamento (até 8 dias) e por o em decorréncia de falecimente de conjuge, pais, filhos ou
irmaos {até 8 dias).

Vill — & demais afastamentos amparados por |8 federal para o trabalhador.

-.§ 1° E expressamente vedado o recolhimenta de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) aos contratos de
natureza administrativa celebrados sob a égide desta Lei, conforme pacificade pelo Supremo Tribunal Federal.
§ 2° Fica garantida a estabilidade provisoria da gestante contratada temporariamente, desde a confirmagao da
gravidez até 5 {cinco) meses apos o parto, periodo no qual o contrate nao podera ser rescindido unilateraimente pala
Administracio, estendendo-se a vigéncia coniratual exciusivamente para fins de garantia financeira e social, caso o
prazo original expire nesse interregno.

Art. 11. Sob pena de nulidade insanavel do ato e responsabilizagio da autoridade contratante, fica proibida a
contratacso, por tempo determinado, de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colaterai ou por afinidade,
até o terceiro gray, inclusive:

| - do Prefeito, do Vice-Prefeitc e dos Secretanos Municipais;
ii — dos dirigentes das entidades da Administracac Indireta;
iH{ — dos membros da Comissao Examinadora responsavel pelo respective PSS,

Art. 12. O pessoal contratadc n&o podera ser novamente contratado com fundamento nesta Lei antes de decorridos
24 {vinte e quatro) mases do encerramento de seu contrato anterior (prazo de quarentena).

Paragrafo dnico. O prazo de quarentena de que frata o caput ndo se aplica aos profissionais de educagéo
{docentes), desde que a nova contratagio seja decorrenie de aprovagio em nove PSS regular e destinada ao
suprimento de vagas em regime de cadastro de reserva para substituicgo de titulares afastados.

.

\Art. 13 S&o deveres dos contratados:

| — desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagao profissional e capacitagao técnica especializada, as
atividades determinadas pelo superior hierarquico;

I — estar presente no local de trabalho durante iodo ¢ tempo de desenvolvimento normat das atividades de
execucac de conirato, que correspondera ae horario de expediente do contratants;

{it — submeter-se as normas, rotinas ¢ horarios de frabatho estabelecidos pelo contratante;

IV — aceitar os descontos de lei incidentes em sua remunsragio mensal bruta, bem como os decorrentes de horas
n&o trabalhadas em fungao de auséncia nao autorizada ou falta néo abonada, devidamente apontadas no periodo da
vigéncia do contraio;

V - cumprir as determinagdes legails emanadas das autoridades competentes do Municipio;

Vi — exercer com zelo e dedicacio 0s encargos que the forem cometidos;

Vil — ser leal =0 coniratants;
Vil — ohservar as nonmas iegais e regulamentares aplicaveis as atividades do contratante;

IX — cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

X — atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as informacgbes requeridas, ressalvadas as legalmente
protegidas por sigiio, e preparar aquelas requeridas para a defesa do contratante em juizo;

X1 — levar ao conhecitmento da autoridade superior as iregularidades de gque tiver ciéncia em razdo do exercicio de
suas atividades;

Xil — zelar pela economia do material e & conservagéc do patrimdnio publico;

Xiit — guardar sigilo sobre assuntos do contratante;

XV — manter conduta compativel com a moeralidade administrativa;

XV — ser assiduo e pontual na prestagao de seus servigos,

Frocesso 4687/2023. Assinado por 1 pessos RAWON DIAS GIDALTE
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XVt — tratar com urbanidade as pessoas;
XVl — representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
Art. 14, Ao contraiado na forma da presente Lsi é vedado:
| - ausentar-se do local de prestag@o de seus servigos, durante o desenvolvimento didrio das atividades, sem prévia
autorizagBo do sed superior hierarquico ou de funcionaric por ele indicado;
lI - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, gueiquer documenio cu chjeto das dependéncias do
coniratante;
il - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou & execlgao ds servigos;
1V - promover manifestag&o de cunho politico-partidario nas dependéncias do contratante;
V - promover, nas dependéncias do coniratante, manifestagio plblica de agravo ou desagravo a oufros agentes
ptiblicos ou a terceiros qgue tenham com aquele érgéo ou entidade administrativa;
Vi - comeler a pessoa estranha 4 execucdo do contrato, fora dos casos previstos em lel, o desempenho ds
attvidades de sua responsabilidade;
Vi - atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢des pulblicas, salve guando deferminado pelo superior
hierarguico;
Vit - receber, exigir ou soliciiar, para si ou para terceiros, propina, comissao, presente ou vantagem de qualguer
espécie, em raz8o de seus servigos, para a pratica ou omissao de ato de oficio, cu valer-se da fungio exercida para
. obtengao de vantagem pessoal para si ou para terceiros;
" IX - praticar usura sob qualquer de suas formas;
X - proceder de forma desidiosa;
X1 - utilizar pessoal ou recursos materiais do contratante em servicos ou atividades particulares;
Xli - exercer quasquer atividades incompativeis com os servigos técnicos prestados ao contratante e com o horario
de trabalho;
Xill - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigio, para o exercicio de cargo em
cornissiio ou fun¢lo de confianca em orgao ou entidade diversos daquele para o qual foi contratado;
XV - participar de geréncia ou administrag&o de empresa privada, de sociedade civil ou exercer o comércio, exceio
na qualidade de acionista, cofista ou comanditario;
XV - participar de processo seletivo simplificado ou acsitar contratagéio nos termos desta Lei quando existir relagsio
de parentesco consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até ¢ terceiro grau, ou de conjuge ou companheiro,
com ¢ Chefe do Poder Executive Municipal, com Secretario Municipal, com membro da comissao de seleg&o ou com
servidor gue tenhia parlicipado da autorizagio, soficitagcBo ou homologagao da contratagéio.
XV1 - receber atribuigbes, fungbes ou encargos néo previstos no respsctivo contrato;
XVil — ser cedido ou permutado para outro drgao ou entidade piiblica.
XVill - ser novamente contratado com fundamento nesta Lei antes de decorridos 24 (vinte e quatro} meses do
encerramento do contrato anterior, independentemente da fungaoe contratada ou do érgéo ou entidade contratante no
ambito do Poder Executivo Municipal.

- §1° A inobservancia do disposto neste artigo importard em nulidade do contrafo, sem prejuizo da responsabilidade
adminisirativa das autoridades envolvidas na transgresséo,

§2° O intervalo previsio no incise XVIIl do caput n&o se aplica, exclisivamente na hipotese do inciso 1l do art. 2°
desta Lei, as convocagbes sucessivas realizadas dentro do prazo de validade do mesmo cadastro reserva, para
substituigio de servidores efetivos em afastamentos distintos, observado o prazo correspondenie ao afastamento do
fitular 2 os limites desta Lei.

Art. 15. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicancia & ser instaurada por ato da autoridade competente, nos termos do Eststuto dos Servidores Piblicos
Municipais, com prazo de concluisao méaximo de 80 (sessenis) dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 186. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas alribuigCes, aplicando-se as prescrigbes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais no que couber.

CAPITULO VIi — DA EXTINGAO, DA RESCISAO ANTECIPADA E PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 17, O contrato podera ser rescindido antes do termino do prazo, nas seguintes hipoteses:

| — por conveniéncia adminisirativa;

I — por acordo entre as partes;

it — por infragao, imputavel ac contratado, aos deveres de assiduidades, pontualidade, urbanidade, discrico, boa
conduta, lealdade, respeito as instituicbes constitucionais e administrativas, observancia das normas legsis &
regulamentares, ou por incidéncia nas vedacdes previstas nesta Lei ou nas cladusulas do contrato.
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§1° Nas hipdieses dos incisos Il e Il deste artigo, a rescisio nfo gerard direifo a indenizacao ao contratado,
assegurado apenas 0 pagamento das verbas proporcionais eventualmente devidas até a data da extinggo do vinculo.

§2° O confratante podera, ainda, rescindir unilateralmente o contrato, sem gue caiba indenizacBo ao contratado, em
razao de:

! - ccoméncia de condenagao penal com transitc em julgado, declaragao de inabilitagao para o exercicio de fungio
poblica ou cancelamento de habilitagéo profissional exigida coma requisite do contrato;

it - falta ao trabatho por 3 {trés) dias consecutivos ou 8 {cinco) intercaiados em um periodo de 30 (trinta) dias, sem
justa causa legal, observadas as ressalvas e os abonos previstos nesta Lei;

lif - apresentac@e de documento falso ou declaracio falsa ou inexata;

IV - insuficiéncia de desempenho na fung&o para a qual apresentou prova de capacitag@o.

§3° A declaragio de rescisGo ou exiingdo do contrato, nos casos admitidos nesta Lei, serd sempre feita
independentemente de prévia notificacio judicial ou extrajudicial € operara seus efeitos a partir da publicacéo do ato
no orgas oficial do Municipio, sem prejuize da obrigagso de comunicar o contratado por qualquer meio que permita
comprovagao do recebimento, na mesma data ou no primeire dia dtil subsequenie & publicagao.

" '84° No ajuste final de contas, dos valores eventualmente devidos ac contratado, o contratante, como Ihe incumbe,
procedera sos descontos previstos na legislagAo especifica, na forma estabelecida ern suas disposigGes.

§5° O contratado podera requerer administrativamente a resciséo do contrato em razdo de infraggo contratual ou
legal imputével zo confratante, sem prejuizo do acesso a0 Poder Judiciario.

§6° Quando a rescisfo unilateral do contrato decorrer de faita imputavel ao contratado ou de insuficiéncia de
desempenhe, nos termos do incisc IV do §2° deste artigo, devera ser instaurada sindicdncia, a ser concluida no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, assegurados o contraditorio & a ampla defesa quanto aos fatos controvertidos e
relevanies.

§7° O prazo previsto no §6° deste arligo prevalecera sobre o prazo geral estabelecido no art. 15 desta Lei quando a
sindicancia tiver por finalidade a rescisac do contrato.

§8° A sindicBncia serj dispensada na hipdlese do incisc §| do §2° deste artigo, quando a rescisio esliver
fundamentada em condenag&o penal transitada em julgado ou em declaracio definitiva de inabilitagio para o
exercicio de fungio plblica, proferida por autoridade competente.

§8° Em caso dos afastamentos previstos nesta Lei, os contratados deverdo apresentar justificativa ao érgéo no prazo
_~.de 24 {vinte e quatro) horas apds a ocorréncia, apresentando o documento correspondente.

Art. 18 © contrato firmade de acordo com esta Lei extinguir-se-d, assegurando-se o pagamento da Gitima
remuneragao:

| — pelo término do prazo coniratual;
l§ — por iniciativa do contratado;
il — pela cessag#o da necessidade que originau a contratagéio, ainda gue antes do término do prazo contratual.

§1° A exting&o do contrato, no caso do inciso H, serd comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§2° A extingBo do confrato, por iniciativa do contratante, decotrente de conveniéncia administrativa, importara no
pagamento ao confratado de indenizagho correspondente 2 metade do que he caberia até o término do conirato.

§3° A cessagao da necessidade por faio objetivo, fais como 0 retomoe do servidor titular, o enceframento natura! do
instrumento convenial ou o encerramenio da situagio emergencial formalmente declarada, na@o gera direito &
indenizac&o prevista no §2° deste artigo. Scbrevindo cessagfo por ato voluntario do confratante, nie relacionado 3
causa original da contratagio, aplica-se o disposio no §2° dests arligo.

CAPITULO Vili - DO CONTROLE, DA IMPROBIDADE E DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 19 Efetivada a contratago autorizada por esta Lei, o contratante encaminhara a respectiva documentacéo ac

Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro {TCE-RJ), para fins de registro, nos prazos e formas estabelecidos
pela legislacao & regulamentacace do TCE-RJ em vigor
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimirc de Abreu —RJ — Tel/Fax: {22} 2778-1099

Gabinete do Prefeito

Art. 20. A conbratagho nos termos desta Lei n&o confere direitos nem expeclativa de direito 4 efetivagio no servige
pubiico municipal,

Art. 23, A contratagBo temporaria realizada em desacordo com esta Lei podera caracterizar ate de improbidade
administrativa, quando presentes os requisitos previstos na Lei Federal n® 8.429/1992, com as alteragdes
intfroduzidas pefa Lei Federal n® 14.230/2021, sem prejuizo da nulidade do contrato e da responsabilidade civil,
administrativa e penal cabiveis. ’

Paragrafoc Unico. A nulidade do contrato néo exime o Municipio do pagamento da remuneragio devida pelo trabalho
efetivamente prestado até a data da declara¢do de nulidade, observados, quando cabiveis, os efeitos previstos no
art. 18-A da Lei Federal n® 8.036/1990.

Art. 22. O confratado que agir com ma-fe, fraude ou falsidade doctimental respondera criminalmente e pela
devolugao integral dos valores indevidamente recebidos.

Art. 23 Os coniratos temporarios vigentes na data de publicag8o desta Leli permanecerao regidos pelas normas
anteriores afé o término estrito de sua vigéncia, ficando expressamente proibida qualquer prorrogagio fora dos

pardmetros e limites temporais fixados por este diploma legal.

Art. 24. O Poder Executivo devera, no prazo de 80 (noventa) dias contados da publicacio desta Lei, regulamentar
por Decreto os procedimentos operacionais padrao do PSS.

Paragrafo Unico. O decreio de que trata o capuf estabelecera cbrigatoriamenie um cronograma padriic de atos,
matrizes uniformes de pontuacgio de titulos e tempeo de experiéncia, © modelos de editais apliciveis a todas as
secretarias e entidades da Administracdo Indireta

Art. 25. Ficam expressamente revogadas:
| — a Lei Municipal n° 1.101, de 2008;

I — a Lei Municipal n® 1.285, de 2009;

i — a Let Municipal n® 2.528, de 2025;

IV — demais disposigbes em contrario.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

RANMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU

RUA PADRE ANCHIETA, N° 234 - CENTRO - CNPJ: 29.115.458/0C01-78
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