PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
GABINETE DO PREFEITO
Gabinete Institucional

Rua Padre Anchieta, 234, Centro, Casimiro de Abreu-RJ
22-2778-9800 - gabinete@casimirodeabreu.rj.gov.br
CNP.J 29115458000178 aca7956274

OFICIO PMCA/GABPREF/GAB/115/2026
Casimiro de Abreu, 15 de abril de 2026
A SUA EXCELENCIA,
O SENHOR VICTOR FERREIRA VARELA,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU - RJ

Assunto: Encaminha Projeto de Lei 021/2026

ustrissimo Senhor Pregidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para solicitar a Vossa Exceléncia, em
regime de urgéncia, que seja votado com a costumeira atengdo pelos Nobres Membros dessa
Casa de Leis, o Projeto de Lei n° 021/2026, encaminhado a essa Augusta Casa através da
Mensagem n°® 021/2026, que dispde sobre as Direirizes para elaboragio da Lei Orcamentaria de
2027, e d4 oufras providéncias.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada estima
¢ distinta consideragio

\

VN

Ramon Dias Gidalte
Prefeito
Matricula 13671
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MENSAGEM N° 621/2026. EM 14 DE ABRIL DE 2028.

Excelentissimo Senhor Presidente e Demais Edis da Camara Municipal.

A Mensagem que ora se encaminha & apreciacéo de Vossas Exceléncias, em regime de urgéncia,
o Projeto de Lei n° 021/2026, que dispbe sobre as Diretrizes para elaboragaoc da Lei Orgamentaria

de 2027, e da outras providéncias.

Sem mais para o momento, aproveitoc a oportunidade para renovar protestos de elevada estima e

distinta consideracao.

S Atencicsamente,

RAMON DIAS GIBALTE
PREFEITO
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PROJETC DE LE! 021/2026 EM , xx DE xoocoomx DE 2026.

DispOe sobre as Diretrizes para elaboragsoc da Lei
Orcamentaria de 2027, e da outras providéncias.

O PREFEITC MUNICIPAL DE CASIMIRO DE
ABREU, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL

Disposigoes Preliminares

T

Art.1 Fica estabelecido, em cumprimento ac disposto no art. 165, § 2° da Constituigho Federal, @ na Lat
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboragBo da lei orgamantéria do exercicio
financeirc de 2027, compreendendo:

i - Az metas e prioridades da Administragio Pablica Municipal;

i - Disposicbes relativas ao equilibrio fiscal e sustentabitidade da divida;

FE P T N P I IR T S TR A - S T

Iii - Qrientagdes basicas para elaboragao da lei orgamentaria anual;

i

IV - DisposicSes sobre a receita e alteragfes na legislagao tributaria do Municipio;

V - Disposighes sobre a politica de pessoal e servigos extracrdinarios,

e WP | LR (R ER T |

Vi - Critérios e formas de limitagio de empenho;

Vil - Normas relativas ao controle de custos e a availiago dos resultados dos programas financiados com recurscs

dos crgamentos;

P [ [P TSR R A DY [P B N

Vit - Condigles & exigéncias para transferéncias de recursos a entidades plblicas e privadas;

IX - Autorizagge para 0 Municipio auxiliar o custeio de despesas afribuidas a outros entes da federagéc;

X - Parametros para a eiaboracéo da programagao financeira e do cronograma mensal de dasembolso;

Frocesso 1767/2028. Assinado oer 1 pessoa; RAMON DIAS GIDALTE
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Xi - Definigao de critérios para inicio de novos projetos;

Xii - Definicho das despesas consideradas irrelevantes;

Xiit - Incentive & participac&o popular;

X1V - Define percentual da ressrva de contingéncia;

XV - As disposigSes gerais.

Segao {

Das Metas e Prioridades da Administragdao Publica Municipal

Art. 2 Em consondncia com o disposto no art. 165, § 2° da Constituigdo Federal, as metas e as prioridades para o
exercicic financeiro de 2027, especificadas de acordo com os pragramas e agbes estabelecidos no Plano Plurianual
relativo ao periodo de 2026-2029, sao as constantes no Anexo de Metas e Prioridades, as quais terdo precedéncia
na atocaglo de recursos na lei orcamentaria de 2027 e na sua execucgso, ndo se constituindo, todavia, em limite &

programacgo das despesas.

& 1° O projeto de lei orgamentaria para 2027 devera ser elaborade em consondncia com as metas e prioridades

estabelecidas na forma do caput deste artigo.

§ 2° O projeto de lei orgamentdria para 2027 conter4 demonstrativo da observancia das metas e pricridades

estabelecidas na forma do caput deste artigo.
SN

Secédc ll
Dispasigdes relativas ao equilibrio fiscal e sustentabilidade da divida

Art. 3 A eiaboragio do projeto, a aprovacdo e a execugdo da lei orgamentaria ser@o orientadas no sentido de
alcangar o superavit primaric necessério para garantir uma irajetoria de solidez financsira da administracgio

mitinicipal.

Art. 4 Os projetos de lei que impliguem em diminuicéo de receita ou aumente de despesa do Municipio no exercicio
de 2027 deverao estar acompanhados de demonstrativos que discriminem o montante estimado da diminuigéo da
recetia ou do aumento da despesa, para cada um dos exercicios compreendidos no periodo de 2027 a2 2028

demonstrando a memoria de calculo respectiva.

Paragrafo Unico - N&o serd aprovado projeto de lei que implique em aumento de despesa sem que esieja

acompanhado das medidas definidas nos art. 16 e 17 da Lei Compiementar n® 101/2000.
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Art. 5 As estratégias para busca ou manutengiio do equilibrio enire as receitas e despesas poder&o levar em conta

as seguintes medidas:

| - Para elevacgao das receitas:
a) a implementag8io das medidas previstas nos art. 20 e 21 desta Lei;
b) atualizacéo e informatizagio do cadastro imobiliario;

¢} chamamento geral dos contribuintes inscritos na Divida Ativa.

Il - Para reducdo das despesas:
a) implantagso de rigorosa pesquisa de pregos, de forma a baratear foda e gualguer compra e evitar a cartelizagzo

dos fornacedores;

Y N W Tl n Y Bantalerl el udasTolee ol rokan] sl we] we e d =i s i da S Ui Lol

b) revis&o geral das gratificacdes concedidas aos servidores.

P

Art. 6 A lei orcamentaria discriminara as dotagdes destinadas ac pagamento de precatérios judiciais em cumprimento

ao disposto no art. 100 da Constituiggo Federal.

§ 1° Para fins de acompanhamento, controle & centralizagdo, 6s processos referentes ao pagamenio de precatirios

serdo submetidos & Procuraderia do Municipic.

§ 2° Os recursos alocados para os fins previsios no caput deste artigo nfo poderdo ser cancelados para abertura de

créditos adicionals com oufra finalidade.

Art. 7 A adminisiracBio da divida publica municipal interna tem por objetivo principal minimizar custos, reduzir o

montante da divida ptiblica e viabilizar fontes alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.

-8 1° Deverdc ser garantidos, na lei orgcamentaria, 0s recursos nacessarics para pagamenio da divida.

§ 2° & Municiplo, através de seus argaos, subordinar-se-& 4s normas estabelecidas na Resolugdo n® 40/2001 do
Senado Federal, que dispbe sobre os limites globais para o montante da divide plblica consolidada e da divida

pablica mobiliéria, em atendimento ac disposto no arf. 52, incisos Vi e 1X, da Constituigéo Federal.

Art. 8 Na lei orgamentédria para o exercicio de 2027, as despesas com amortizac&o, juros e demais encargos da

divida ser&o fixadas com base nas operagdes contratadas.

Art. 9 A el orgamentéria podera conter autorizacéoc para contratacio de operagies de crédito pelo Poder Executivo,
a quat ficard condicionada ao atendimenio das normas estabelecidas na Lei Complementar n® 101/2000 € ng
Hesoiugio n® 43/2001 do Senado Federal.

Art. 10 As despesas com o refinanciamento da divida publica municipal serfo incluidas na Lei Orcamentaria, em

seus anexos, e nos créditos adicionais separadamente das demais despesas com o servico da divida.
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Frocesso 1767/2028. Assinado por 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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Art. 11 A Procuradoria Geral mantera, na forma de banco de dados, relagao dos débitos constantes de precatorios

judiciais a serem incluidos na proposta orgamentaria de 2027, conforme determina o artigo 100, § 1°, da Constituigo

Federal, discriminada por grupos de despesas, especificando:
| - NGmero da aggo originaria;
it - Tipo de causa julgada;
{it - Data do frénsito em julgado;
IV - Nomeroc do precatorio;
. Data da autuagio do pracatdrio em livro praprio;
Vi - Nome do heneficiario;
Vi - Vator do precatdrio a ser pago.
§ 1° A Procuradoria Geral comunicarad a8 Secretaria Municipal de Fazenda, no prazo maximo de 05 {cinco) dias Gfeis
contados a partir do requerimento desta, eventuais divergéncias verificadas entre a relagao e os processos que
originaram os precatorios recebidos.
§ 2° A relagBc dos débitos, de que trata o caput deste artigo, somente incluira precatérios judiciais cujos processos

contenham certiddo de trinsito em julgado da decisdo exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes

condigGes:

4} certidac de transito em julgado dos embargos & execucéo; ou
b} certidac de que nae tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnacso nos respectivos calctilos.
Secao Hi
Das Orientacoes Basicas para Elaboracéio da Lei Orgamentaria Anual

Art. 12 Para efeito desta Lei, entende-se por:

1 - Orgao orgamentario, o maior nivel da classificacdo institucional, que tem por finalidade agrupar unidades

orcamentarias;

If - Unidade orgamentaria, o menor nivel da classificagao institucional;
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Iii - Fungao reflete a competéncia institucional do 6rgéo ou, no caso de orgéo com mais de uma competéncia, agueia

mais relacionada com a ag&0;

IV - Subfungiio, nivel de agregagio imediatamente inferior & fung@o, deve evidenciar a natureza da atuag&o

governamental;

V - Programa, o instrumento de organizagio da aglo governamental visando & concretizag@o dos objetivos

pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Planc Plurianual;

Vi - Agao: menor nivel de detalhamento da especificagdo de projetos, atividades e operacles especiais,

complementando os niveis superiores;

Paa . - - R
Vil - Atividade, um instrumento de programagao para alcangar o cbjetivo de um programa, envolvendo um conjurnio

de operacbes que se realizam de modo continuo permanente, das quais resulta um produio necessario a

manutencio da agdo do governo;

Wil - Projeto, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunte de
operagdes, limitadas no tempo, das quais resuita um produio que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da

acio de governo;

IX - Operagao especial, as despesas que nao confribuemn para a manutencéo das agdes de govemo, das quais nao

resutta um produto, e néio geram contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos.

X - Fonte de Recurso: origem ou a procedéncia dos recursos que devemn ser gasios com uma determinada

fnalidade.

S

3 1° Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetives, sob a forma de atividades,
projetos e operagdes especiais, especificando as respeclivas metas, bem como as unidades orgamentarias

responsaveis pela realizaggo das agbes.

§ 2° Cada atividade, projeto e operagiio especial identificara a fungéo e a subfungéo a qual se vincuia.

§ 3° As categorias de programacgio de que trata esta Lei serBo identificadas por unidades orgamentarias, fungbes,
subfungdies, programas, atividades, projetos, operagfes especiais, categoria econbmica, grupo de natureza de
despesa e modealidade de aplicagdo, de acordo com as codificagfes da Portaria SOF n® 42/1999, da Portaria
Interministerial STN/SOF n® 163/2001 e suas atuslizacbes & da Lei do Plano Plurianual relativo ao periodo 2828-
2029.

Art. 13 Os or¢camentos fiscais, da seguridade social e de investimentos discriminarao as despesas, no mintmo, por

elemento de despesa, conforme art. 15 da Lei n® 4.320/84.
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Art. 14 Os crcamentos fiscais, da seguridade social e de investimentos compreenderdo a programacgao dos poderes
do Municipio, seus fundos, orgdos, autarguias, que recebam recursos do Tesouro Municipal, devendo a

correspondente execu¢lo oreamentaria e financeira ser consolidada no Orgédo Central de Contabilidade do Poder

Executivo.

Art. 15 O projeto de lei orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara 3 Camara Municipal serd encaminhado a

Camara Municipal até 02 {dois) meses antes do encerramento do exercicio financeire de acordo com a Lei Orgénica,

consituido de:
{ - Texto da ief;

Ii - Documentos referenciados nos arfigos 2° e 22 da Lei n° 4.320/1864;

e

I - Quadros orgamentarios consolidados;

IV - Anexos do orgamento fiscal & da seguridade social, discriminande a receita e a despesa na forma definida nesta

Lai
V - Demonstrativos ¢ documentos previstos ne art. 5° da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 16 A sstimativa da receita e a fixaglo da despesa, constantes do projeto de Lei Orgamentaria, serao elaboradas

a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Paragrafo Gnico Os Orgaos da Administragio Indireta e o Poder Legislativo, se for o caso, encaminhardo a
Secrstaria Municipal de Planejamento e Processamento de Dados do Poder Executivo, até o dia 30 de junho do ano
-—~=prrenie, 0s estudos e as estimativas das suas receitas orgamentarias para o exercicio subsequente e as respectivas

1nemdrias de célculo, para fins de consolidac&o da receita municipal

Art. 17 A elaboragéo do projeio, a aprovacdo e a execugio da Lei Orgamentaria serdo orientadas no sentido de
garantir uma trajetdria de solidez financeira da administragé@o municipal, bem como transparéncia dos atos plbiicos,

de forma a atender as necessidades dos municipes.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Planejamento e Processamento de Dados € a responsavel pela compilagac das
propostas orgamentarias dos 6rgaos do Municipio, seus fundos especiails, do poder Legisiativo ¢ os Orgzios da
Administracio indireta, pela andlise, processamento e consclidagéc das propostas para o exercicio de 2027, bem

como, pelas aiteragdes da Lei Orgamentaria Anuai, em seus anexos ¢ quadros por sistema interno de gestéo.

Paragrafo primeiro - As propostas devero ser encaminhadas com o aval de oficializag@o do responsével pels
unidade or¢gamentaria até o dia 30 de junhe do anc corrente, a fim de garantir a legalidade do ato, podendo ser

alteradas caso sejam cobservados equivocos, desde que com consentimento do referido responsavat.
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Art. 19 Na programacao da despesa ndo poderac ser fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas

fontes de recursos, de forma a evitar o compromestimento do equilibrio orgamentario entre a receita e a despesa.

Secdo IV

Das Disposigdes Sobre a Receita e Alteragdes na Legislagao Tributaria do Municipio

Art. 20 A estimativa da receita que constara do projeto de lei orgamentaria para o exercicio de 2027, com vistas 2
expansao da base tributéria e consequente aumento das receitas proprias, contemplara medidas de aperfeicoamento

da administrag&o dos fributos municipais, dentre as quais:

B A N P Tl BT Lol e e 2] o] wim TaT Foa bl '] e Sa tlaia i [ Man T 4 L0 Tt §

| - Aperfeicoamento do sistema de formagdo, tramitacio e julgamento dos processos fributaric-administrativos,

" Tvisando & racionalizacio, simplificaggo e agilizagao;

Il - Aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizaco, cobranga e arrecadag@o de tributos, objetivande a sua maior

exatidao;

Il - Aperfeicoamento dos processos tributario-administrativos, por meio da revisgio e racionalize¢io das rotinas e
processos, objefivando a modermizacgo, a padronizagio de atividades, a melhoria dos controles internos e a

eficiéncia na prestacio de servigos,

Art. 21 A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levard em consideracao, adicionalmente, o impacto de

FIT P T A S T SR PR M TP PR T U T 7 DV Fp S

alteracho na legisiago tributaria, com destaque para:

: - Revis&o e atualizagio da planta genérica de valores do Municipio;

I} - Revis&o, astualizacBo ou adequagdo da iegisiacio sobre imposto Predial e Terrtorial Urbano, suas aliguotas,
forma de calculo, condigdes de pagamentos, descontos e isengfes, inclusive com relagéio & progressividade deste
imposio;

1l - Revis#ic da legistacBo sobre o uso do solo, com redefinigio dos limitas da zona urbana municipal;

IV - Ravisao da legislacgo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

U Y T [ S IR [P NP SNURRE R M - E R SR R

V - Revisgo da legislacio aplicave!l ao Imposto sobre Transmissio Intervivos de Bens Imodveis e de Direitos Reais

sobre imdveis;

P U SR

Vi - Revis8o e instituicdo de novas taxas pela ulilizacao efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e

= Processo 1767/2026. Assinadc por 1 pessoa; RAMON DIAS GIDALTE

divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigéo;
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V1 - Revisao da legislacio sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

Vil - Revis#o das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publicc e a justica fiscal;

IX - Instituicgo, por lei especifica, da Contribuigao de Melhoria com a finalidade de fornar exequivel a sua cobranca,;
X - A instituicBo de novos tributos ou a modificagado, em decorréncia de alteracoes legais, daqueles ja instituidos.

Art. 22 O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza fributaria somente serd aprovado

se atendidas as exigéneias do art. 14 da Lei Complementar n° 101/2060.

"h“arégrafo finico - Cabera a Fazenda Municipal, com base nos registros dos créditos da fazenda pUblica, promover as

demonstrages exigidas pela legislagao mencionada no caput.

Art. 23 Na estimativa das receitas do projeto de iei orgamentaria poderao ser considerados os efeitos de propostas

de alteracoes na legislagao tributaria que estejam em tramitagao na Camara Municipal.

Art. 24 A Lei que conceder ou ampliar incentivo, isengéo ou beneficio de natureza tributaria, s6 sera aprovada ou

editada se atendido o disposto no artigo 14 da LRF.

Segio V

Da Politica de Pessoal e dos Servigos Extraordinarios

-4rt. 25 Para fins de atendimento ao disposto no art. 168, § 1°, inciso Hl, da Constituico Federal, cbservado o inciso |
40 mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concesstes de vantagens, aumentos de remuneracéo, criagéo de cargos,
empregos e fungdes, aiteragdes de estrutura de carreiras, bem como admissées ou contratagées de pessoal a
qualquer titulo, desde que observado o disposto nos artiges 15, 1€ e 17 da Lei Complementar n® $01/2000 & demais
normas legais pertinentes.

§ 1° Além de observar as normas do caput no exercicic financeira de 2027, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo deversio atender as disposicBes contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Compiementar n®
10142000,

§ 2° Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites esiabelecidos no art. 19 da Lei Complementar n°

101/2000, serio adotadas as medidas de que tratam os § 3° e § 4° do art. 169 da Constituigac Federal.

Art. 28 Se durante o exercicio de 2027 a despssa com pessoal atingir o limite de que trata o paragrafo Unico do art.

22 da Lei Complementar n° 101/2000, a realizagao de servigo extraordinaric somente podera ocorrer guando

: Processo 1767/2026. Assinado por 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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destinada ao atendimenio de relevantes inferesses publicos que ensejem situagbes emergenciais de risco ou de

prejuizo para a sociedads.

Paragrafo Unico - A autorizagio para a realizaggo de servigo extraordinario para atender as situagdes previstas no
caput deste artigo, no ambito do Poder Executivo & de exclusiva competéncia do Secretario de Administragao ou do
Prefeito Municipal e no &mbito do Poder Legislativo & ds exclusiva competéncia do Presidente da Camara,

Secao Vi

Dos Critérios e Formas de Limitagdo de Empenho

e

Art. 27 Na hipstese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9°, e no inciso 1l do § 1° do
T artigo 31, da Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo proceder@io a respectiva
limitag&o de empenho e de movimentagao financeira, calcuiada de forma proporcional a participagéo dos Poderes no
total das dotagOes inicials constantes da lei orgamentéaria de 2027, utilizando para tal fim as cotas orgamentarias e

financeiras.

§ 1° Excluem do caput deste arfigo as despesas que constituam obrigagio constitucional e legal e as despesas

destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2° O Poder Executive comunicara ao Poder Legislativo, mediante consulta deste, o montante que lhe cabera tornar

indisponivel para empenho e movimentacgao financeira, conforme proporcdo estabelecida no caput deste artigo.

§ 3° O Poder Executive e Legislative, com base na comunicagio de que trata o paragrafo anterior, emitiréio e
publicargo ato praprio estabelecendo os montantes que cabero aos respectivos 6rgaos na limitacdo do empenho e

~—da movimeniagao financeira.

§ 4° Se verificado, ac final de um bimestre, que a realizag&o da receita nao sers suficiente para garantir o equilibrio

das contas piblicas, adotar-se-80 as mesmas medidas previstas nesta artigo.

Secao Vi
Das Nermas Relativas ao Controle de Custos ¢ Avaliagio dos Resuitados dos Programas Financiados com

Recursos dos Orgamentos

Art. 28 O Poder Executivo realizara estudos visando 4 definicéo de sistema de controle de custos e a avaliagBo do

resultado dos programas de governo.

Art. 28 Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagio dos recursos na iei orgcamentiaria e

em seus créditos adicionais, bem como a respectiva execugio, serdo feitas de forma a propiciar o conirole de custos

- Processo 1767/2026. Assinado por 1 pegsoa: RAMON DIAS GIDALTE

e a avaliagdo dos resuliados dos programas de governo.
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§ 1° A lei orcamentaria de 2027 e seus créditos adicionais deverao agregar todas as agbes governamentais

necaessarias ao cumprimento dos objstivos dos respectivos programas.

§ 2° Merecera destaque o aprimoramento da gest&o orcamentéria, financeira e patrimonial, por intermédio da

modernizacao dos instrumentos de planejamento, execugao, avaliaggo e controle internc.

§ 3° O Poder Executivo promovera amplo esforgo de reducao de custos, otimizacao de gastos e recrdenamento de

despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo aumento da produtividade na prestagao de servicos publicos e

socials.
Segdo VHI
Das Condigdes e Exigéncias para Transferéncias de Recursos a Entidades Publicas e Privadas
Art. 30 E vedada a inclusao, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de dotagdes a tituio de subvengoes
sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza

continuada, que preencham uma das seguintes condigoes:

| - As entidades que prestem atendimento diretc ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social,

saude, educacao, esporte, culiura ou civismo;

Il - As entidades sem fins lucrativos que realizem atividades de natureza continuada;

iti - As entidades que tenham sido declaradas por lei como sendo de utilidade pdGbiica.

~—Raragrafa Unico - Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos

Jevera apresentar declarag@o de regular funcionamento, emitida no exercicio de 2027 por, no minime, por uma

autoridade local, e comprovante da regularidade do mandato de sua diretoria.

Art. 31 E vedada a inclusdo de dotagdes, na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, a titulo de "auxilios” para

enfidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que ssfam:

| - De atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para as agdes relativas ac ensino, salde, cultura, assisténcia

social, agropecudaria e de prolegao ac meio ambiente;
1 - AssociagGes ou consodrcios intermunicipais, constituidos exclusivamente por entes plblicos, legaimente instiiuidos
e signatarios de contrato de gestdo com a administragéio plblica municipai, e que participem da execugac de

programas municipais;

lif - Destinadas aos programas de desenvolvimento industriai.
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Art. 32 Na execucho das agGes de que tratam os art. 30 e 31 fica dispensada a autorizacéo especifica exigida peio

caput do art. 26 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Paragrafo tinico A destinagéo de recursos para entidades privadas, a titulo de "contribuigbes”, nos termos do art. 12,

§§ 2° e 6°, da Lei no 4.320, de 1964, fica condicicnada & autorizago especifica de que trata o caput deste artigo.

Art. 33 E vedada a inclusdo na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, de dotagdo para a realizagéo de
transferéncia financeira a outro ente da federagao, exceto para atender as situagdes que envolvam claramente o

atendimento de interesses locais observados as exigéncias do art. 25 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 34 As entidades beneficiadas com os recursos piblicos previstos nesta Secéo, a qualquer titulo, submeter-se-20
a fiscalizacio do Poder Executivo com a finalidade de verificar o cumprimento dos objetivos para os quais receberam

'S recursos.

Art. 35 As transferdncias de recursos 4s entidades pravistas nos art. 30 e 31 dasta Segfo deverBo ser precedidac de

aprovag#o pala Procuradoria Geral do municipio e da celebragao de correspondente instrumento juridico.

§ 1° Compete ao drgao concedente o acompanhamento da realizaclio das despesas executadas com recursos

transferidos pslo Municipio.

§ 2° E vedada a celebragio de convénio com entidade em situagao irregular com o Municipio, em decorréncia de

fransferéncia Teifa anteriormente.

§ 3° Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legais a que se refere a caput deste artigo as caixas escolares da

rede plblica municipal de ensino que receberem recursos dirstamente do Govermno Federal por meio do PDDE —

~—Rrograma Dinhsiro Direto ha Escola.

Art. 36 £ vedada a destinagio na iei orgamentaria & em seus créditos adicionais, de recursos para diretamente cobrir
necessidades de pessoas fisicas, ressalvadas as que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei Complementar n®

101/2000 = sejam observadas as condigSes definidas na lel especifica.

Paragrafo (nico - As normas do caput deste arfige n&c se aplicam a ajuda a pessoas fisicas custeadas pelos

recursos do Sistema Unico de Satids.

Art. 37 A transferéncia de recursos financeiros de um 6rgéo para outro, inclusive da Prefeitura Municipal para os
orgios da Administragio indireta e para a Camara Municipal, fica limitada ao valor previsto na lei orgamentaria anual

e em seus créditos adicionais.

Paragrafoc (nico O aumento da transferéncia de recursos financeiros de um orgéo para outro seomente podera ocomrer
mediante prévia autorizagio legislativa, conforme determina o art. 167, incisa V1 da Constituiggo Federal.

> Processa 1 787/2028, Agsinadc por 1 pessoa; RAMON DIAS GIDALTE
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Segao IX
Da Autorizagio para o Municipio Auxiliar no Custeio de Despesas de Competéncia de Outros Entes da
Federagido

Art. 38 £ vedada a incluséo, ha lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, de dotagdes para que o Munieipio
contribua pare ¢ custeioc de despesas de competéncia de oulro ente da federagio, ressalvadas as autorizadas
medianie lei especifica e que sejam destinadas ao atendimentc das situagdes que envolvam claramente o interesse

local.

Paragrafo tnico A realizagao da despesa definida no caput deste artigo devera ser precedida da aprovacfo de planc |
de trabaiho e da celebragio de convénic, de acordo com o art. 184 da Lei Federal n® 14.133/21.

Segdo X

Dos Paradmetros para a Elaboragao da Programacgio Financeira ¢ do Cronograma Mensal de Desembolso

Art. 38 O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Fazenda, estabslecers por ato proprio, até 30 {trinla)
dias apds a publicagéo da lei orcamentéria de 2027, as metas bimestrais de arrecadagao, a programagcao financeira
& o cronocgrama mensal de desembolso, respectivamente, nos termos dos art. 13 e 8° da Lei Compiementar n°
101/2000.

§ 1° Para aifender ac caput deste artigo, os 6rgdos da administragio indireta do Poder Executive e o Poder
L egislativo encaminhargo ao Orgao Central de Contabilidade do Municipio, até 15 (quinze) dias apés a publicacéo da
__ el orgamentaria de 2027, os seguintes demonstrativos:
| - As metas mensais de arrecadacgsio de recsitas, de forma a atender o disposto neo art. 13 da Lei Complementar n®
101/2000;

It - A programag&o financeira das despesas, ncs termos do art. 8° da Lei Compiementar n® 101/2000;

Hi - O cronograma mensal de desembolso, incluidos os pagamentos dos restos a pagar, nos termos do art. 8° da Lei
Complementar n® 101/2000.

§ 2° O Peder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de arrecadac#o, & programacéo financeira e ac
crcnograma mensal de desembolso no orgao oficial de publicaggo do Municipio até 30 (irinta) dias apds a publicagBo
da lei crgamentaria de 2027.

§ 3° A programacio financeira e o cronograma mensal de desembolso de que trata o caput deste artigo deverdo ser

aelaborados de forma a garantir o cumprimento da meia de resuliado priméario esiabslecida nesta Lei.

Frocessa 1767/2026, Assinado por 1 pessca; RAMON DIAS GIDALTE
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Secao Xi

Da Definigio de Critérios para Inicio de Novos Projetos
Art. 40 Além da observandia das metas e pricridades definidas nos fermos do artigo 2° desta Lei, a iei orgamentaria
de 2027 e seus créditos adicionais, cbservade o disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101/2000, somente
incluirgo projetos novos sea:

1 - Estiverem compativeis com o Plano Plurianual de 2026-2029 e com as normas desta Lei;

Ii - Tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;

i = p. . . 3 . o~ o 4 o e e e pn FH e fr oy b by el i ek Fhe N i

it - Estiverem preservados 0§ recursos necessarios a conservagéio do patrimdnio plblico;

AT
IV - Os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de operagGes de
crédito.

Paragrafo Unico - Considera-se projeto em andamento para os efeifos desta Lei, aquele cuja execug8o iniciar-se aié
a data de encaminhamento da proposta orcamentaria de 2027, cujo cronograma de execuciio ultrapasse o término

do exercicio de 2026.

Secdo XH

Da Definigdo das Despesas Consideradas Irrelevantes

Art. 41 Para fins do disposto no § 3° do arl. 16 da Lei Complemeniar n® 101/2000, sBo consideradas despesas
~~wrglevantes aquelas cujo valor nao ultrapasse os limitles previstos nos incisos | e il do art.75 da Lei Federal n°
+4.133/21, nos casos, respectivamente, de obras e servigos de engenharia cu de servigos de manutencéo de

veiculos automotores e de culros sernvigos e compras.

Secdo X
Do Incentivo a Participagdo Popular

Art. 42 QO projeto de lei orgamentaria do Municipio, relativo ao exercicio financeiro de 2027 devera assegurar a

transparncia na elaboragéo e execugio do orgamento.

Paragrafo (mico - O principic da iransparéncia implica, alem da observancia do principio constitucionai da
publicidade, na utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as informagles

relativas ao orgamento.

Processn 1767/2028, Assinade por 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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-

| - Elaboragao da proposta orcamentaria de 2027, mediante reguier processo de consulta;

I - Avaliagao das metas fiscais, conforme definido ne art. 8°, § 4°, da Lei Complementar n® 101/2000, ocasido em
que o Poder Executivo, por meio do Centrole Municipal, demonstrard o comportamento das metas previstas nesta

Lei

Secgao XiV
DPa Definicdo de Montante e Forma de Utifizacao da Reserva de Contingéncia

Art. 44 A lei orcamentdria podera conter reserva de contingéncia constituida exclusivamente com recursos do
orgamento fiscal e seré equivalente a, no maximo, 1% {(um por cento) da receita corrente liquida prevista na proposta
a8 wgamentaria de 2027, destinada atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e

demais crédiios adicionais.

Secao XV
Das Disposicbes Gerais

Art. 45 As categorias de programacho, aprovadas na lei orgamentsria @ em seus créditos adicionais poderao ser
medificadas, justificadamente, para atender &s necessidades de execugdo, desde que verificada a inviabilidade
técnica, operacional ou econdmica da execugHo do crédilo, através de lei especifica aprovada pela Camara

Municipal.

-—4&rt. 48 A abertura de créditos suplementares e especiais dependera de prévia autorizagao legislativa & da existéncia
Je recursos disponiveis para cobrir a despesa, nos termos da Lei Federal n® 4.320/1964 e da Constituiciio Federal.

§ 1° A lei oreamentdria conterd autorizagBo e disporé sobre o fimite para a abertura de créditos adicionais
suplementares, em montante nunca inferior a 30% {trinta).

U e a

§ 2° Acompanhario os projetos de lei relativos a créditos adicionais sxposigbes de motivos circunstanciadas que os

justifiguem e gque indiquem as consequéncias dos cancelamentos de dotagbes propostos.

Art. 47 Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a execugéio de

despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagio orgamentaria.

I T T T

Paragrafo Unico A contabilidade registrara, tempestivamente, ¢s atos e falos relativos a gestdo orgamentaria -

financeira efelivamente ocorrida.
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Art. 48 A reabertura dos créditos especiais e extracrdinarios, conforme disposte no art. 167, § 2° da Constituicdo

Federal, sera efetivado mediante decreto do Prefeito, utilizando os recursos previstos no art. 43 da Lei n® 4.320/1664.

Art. 49 O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor modificagbes no projeto

de iei orgamentéria anual enguanto née iniciada a sua votag@o, no tocante as partes cuja alteragBo & proposta.

Art. 50 Em atendimento ao disposto no art. 4% § 1°, § 2° e § 3° da Lei Complementar n° 101/2000, integram 2

presenie Lei os seguintes anexos:

| - Anaxo de Metas Fiscais;

L h e e B e E An & YTt b~ v 3 . Fore . Fo=. T ra e o mo P . sy po b o P~ e

It - Anexo de Riscos Fiscais.

1t - Anexo de Pricridades e Melas

IV - Parecer da AvaliagBo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia.

Art. 51 Os Anexos constantes no artigo art. 50 poder@o ser atualizados no momento de envio do Projetc de Lei
Orcamentéaria 2027.

Art. 52 Caso o projeto de Lei Orgamentéria para o exarcicio de 2027 nao seja encaminhado para sangdo do Prefeito

até o dia 31 de dezembro de 2026, fica o Poder Executive autarizado a executar a proposta orcamentaria para 2027,

Cae e

originalmente encaminhada ao Poder Legislativo, até a sangéo da respectiva Lei Orgamentaria, limitando-se aos

duodécimos as despesas correntes, respeitadas as despesas com pessoal, encargos sociais e despesas ja

L LL.

contratadas.

Aaragrafo dnico - Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as despesas comentes nas areas de assisténcia
social, previdéncia social, satide e educagic bem como aguelas relativas ao servico da divida, amortizagae,
precaiorios judicials e despesas a contfa de racursos vinculados, que serio executadas segundo suas necessidades
especificas e o efetivo ingresso de recursos.

Art. 53 Esta L el entra em vigor na data de sua publicac8o, revogando-se as disposigies em contrario.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE CASINMIRO DE ABREU
1.Fl DE DIRETRIZES CRGAMENTARIAS 2027

ANEXO DE METAS FISCAIS : . _
DEMONSTRATIVO VI - AVALIACAD DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

LRF, art4®, § 2°, inciso IV, alinea "a"

2027

PLANO PREVIDENCIARIC

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2023

2024

2025

REGEITA DE CORRENTES ()

78.113.318,24

54 857.881,16

70.875.579,92

Receita de Contribuigies dos Segurados 11,902.765,97 17 B73.445,88 18.3Z7.723,13
Civil 11.902.765 97 17 673.445 388 18.327.723,13
Militar 0,00 0,00 0,00

Recaita de Contribuigées Patronais 11.812.734,83 17 .225.427,71 17.771.490 81
Civil 11.812.7.34,83 17.225.427,71 17.771.490 81
Militar 0,60 0,00 0,00

Em Regime do Dbbitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00

Quiras Receitas de Contribuigtes 0,040 0,00 0,00

Receita Patrim onial 45.502.619,91 5.969.228,08 18.846.791,15

Raceitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00

Receitas de Valores Mohilidrics 45502 619,91 5.969.228,08 19.846.791,15

Outras Reg¢eitag Patrim oniais 0,00 0,00 0,00

‘"™ acelta de Servigos 0,00 0,00 0,00
Qutrae Recaitas Correntas B.8556.157,40 13.988.779,45 14.929.574,83

Com pensagio Previdenciaria do RGPS para o RPPS 138.197 52 598.830.21 820,707 .32

Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS §.748.604,27 13.289.303 47 13.832.565 62

Demais Receitas Correntes §.395 61 1.936,81 276.301,85

RECEITA DE CAPITAL {I) D60 0,00 -19.785,31

Alienagac de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00

Am ortizagdo de Em préstimos 0,00 0,00 0,00

Outras Recaitas de Capital 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENGIARIAS RPPS ()= (I + i}

78.113.318,21

54,857.881,16

70.855.794 61

DESPESAS PREVIDENCIARIAS -RPPS 2023 2024 2025

ADMINISTRAGAQ (IV) 3.353.182,30 3.126.425,06 3.317 527 48
Despesas Carrantas 3.313.012 16 3.093,354,17 3.041827 49
Despesas de Capital 35.180,14 33.030,88 275.900,00
PREVIDENGIA (V) 30.521.084,70 42.743.168,32 47 829,623 .57
Beneficios Civil 30.374.668,33 42.670.928,97 41.568.520 46
Beneficios Militar 0,00 0,00 D00
Qutras Despesas Previdenciarias 146.418 37 72.239,35 §.360.103,11
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 146.416 37 72.239,35 14.,859,25
Demais Despesas Providenciarias 0,00 0,00 6.345.543,86

10TAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V) = (fY + V)

33.874,277,00

45 869.593,38

§1.247 151,06

F

RESUL TADQ PREVIDENCIARIO [VIl) = (Il - V) 44.239.041 21 5.988.287,78 19.508 643,55
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 20.146.240,00 19.137.095,74 2.318.795,88
APORTES DE RECURS QS PARA 0 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2023 2024 2025
Plano de amortizagdo - Contribuigdo patronal suplemantar 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
Cobartura de daficit Atuarial 0,00 0,00 2,00
Piano de amortizagdo - Aporte periodico de valores predefinidos 8.748.604,27 13,288,303 47 13.832.565,62
BENS E DIREITOE DO RPPS 2023 2024 2025
Caixa @ equivalentes de caixa 11,58 810,65 480,72
Investimantos e aplicagdes 20696157853 326.555.182,28 381.295.016,18
Qutros bens e direlte 0,00 0,00 0,00



ESTADO DO RIC DE JANERO
MUNICIPIO DE CASIMIRO PE ABREU
LEI DE DIRETREZES DRCAMENTARIAS 2027

ANEXO DE METAS FISCAIS
DERONSTRATIVO W1 - PROJEGAO ATUARIAL DC REGIME PROPRIO DE PREVIDENCLA DOS SERVIDORES

LRF, art#, § 2° Inclgo ¥, alinea 4" R3 1,00
RECEITAB DESPESAS BESULTADO SALDO ANANCE RO
EXERGICID PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO ¢y EXERCICID
{e) = {a-b) {el) = (d Exgrciclo anterior) + (c)

2026 72.341.000,93 44.154.548,72 208.192.544,21 377.340.371,08
2026 68.500.504,02 71.571.192,87 -3.070.388,66 374200983, 49
2021 68.214.827,54 T.073.964,81 2.859.126,57 IL410.861,86
2028 68.804.507.28 70.433.919,2% -1.532.411,98 369.871.449,90
2029 . 68.976,130,87 70.119.358,74 LT43.T2817 368127.7T21.73
2030 68.170,316,90 1.130.481,50 -1.968,144,60 36616757714
2031 69.407.712,44 .201.753,47 4,254.021,09 364,313,556,
2032 £0,681.992,35 T1.192.492,60 1.610.500,21 362.703,655,88
2033 69.620,770,08 T1.857.223 97 -1.866.453,89 360,736.802,00
2034 60.866.650,28 71.691.878,78 A.836,019,49 355.000,582,52
2035 T0,056.148,77 T1.447.374,86 <1.381.225,08 367.509.357,43
2036 82.889.075,65 71.248.576,75 8.307.501,10 349.151.856,33
2037 62.937.369,06 T0.631.994,00 -8.204.604,04 340.857.292,29
2038 61.608.921,76 T0.297.936,84 8.681.014,88 332.186.237,41
2038 80.849.651,57 70.320.395,48 -B.670.743,02 322.486.4593,49
2040 59,401.857,84 T0.203.048,72 -10.641.181,88 311,345,301, 81
2041 §8.170.686,34 70.379.358,01 42.208.771,17 299.838.530,44
2043 568.510.489,85 76.944.051,31 14.433.561,66 285.202.008,78
2043 §4.918.842,31 F0.888.210,07 15.968.568,16 289.233.400,62
2044 $2.926.187,15 T138.386,07 «18.412.188 81 2§0.821.200,81
2045 60.138.385,60 TI0E5.472,78 -22.87E.607,28 227.942.593,53
2048 41.635.065,54 73.622.387,54 «25.087.332,00 201.954.281,53
2047 45,283.705,78 73.121.450,18 27.837.744,41 1T4111.517,12
2048 42.678.908,93 T2.I8281NNM -30,103.710,T8 144.013.80634
2040 40.088.252,19 72.080.455,42 =32.001.203,23 112.012.803,11
2050 3r.643.174,68 70.755.685,17 -33.112,810,58 73.399.792,53
2051 34.846.119,48 £0.873.200,12 -35.027.279,63 43.372.512,80
2052 32.218.533,76 6H.533.857,406 =36.315.423,70 T.667.089,19
2053 30.911.938.45 67.580.310,83 -36.668.371,38 -
2054 30.309.336,22 65.587.802,61 =35.6570.566,39 -
2085 29.617.751,26 64.378.730,21 <34.760.970,96 -
20356 29,223.237,00 62.164.164,46 -32.540.927,48 -
2087 22.856.859,24 59.528.850,86 «36.972.000,62 -
2058 3.519.744,56 57.165.038,26 -53.345.203,60 -
20598 3.426.769,13 54.210.804,49 £50,784.135,36 "
2060 2.9592.335,35 §1.434.615,40 -48.442.280,05 -
2081 248741082 48.818.148,31 «46.430.735,49 -
2062 2.113.281,53 46.164.263,97 -44.050,982,44 -
E063 1.808.710,94 43.349.407,76 -41.540.68T 16 .
2064 1.617.040,29 40.668.082,41 ~38.001.062,12 -
2086 1.270,803,83 IFET6.512,123 -36.605.708,24 -
2066 1.073.214,04 35.150.888,58 «34.052.841,54 .
2067 938.340,05 32.358.654,26 <31.450.344,21 -
2088 776,301,848 20.538.527,91 =28.0562.226,07 -
2059 653.100,88 27.340.011,50 ~26.686.910,94 -
2010 562.085,30 24.908.877.98 2i1.345.792,69 -
20M 480.067,24 22.803.528,40 22,122.599,16 .
2072 414452,07 20,.415.549,80 <20.001.397,53 M
2073 355,287,541 18.358.811,15 A%.007.663,64 -
2074 303.460,04 15.435.610,80 -16.132.350,96 .
2078 257952,19 14.643.704,6% #14.385.839,48 .
2076 218.102,98 12.984.053,28 -12.765.950,40 -
2077 183,287,728 11.452.403,24 11.268,115,46 -
2078 183,032,365 10.048.404,5T +0.896,372,21 -
2078 126.863,52 B.767.053,13 «5.640.189,61 -
2080 104.399,92 7.606.662,52 -1.502.202,60 -
2031 85.231,67 §.561.093,53 -8.4AT5.861,86 -
2082 69.008,49 £.625.561,01 £.456.555,42 -
2083 §35.398,41 & T8A.434,72 -4.739.034,71 .
2084 44.001,16 4.080.408,06 =1.016.316,39 .
2085 24.705,15 3.418.926,78 330214362 .
2036 27.186,74 2.338.725,84 -2.828.53T,10 -
2087 21.013,32 2.371.505,85 «2.350,492,33
2088 14.032,83 1.954.202,72 1.838.163,39 .
2039 12.061,08 1.508.164,58 1.686.113,80 -
2090 3.594,%4 1.286.503,36 <1.287.607,42 "
209t 6.424,95 1.042.781,30 -1.026.356,33 .
2092 452738 831,354,623 B16.827,26 .
2093 3.105,32 656.628,12 483.410,00 -
2004 2.0T0.87 513.255,16 511,285,08 -
2085 1.340,30 3871012 «385.769,82 .
2086 839,52 303.694,03 -302.864,51 .
2097 406,07 229.285,20 <228 180,22 .
2098 238,06 170.607.59 =170,319,53 -
2099 152,84 124.395,32 “124,742,4% .
a1 13,83 84.840,52 10.766,75 .

FONTE: IPREVCA~ dados cadasiraiv a patriminio - Data Basa dezembro 2025,

Qo valores de Iﬂﬂaih' ! d“lmn: de 2024 forambaseados nan infonmagies dos DIPR daponidllizados no vistena CADPREY, do perindo de janelre a d o da 2024,

On valorss do P da 2025 foramb dos g infomracies 2oe DIPR dapenibilizades no sistoma CADPREY, do pardods de janeire a d o de 2026,

NOTAS:
1 Projegdo atuarlal alaborads enn 09:04/2026 com a drth focal de calcule de 3111272025, oficialmenta enyviada pars o MnlstSda da Pravidincia Soclal ~MPS.

Prajesio atuariad daborads em @ 33 de dezen bro de 2025
Atudrio Responsave pela Avallacio

Nome: Jilio Machado Passes

MiIBA: 1275
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

29.115.458/0001-78

ANEXQV - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAD DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

" Ano LDO: 2627

Ohjetive! Englobar az daspesas que n#c contribusm para a manutengio, explansﬁn oy aperfeigoamento das agbes de governo,
das guais nio resulta wm produto e nio geram contraprestagsio direta sob a forma de bhens ou serxvigos

Justificativa: Instrumente de programacio que ndo contribui para a manutengio, & expanséc ou o asperfelgeamento da astuagéo
governemental

Plbfico Alve: Governo
Estratégla: Gestdo piblica e financeira

Restrigie: Disponibilidade orgamentdria o financeirs, podendo ser ajustada conforme revizdes de metas ou
coptingenciamentes legais

Goestor; Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADGS PARA O PROGRAMA: 2027
38442 254 17
Indieador: Percontual de comprometimante da RCL com as operagies especiais
Bigla: %

Daser.Uni.Medida: Pereantual

Objetive: custear as atividades de gestic administrative, os resguipamentos para manutengfic dog servigos administratives
a fim de garantir sficiencia no atendimento & scciedada

Justificativa: carantir & montinuidade dos servicos admlinistratives & o atendimento & sociedads
Pablies Alve: governo e sociedade
Estratégla: Gestéo publica e financeirs

Restrigio: Disponibilidede orgementdria e financeirs, poedendo ser sjustada conforme revisées de metas ou
contingenciamentos legals

Gestor: Ramon Dias @idalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
114.697.660 42
Indisador: Percentual de eficiéncia administrativa
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual

i

Objetive: smpliar = consecvar a infraestruture urbena, mentendo a cidede acessivel, limps, iluminada e com squipamentos
phblicos adequades & sadde, lezer e bem estar da populagho

Justificativa: viga gacentiz s guelidade, funcionalidade e mequranga dos e=pagos piblices por melo de agSes de manutengdio,
conservagio 8 consbrugdio, promovendo melhorias no ambientae urbano e assegurando o bem-estar des populagis

Pablice Alve: scciedade
Estratégia: Planejamento e servigos urbanes

Restricio: Disponibilidade nrgasmentdria & financeira, podendo ser sjustada conforme reviejes de metas au
contingenciamentos legals

Gestor: Ramon Dies Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA © PROGRAMA: 2027
42.718.546,68
Indicador: Percentual de execugio da infraestrutura urbana
Sigla; %

Descr.Uni.Medida: Percantual

Fiomh SC Lida - Somwvare Faging 1 de 16



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

29.115,458/0001-78

ANEXOY - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

DESCRIGAD DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Objativa: Garantir o custeamente das festividades comemorativas o temdticas do cslenddric mupnicipal, fomentands a
atratividade turistica

Justificativa; Proporeiorar atratividade e visibilidades aos eventos municipais
Pablico Alva: socisdade
Estratégia; Fromogfio socjocultural e serviges aos municipes

Restrigio; Disponibilidade orgementdria e financelras, podendo ser ajustada conforma revisfes de metas ou
coptingenciamentos legris

Gestor: Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
3,378.000,00
Indicador: Percentual de cumprimento das festividades municipais
Sigla: %

DesgcrUnl.Medida: Percentual

Objetivo: Promover o desenvolvimento do aprendizado em atividades agricolas entre os jovens, incentivando o interesse
pale trabalho no cempo 2 fortalecendo suas habilidaedes prétices e tedrices no setor rural

Justificativa: A inicilativa busce contribulr pere a permenéncia dos jovens no meio rural, oferecendo conhecimento e
oportunidades gue walorizem a wide no campo, astimulando o desenvolvimento locel e reduzindo o &xodo rural

Pablico Alve: sccizdade
Estratégia: Desenvolvimentc e sustentabilidade

Restrigdo: Disponibilidade orgamentdrie & financeire, podende ser ajustads conforme revisfes de metas ou
contingenciamentos legais

Gestor: Remon Dias Gidalte

CUSTES ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
257.300,00
Indicador: Percentual de participagio dos jovens no programa
Sigla: %

Descr.lni.Medida: Fercentual

Objetive; Fromover pactuacbes, em nivel de congdreio, gque poassibilitem s manutengéic e o custeio de ag@ias integradas de
aatide

Justificativa: Necessidade de pactuer servigos para a conselidegio do SUS na municiplo
Piblico Alvo: socledade
Estratdgia: rromoci#e sociocultural e serviges aos munfcipss

Rostrigdo: pisponibilidade orgementdris e financeira, podendeo ser zjustade conforme reviedes ds metss ou
contingenciamantos legeis

Gestor: Ramon Dies widalte

CUSTOS ESTIMAROS PARA O PROGRAMA: 2027
§30.000,00
Indicador: Percentual de pactuaglos de satide efetivadas
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percantual

Chjelive: assistir o erianga @ o adolescente em situsgio de vulnerabilidade

Justificativa: Reduzir todas as formas de viclfncia decorrentes de negligéncis, abusos, maus trates o axploragies daa criangas
e dog adolescentes

FIGAIT S0 LT08 » SoTwWare FFagna £ de 16



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

29.118 458/0001-78

ANEXOV - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2027
DESCRIGAQ DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Plblice Alvo: gociedads
Estratégia: Promogio Sopiocultural e serviges aps municipas

Restrigde: Dispenibilidade orgamentiria e finaneelra, podende ser ajustada conforme reviabee de matas ou
soptingencismentos logeds

Gesgtor; Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
20000
Indicadot: Percentual de atendim ento ac pablice vulneravel
Bigta: %

Descr.Uni.Medida; Percentual

Objefive: combster n exclusiic mocial valerizando a familis & a atividade produtiva

Justificativa: Atendzy as demendas oriundas da populaglc com vulnerabilidade social
“ ojbligo Alve: Sociedade
Estratégia: Promogio socincultural e servigos aps municipes

Restrigdo: pisponibilidede orgamentéria e financeirse, podendo ser ajusteda conforme revisles de metas ou
contingsnclamantos legais

Gestol! Rameon Dise Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
8.427.081 80
Indicador: Percentual de assistétcia ao pliblico vuinerdvel
Sigla; %

DeoscerUni.Medida: Peroantual

Objetive: Garanbir o pagamento dos beneflcics previetes na Legislaecho Previdénoidria

Justificativa: Assegursar o pagemento dos beneficiocs previdencidries garante dignidade, seguranga financeira e o cunprimento
dos direitos legais dos mervidores

Pablico Alve: Secrvideor piblico
Estratégia: Gestfio piblics e financeira

Restrigio: pizponibilidade orgamentéris = financeiras, podende sar ajustade conforme ravis@es de matas ou
sentingenciamentos logala

Gesgtor: Ramon Dias Gldalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
62.721.284 40

indicador: Percentual de pagamento de beneficios previdenciérios
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual

Objetive: promover os mecanismos e medides necessarias que permlteam a gesthe eficiente das atividades agropeoudrias

Justificativa: Gestio eficiente des stividedes agropecuérias ¢ essenclal para aumentar & produtividade, reduzir desperdicions e

fortalecer a economia rural, garantinde melhores resultados para os produtoeres & o desenvelviments sustentével
do setor

Piblice Alvo: sociedede
Estratégia: Desenvolvimento a sustentebilidade

Restrigdo: pDisponiblilidade orgamentéria financeira, podendo ser sjustada conforme ravistes de metas ou

Flarili 5C Lida - Software Pégina 3 de 18



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

29.115.458/0001-78
ANEXOY - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIC - LDO
DESCRIGAD DO PROGRAMAS GOVERNAM ENTAIS/METAS/CUSTOS PARA © EXERCICIO

Ane LDRO; 2027

contingencismentos legais
Gestor: Remon Dias Gidalte
GUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
5.489.200,00
Indicador: Parcentual de comunicagio Institucional realizada

Sigla: %
Descr.UniMedida: Percentual

falada, wirtual e televiziva as divulgagdes das agles de governo, bem
via acs dispositivos wonstlitucionais.

Objetivo: Promover por meio de imprensa escr.i.tla,
come dar publioidede aos atos oficials em observagy

Jugtificativa; Dar transpar@ncia e divulgagfio as agdas do execubtive

Pablice Alve: Governo e PBocledada

Estratégia: Gestlo piiblics 8 financeira

.~ ~ Resftrigdo: Disponibilidade orgamentdria e financelrs, pedendg ser zjustada conferme raviafies de metas ou

contingenciamentos legais

Gestor! Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.273.750,00
Indicador: Percentual de comunicagio institucional realizada
Bigla: %

Descr.Uni Medida: Psrcantual

Ohjetivo: Garamtir e expandir programas e atividades de desenvolvimento educecionsl obssrvando &s faixas etdriss dos
alunos
Justificative! Atender a demanda da Educagio Bdsica

Piblito Alvo: Sociadade
Estratégia: Promogio sociocultural e servigos aos nuniclpes

Restrigdo: pisponibilidade orgamentérie e financeirs, podende ser ajuetada conforme revisdes de metss ou
Fany contingenciamentos legais

Gestor: Rawmon Dias Gldelte

CUSTOS ESTIMADOS PARA © PROGRAMA: 2027
147.711.088 .74

Indicador: Percentual de execugao de projetos educacionails
Sigla: %
Descr.\ni.Medida: Parosntual

Objetive: Implemantaz para o efetive desenvolvimanto deo turismo através do planejamentc de infraestrutura o da promogie
das atividadas no municipio
Justificativa: organizegéo de zue gesitloc de forma a transformar os atrativos em produtos turisticoes para comercializé-los e
gerar trabalho e renda de maneira sustsntdvel

Pablico Alvo: Sociadade
Estratégia: Desenvolvimento = sustentabilidade

Restrigdo: Disponibilidade orgementdria e financeira, podendo ser sjustads conforme revisdes de metas ou
coptingenclamentos legels

Gestor: Remon Dias sidelte

Fiorll ST Ltda - Sofbware Fzagina 4 de 16



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ARREU

28.116.458/0001-78
ANEXOV - PLANEJAMENTO CRCAMENTARIO - LDO
DESCRIGAQ DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIC

Ano LDO: 2027

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
25100 00
Indicador: Percentual de implementagio de agfies turisticas
Sigla: %

Deser.Uni.Medida:

Objetivo:

Justificativa:

Pablice Alve:
Estratagia:
-, Restrigao;

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

Percentua!

Oferecer aterdimento & populagido de sua drea de sbrang@neias, realizande o acompanhamento clipico e a reinsergio

social dos usuidrios pelo acesso ac trabelhe, laser, exercicioc des direitos civis = fortalecimento doa lagoes
familiares @ comunitédrios

Necapaldade da afertar atendimentos individusalizados, grupos terapeobtleons, Terapila scupeacjonal,
atendimentos/ orientagdes com o servigos social, ceracterizande-se come modalo de atendimento psicossociel, seje
em situagdes de orizZe ou nos processos de reabilitsagio

Sociedade
Promogio socioccultural e eervigos ace Munlcipes

pisponibilidade orgamentdria e financeirs, peodendo ser ajusteds conforme revisfes de metes ou

contingenciamentos legais

Ramoen Dlas Gidalte

2027
300,00

indicador: Percentual de aplicagdc de recursos hospitalares
Bigla: %

Descr.Uni.Medida: Psrcantual

Objetiva:

Justificativa:

pevolver atividades de promogiio da salide, da preveng#o das doengas e de agravos & de viglldncia em satde, por
mzic de visites domiciliares & de agBes educakives individuals @ coletives nos domicllio= e ns comunidade,
axercendo papel essencial que concerns ao acolhimento e criendo essim vinculo entrs o usudrio e a sguips da UBS
Nacessidade de ofertar condigfes pera o desenvolvimento e o aprimoremento das agdes em saitde no Smbito de
atuagio primdria a sadde no tocante a ewtensic da sua cobertura e da pum estruturacéc

Pablice Alve: gociedade
Estratégia: Promogiic socisocultural e servicos aos municipes
" Resfrigio: Disponibilidade orgsmentdris e financairs, pedendo per ajustade conforme revisées da metss ou
anbbingenciamentos legeias
Gestor: Ramon Dies Gidaite

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027

1.607.808, 14
Indicador: Percentual de execugdo do programa ACS
Sigla: %

Descr.lni Medida:

Percentual

Objetiva:

Justificativa:

Piiblice Alvo:
Estrategia:
Restrigio:

Fromever um conjunte de agfes capaz de eliminar, diminuir ou prevenlr risves & saide @ de iLntervir nos
proklemas sanitdrics decorzentes do melc ewblente, de produg#o e circulagio de bens & da prestaciic de smervigos
de interesse da salde

Nocesasidade de ofertar para yue se procads o cumpriments das notmas sanitdriag vigentes visando assim proteger
a zadde piblice

Socledade

Promocie szoclocultural e servigeos aos municipes

Disponibilidade orgemantédria e financelrs, podendo ser ajustads conforme revistes de metas ou
contingentiamentos legals

Fiorilli SC Ltda - Software
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

28.115,458/0001-78

ANEXOY - PLANEJAMENTC ORGAMENTARIC - LDO )
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCGICIO

Anc 1L.DO: 2027

Gestor: Ramon Dles Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
338.918,37
Indicador; Percentual de vigilincia sanitaria apilcada
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

jetivo: : G i ! detenglio ou prevengio de gqualgquer mudenga nos
Objetive: e wer um conjunto de agfes gue proporcicne o con?‘talc;manto, a e ;
g £:iu:::n:es daterminantes e condicionantes de saide individusl ou eoletive, wisando assim recomendar e adotar as
madidas de prevenglo e controle das doengas ou agravos

Justificativa: Nccessidede de ofertar condig8es para cque se procadam medidas de prevengiico @ controle das doengas ou agraves a
partir de infomagdes atualizadas numa drea geografica ou populacfio definide

Phblico Alve: sociedada
Estratbégia: Promogio socliocultural e mervigos sos municipes

. Restrigiie: Disponibilidade orgamentéris e financeirs, podende ser ajustada conforma revisfSes de metas ou
contingenciementos legals

Gestor: Ramen Dias gidelte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.794.920,00
Indicador: Parcentual de controle epidemiolagico cumpride
Sigla: %

Descr.ini.Medida: Percantusl

Objetive: Promover agBies em sadde que propiciem seguranga = bem estar a populagio, tende atributos essencials & atencio
fo primeiro contate, & longitudinalidade, a integralidade e a voordenagio; a, come atributos derivados a
crientagdo familiar e comunitdcrie

Justificativa: Weceasidade de estimular z participacfo das pessoas, bhem como, de orientar & comunidade scercs des apdes de

satde ma Atengdo Pdsice, com o £ito de ampliar sua aubtonomia e capacldade ns construgio
80 culdado & satde individual = coletiva

Publieo Alve! secledade
. Estratégla: romoghie socioczultural e serviges aos municipes

Restrigio: Disponibilidade orgamentdria e fimanceirs, podendo ser ajustade conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legeie

Gostor: Remon Dles Zidalke

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
7.887.357 42
Indicador: Percentual de serviges de atengdo basjca aplicades
Slgia: %

Pescr.Uni.Medida: Percantusi

Objetivo: Promover um comjunto de aglies de saids, no Smbitc da média ¢ alta complexidade, obdetivandu propiciar a
pepulagio acessc a servigos qualdficedos, integrando-oe aps demals nivels de stenclo & sande

Justificatival Necessidade de desenvolver agfes em saddes de média o alts complexidade que visem atznder as demandas
direcionadas pelos demels nlvels de atengéo & satde, a fim de oferscer servigos qualificados & populagdo

Pablico Alvo: sociedade
Esgtratégia: Promogio sociocultural e servigos acs municipes

Restrigiio: Disponibilidede orgamantdrle ¢ financeirs, podendo ser ajustade conforme revisdes de wmetas ou
contingenciementos legais

FI6T ST LIgE - Soneare Fagha 6 ag g




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

28.115.458/0001-78

ANEXOV - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO ]
DESCRIGAD DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Gestor: papon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
11.729.000.00

Indicador: Percantual de projetos de madia e alta complexidade aplicados
Sigla: %
Dasger.UniMedida: Percantual

Objetive: Promover s gestdc da recursos para o custeio das atividades de cardter continuade pare fins de manutengéo dos
servigos administratives e do atendimente & sociedade

Justificativa? Pommitir maior flexibilidads e sutonomia da gestic dos recursos empregedos pala SMS, bem como, facilitar o
controle social

Piblico Alvo: socisdade
Estratdgia: romogio sociccultural e servigos aos municipes

.- Resfrigio: pisponibilidade orgementdria e financeira, podendo ser ajustada conforme ravisfes de metas ou
T contingenciamsentos legais

Gastor: Ramon Diase Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
289.700.020,57

Indicador: Percontual de gostZo administrativa aplicada
Sigla: %
Descr.lni.Medida: Fsrcantual

Objefivo: Premover sgdes e servigos bucal ne etendimento realizado na APS, diracionada aos municipes de todas es idades
Justificativai Propiciar e atuag#c na prétics odontolségica curativa e preventiva no dmbitc da atengiio primdris

Piblice Alva: Sociedade
Estratégia: Fromogic sociscultural e servigos acs municipes

Restri¢io: Disponibilidade srgsmentdris e financeira, podende sar ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legeie

Gesgtor: Ramon Dias Gidalte

CLISTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA; 2027
2.384.657 28
Indicador: Percentual de programas de safide bucal aplicados
Sigla: %

DescrUni.Medida; Percantual

Objetive! Gestio Adninimtrative ~ EMCA
Justificativa; carantir a continuidade do atendimento do EMCA
Pihliso Alve: sociedads
Estratégia: Fromogfio sociscultural e servigos aos nunjcipes

Restrigio: nisponibilidede orgamentérin e financelrs, podendo ser ajustads conforme revisdes de metas ou
contingsnociamentos legais

Gestor: Ranon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
46.184.582,83

Fiorilli SC Ltda - Sofwara Fagina 7 de 16



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

29.115.458/0001-78
ANEXO'Y - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIQ - LDO
DESCRIGAO DOS FROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA Q EXERCICIO

Ang LDO: 2027

Indicador: Percentual de sstruturagdo do HMGA realizada
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percantual

custear as atividades relacionadas aosm consalhaes, foruns, sssembléias o encontro da interesse municipal

Gbjetivo:
Justificativa: nar vondigsaes de atusgfo dos Srgio wonstituldos
Pablico Alve: Governo e Hociedada

Estratégia: Gestdo priblica e financelra

Restrigdo: pisponibilidade orgementédria e financeira, pedende sar ajustads conforme revisfes de metes ou
contingenciamentes legals

Gestor: Remon Dilas Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
957.723 80
Indicador: Psresntual de paticipagio em conselhos aplicados
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Fercentual

Chbjefive: Prover os drgios do municipio dos meics adminiebratives para a geshbio e implemantagio de seus programas
finalisticos

Justificativa: Proporcionar condigSes para sdministrar melher os recurses que disphe
Piblico Alvo: Governo & Scciedade
Estratépial cestiéc piblica e financzirs

Restri¢do: nisponibilidade orgamentdria e financelra, podende ser gjustsda conforme revises de metas ou
contingenciamentos legais

Gostor: Ramon Dias sidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
8.068.252.00
indicador: Percentual de capacitagdo e haneficios administrativos aplicades
Sigla: %
Dascr.Unl.Medida: Percentual

ot

Objetivo: Prewmover ar stividades desportivas

Justificativa: Promover a atividade espottiva como mgio social o de saide
Piblico Alva: sociedade
Estratégia: Promogio seciocultural e merviges aps Municipas

Restrigdo: piapenibilidede orgamentaria & financeira, pedeonde aex asjustada copferme reviztes de metas on
contingsneiamentos legals

Gestor: Ramon Dias Gidalte

CUBTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
2.020.800,00

Florilli 8C Lida « Software Pagina 8 de 16



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

29.115,458/0001-78
ANEXO Y - PLANEAMENTO ORGAMENTARIO - LDO )
DESCRIGAD DOS PROGRAMAS GOVERNAM ENTAISMETAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: Parcentual de agiss esportivas executadas
Sigle: %
Descr.Unl.Medida: Psrcentual : o .

Ohjetivo: Promover um conjunto de agdas de saide, sbrangende a promog#io e a Protagio da savide, & prevengido, o
diagnéstice, o tratemento, a reabilitagic e a manutengic da satde da populagio

Justificativa: Necessidade de desenvelver agdes em satde que visem corientar, seluclonar cascs de syravos a direcionar os mais

graves pars niveis de atendimento em madlie alta complexidada
Fiblice Alve: sociedads
Estratégia: Promegio sociocultursl e servigos aos municipes

Rostrigdo: Disponibilidade crgamentdria e financeira, podsndo ser ajusteda conforme revisdes de mekas ou
contingencismentes lagals

Gastor: Ramon Dias Gidalte

_.. CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
' 245,738,00
Indicador: Percentual de agdes de prevengdo e nutrigdo aplicadas
Sigla: %

Descrlini Madida: Psrcentus!

Qbjetive: FPromover o convivio sustentdvel do desenvolvimente ambiental

Justificativa: matsbelacer a lmport#ncies do Mele ambiente come indicsador de gualidade
Pablico Alvo: Sociedade
Estratdgia: Desenvolvimento = sustentabilidade

Restrigdo: pisponibliidads orgamentéria e financeira, pudendo ser sjusteda conforme revisSes da matas ou
centingenciamantes lagals

Gestor: Ramon Dias @idalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
3.536.708,52
— Indicader: Parcentual de agbes amblentais aplicadas
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentust

oDs

Chjetivo: 15 - Proteger, recuperar e pramover ¢ uso sustentével dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel zs florestas, compater o
desertificacdo, deter @ reverier 2 degradacéo da terra, e dater a perda de biodiversidade

Meta: 236 - Mobllizar e aum entar sigrlficativam ente, a partlr de todas ag fontes, os recursos financeiros pare a conservacls & o Use
sustentavel da biodiversidade e dos ecoasistemas

Objetivo: Manter o abastociments da grade de medicamentos sesegurandoe o suprinento dos medicamentos aos municipas

Justificativa; Cumprimente ae programa nacional de assisténcia fazmacéutics
Piblice Alve: socledade
Estratégia: Promogic socierultural e servigos aos municipes

Restrigdo: DlLspoenibilidade orgamentéria = financelra, podendo ser ajustada conforme revisdea de metes oy
contingencinmentos legals

Gostor: Remon Diss Gldalte
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

29.115.458/0001-78

ANEXOV - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO )
DESCRIGAC DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERGICIO

Ano LDQ: 2027

CUSTOS EETIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
5.148.078 48
indtcador: Percentual de assistdncia farmacdutica garantida
Sigla: %

Descr.UniMadida: Percentual

Ohjelivo: Proporcionar racursos financelrcs, maberiais a astrutura:{.s ?ara iniciativas relacionadas aos Lnat}cumantcs dea
parceria firmados pelo munioipio com entes, entidades e Grgdos governamentais ou nlo governamentais

Justificativa: Estimuler parceries com entidades piblicas e privadas na busca de fontes alternstlivas de recursos para o
financismento dos programas

Piablico Alvd: Soverne e Bociedade
Estratégia: Gestdo piblica e financelra

Restigio: Disponibilidade orgamentédria e finenceira, pedende ser ajustadas conforme revisdes de matas ou
contingenclamentos legais

Gestor: Ramon Dias Gidalte

CLUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRANA: 2027
1.300.00
Indicador; Percentual de parcerias implementadas com suporte financeiro, material ou estrutural
Slgla: %

Descr.Uni.Medida: Percontual

Objetivo: @erar ¢ desenvolvimento ds politicas fiscals e promowaer & crganizeagio = modernizagic daa agdes fazenddrias
Justificativat Fortalscer a gesbioe Elscal por meio da modernizagiio s organizagio des agSes Enzenddrias
Pdblico Alve! Governo e Bociedade
Estratégla: gestiic publica e finsnoeire

Restrigio; Dispenibilidede orgamentdria e finenceira, podende ser ajustads conforme ravisdes de metas ou
contingenciamentos legais

Gestor: Ramon Dias Gidalte

TUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
2.140.6800,00
Indicador: Percentual de agdes de modernizagfo da gestdo fiscal executadss
Sigla: %
Deser.Uni.Medida: Percentual
R

Objetive: Bromever o constitirigio de um procssso contimie e sistemdtico de coleta, consolidagiéo, analize e disseminagéo
de dados acercs da salde, visando ap planejamento ¢ a implenentagiio de medidez de sadde publica para a protegio
da sade da populagio, a prevengio ¢ ao contrele de riscos, agrsves e doongas

Justificatival Necessidade de detectar, de sveliar e propor resposts e surtos & eventos de satde publica (ssnitérlos,

epidenioléglcns e ambientais, desastyes ¢ fatores relacionados & assistBncla & satde), cbietivando sua
eliminagio ou seu controle

Piblico Alve: sociedade
Estratigia: promogiio sociocultural e servigos ans munjcipes

Resfriglio; Disponibilidade orgementéris e financeirs, podende ser ajustads conforme revisdes de metss ou
coptingenclenentos legala

Gestor: Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
29.115.458/0001-78

ANEXOV - FLANEJAMENTO ORGAMENTARIO ~LDO
DESCRIGAQ DOS PROGRAMAS GOVERNAM ENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Anc LDO: 2027

122.80G.00
indicador: Percentual de agdes de vigildncla em salde eperacionalizadas

Sigla: %
Dascr.Uni.Medlda: Percentual

ara melhoria de gualidade de vida do cidaddo por meio da investimentos através de
reform a de dreas construldas gue necessitem de melhoria, além da manutengic dos agulpamentos eegportivos

Objefivo: Promover as agiies voltadas p

Justificativa: Promover a atividade esportiva como agiic social e de Salde

Pahiico Alve: Sociedads
Estratégia; Promogic swoiccultural e servigos acs municipss

Restrigio: Disponibilidade orgamentdria e financeira, podendo ser ajusteda conforme revisfes da metas ocu
vontingenciamentos legals

Gestor: Rameon Dias Gidalte

. CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
i ' 30,100,600
Indicador: Percentual de droas e equipamentos esportivoe mantidos ou reformados
Sigla: %

Doscr.Uni.Medida: Fercentual

Objetivo: Fomentar o desenvelvimento econdmics de Municipis, de forma sustentdwel inovadera, nes diverseos setoras
(comsroial, industriel e de servigos), mediante politicas integradas, promeovando e valerizando o
empreandedorisme, a sustentabilidade de negdcies e a atragéc de fnvestimentos ne cidade, bam como o incentive 3
gualificagée profissional e a geragéo de emprego e a renda, principalmente aos mals vulnerdvels

Justificativa: AgSes gue rebomem e potencializem as atividades soonémicas, de forma a gerar o suments de competlitlvidade local

@ gigtémico da cldada. Para tanto, as vouagles e potencialidades econdmicas do municipio devem per maximizadas
a axploradas, promevendo-me a diversificagéo da matriz econfmica e v aumento da capacidade de garagio de
enpragn e renda

Fiiblico Alve: sociedads
Estratégia: Dasanvelvimentos e sustentasbilidada

Restrigdo: Disponibilidade orgamentéria o finencelra, podendc eer ajusteda conforme revisSes de mebas ou
contingenciamentos lagals

Gestor: Rancn Dias Gidelte
CUSTOS ESTIMADOS PARA © PROGRAMA: 20
5.200.800,00
Indicador: Parcentual de iniciativas de fomento econdmico sxecitadas

Sigla: %
DesarUni.Medida: Percentual

Chjefive: Fomermtar a cultura ne municipie , promevendec o acesso da populagiic a mesma. sinda, garantir condigSes paza
realizegic dos festejos populares, folcliricos & culturals do calendérlo municipel, ofertande lazar @ cultura
apE municipeis & anes turdstes melhorando o fluxe economico da municiidlidade

Justificativa: Agdas que visen a apreximacido dos cldadfics com os bens o walores culturais, ¢ forxtalecimente da jinddstria
criativa, & preservagio @ gestdo do patrim@nic cultural » documentul, comprecndendo bens materiais, imaterials,
naturals & acervos, tTude com vistas & difusdo ¢ valorlgagdo da cultura local

Plblico Alve: sccledade
Estratégia: Promegio soclocultural e servigos aos municipes

Restrigdo; nisponibilidade orgamentaria e firnanceira, podendo ser sjustads conforme revisSes de metas ou
contingenciamentos legais

Gestor: Ramon Pias Gidalte
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

29.115.458/0001-78 :

ANEXOV - PLANEAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAISIMETAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA; 2027
123.200 00
Indicader: Percentual de agdes culturais realizadas
Sigla: %

Deser.Uni.Medida; Percantual

Objelive: Promover a proteghc & vide humana = ap pabtriménio pblico, por meic de sgSes de fismcallzagho e mon} £os emento
dos espagos ptiblicos, de forms & garanhir peliticas gue promovam a cultiera da p&az e 2 mediagtic de conflitos,
com vistas & redugdo 6ps {ndices de criminslidade, principelmente aos mais vulnerdvsis

Justificativa: Necessidade de se invegtlr em politicas preventivas, de mediagioc de vonflitos @ de valorizagéo da cultura da
paz, bem come no fortalecimente das agées de policiamento ostensivo e oldaddie dos Srgdos de Segursnga Bablica

Publico Alve: Sccledade
Estratégia: Plancjamento e servigos urbanos

Restrigdo: Disponibilidade orgamentdris e financeirs, podendo ser ajustada conforme revisdss de metas ou
— contingenciamentos legais

Gestor: Remeon Dias Gldalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
7.284.130,96
Indicador: Parcentual de agbes de seguranga executadas
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percantual

Objetive: Tmplantar préticas educetivas voltedas & sensibllizag#io da coletividade scbre as questSes ambientais e a
organigagiic o participagfo ne defesa da qualidsde do meio ambiente

Justificatival pregrame Municipal de Aducegiie (ProMEA) engloba publicos de todos oo perfis, dreas » jdades, com esbretégias de

Educagio Formel, Informal e N&o Fornal. Logo, deve ser desanvolvide de acorde com as diretrizes do Programa
Estadual da Bducagiio Amblental (FroEEARY) instituldo pela Resolugdio SEA SEEDUC n” 8§61/18, gque foi prevista pala
promulgacio da Lel Eetadual n® 3325/99, na qual institul aPolitlica de Bducagio Ambiental do Estado do Rlo de
Janeiro

Pablice Alvo: gociedade

Estratégla: Cesenvolviments e sustentsbilidade

Restrigdo: pisponibilidede orgamentéria e financeira, peodende ser asjusteda conforme yrevisSes de mebas ou
contingenciementos legais

Gestor: Ramon Dias ®idelta

CUSTCS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 027
420.200,00
Indicader: Percentual de atividades de educagio ambiertal realizadas
Sigla: %

Descrinl.Medida: Porcentual

Objeivo: Reduzir ameage & exting@o de supseles da biodiversidade, recuperar suss populactes e promover ¢ conhecimento
o uso sustentivel

Justificativa! As Unidedes da Conservesio (UC) sido dreas territoriais restritas & seus recurmos smbientels, regidas pela led

n?, 9,985, da 18 de julhe de 2000 (SNUC), eom afinalidade niic =6 de conservar a feuns netive @ migratéria e
flora subtéoctone como também, manter o= recurses naturais de forma sustentével
Plblice Alvo: gocisdade
Estratigia: Desenvolvimento ¢ sustentshilidads

Restrigio: Disponibilidade orgementiris e financeirs, podende ser ajustads confsrme revisdes de metas ou
ceptingenciamentos legals
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
29.116.458/0001-78

ANEXOY - PLANEAMENTO ORGAMENTARIO - LDO )
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO 6;,‘?0 o

Ano LDO: 2027

Gestor: Remon Dias @idalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
500 .00
Indicador: Percentual de unidades de conservagio estruturadas ¢ mantidas
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percantual

Objetlve: Concretizar uma politica de recursos lmanos, custear a= atividadas e os reeguipamentos para manutengéo des

servigos Administrativos, além de manter e conservar a infraestrutura do Poder Legislative

Justificativa: @arantir a contirmidade dos merviges administratives do Poder Legislativo
Publico Alve: Podar Leginlatlve
Estratégia: Gemtio publica e financeira

Restrigdo: Disponibilidade orgamentéria a finenceira, podendo ser ajustada conforme reviaties de matas ou
ST contingencianentos legais

Gestor: Victor Ferreira varala

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
12.594.800,00

Indicador: Percentual de servigos administratives executados
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

Objetivo: Exarcer a Fiscalimagis e o Controle Bxtarno dos Orgdes @ representantes de Poder Fiblico, com traneparéncia e
interstividade, enfatizando a normeatizagdo e o controle social

Justificativa; Promover a Cidadanis por meio da instituigdo de Politicas Publicas e do exorcicic da Fungio Fiscelizadora e
demels prerrogatives legals e estabelecer una relagio asberta com a Comunidade, visando & garantie de meus
direltos

Publico Alve; Poder legialativo
Estratégla: Gestiio publica e financeira

Resftrigdo: pisponibilidede orgamentéria e finenceirs, podende ssr ajusteda conforme revisSes de mebas ou
contingenciementos legals

Gostor: Wictor Ferrelrs Varels

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.34E.000,00
Indicador: Percentual de agbes de fiscalizagfio reallzadas
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

Objetivo: Infrasstruturs Tecnologics Ampliada & Atvalizeds des agdes do Fedex Legislative

Justificativa: Dotar a C#mara Municipal de Infraestrutura e Recurses Tecnolégicos, viabllizendo e otimizenda o Ssrvigo Interno
ds Coga = Prestagdo de Contas, olara e tempestivamente, das AgpSes de Legislative, stravés da ampliagBo e
atualizagio da Infreestrutrure de Comunlcagio

Pablico Alve: Poder Leglslative
Estratégia: Gestiio publics o financelra

Restrigde: pisponibilidade crgamentdrias e financeirs, podendo ser ajustads conforme revisdes de metas oo
aontingenciamentos legals

Gestor; victor Ferreira varala
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

29.115,458/0001-78
ANEXOY - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGAC DOS PROGRAMAS GOVERNAM ENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERC|CIO

Ano LDO: 2027

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
500,000 00
Indicador; Pergentual de servicos de techelegia da informagde mantidos
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual

Objetivo: Dotar a Ares administrative de condigfes necessdrias para prester suporte a drea operaciocnal, otimizendo e

ampliande a operacicnalizagio de ReunifSes oOrdindrias, BExXtraordindrias Solenas, Audiénaias.}?%ﬁblicas, Sessdes
Trinerdrias e oukras, executando com afinco proposts de trabalhe para o atendimento as atividades que
proporcionam uma melhor transparéneia no dessnvolvimente do TLeglslativoe

Custeio de despesas com as AgSss Legislativas que sustentarfio as diversas Atividades advindas da busca pelo
atendimento aos anselos da populagic e pels Administragio dos Servigos para o bem desenvolvimento do Poder
Tagislative

Justificativa;

Piiblico Alvo: Poder Legislative
Estratagia: Gestio piblica e financeira

Restrigdo: Disponibilidade orgamentaria = finsnceira, pedendo ser ajustada conforme revisdes de mefas ou
coptingenciamentos legals

Gestor: victor Ferrelra varala

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.610.000,00
Indicador: Percentual de atividades de apolo administrativo executadas
Sigla: %

Deser.Uni Medida: Percentus!

Objetivo: Construir, Medernizar, Revitalizar, Adguirir e Conservar o Patrimbnio Brblico do Foder DLagislative, ofsrscendo
Infra-Egtrubtura sdeguada para o desanvolvimentco das Atividsdes Legislativas e atendimente ao Cidadi@n
Cagimlrense

Justificativa: viebilizer s melhoria da Estrutura Fisice de Cémare Municlpal, visando & preservegdc do Patrimdnio eiblice,
inclusive adegquande aos critérios de ecessibilidadae

Pablico Alvo; Poder Leglelativo
. Estratégia; Sestio publica e financeira

Resirigdo: pisponibllidade orgamentdria e financeira, podends ser ajustaeda conforme rovisSes de metas ou
contingenciamentes legais

Gestor: victor Ferrelra varslas

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
3%$0.100,00
Indicador: Percentual de obiras e melhorias no patriménio [egisiative coneluidas
Sigla: %

Degcr.Uni.Medida: Percentual

Objetivo: Custear as atividades administratives visendo possibilitar a continuidede no gue se refers a prestagdc de
gervigos junto ao governo = a populagio

Justificativa: Garantir a continuideds des atividadea sdministrativee = a prestagis de servigos ao governo @ 4 populagic
Pablico Alvo: Governo ¢ sociszdade
Estratégla: Gestio publica o finsnceira

Restrigdo; nisponibilidede orgamentdria e fihanceira, podendo sar ajustada conforme revisfes de metas ou
contingencismentos legals

Gestor: Ramon Dias Gidalte
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

20.116.458/0001-78

ANEXOY - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIC - LDO

DESCRIGAC DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDG: 2027

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
4 952,221 55

Indicador: Parcenfual de servigos administrativos do apoio finglistice executados
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Fercaniyal

Objelive: Garantir o fornecimsnto de dgua trateds wisando possibilitar a continuidade no gue se refsre a prestagdo de
servigos junto eo govarno e & populagio

Justificativa: A=sequrar o fornacimente de dgua tratada para manter a continuideds dos pervigos piblicos & o atendimento A
pepulagio
PUblico Alve: Bociedade
Estratégla: Planejamanto e servigoes urbanos

Restrig8o: Disponibilidade orgamentdrie = financelra, pedendo ser ajustada conforme revisfes de metas ou
contlngenciamentos legals

. Gestor: Ramon pPais Gidalte
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
8.487.284 40
Indicador: Percentual de agdes de abastecimento de Agua executadas

Sigla: %
Descr.Unl.Medida: Fercentusl

Ohjativo: viabilizer e construghc de edificag#o e novas redes para woleta de esgoto

Justificativa: vishilizar a construgio de sdificagfes e novas redes de coleta de esgoto & fundamental pare ampliar a
lnfreestrutura =anitéria, melhorar a ssdde piblica = garantir jqualidede de vida & populagido

Piblico Alve: Sociedada
Fstratbgia: Planejamento e serviges urbanos

Restrigdo: pisponibilidade orgementdria & financaire, podendo ser ajustade conforme revisdes de metas ou
contingenciamentes legals

Gostor: Ramon Diss Gidelte

CUSTOS ESTIMADOS PARA Q PROGRAMA: 2027
2.803.306,43
Indicador: Parcentual de obras e melhorias no patrim&nis lagislative concluidas

Sigla: %
Deser.Uni.Medida:

Percentual

Chjetive: custear prejetos com o intuite de preservar fontes e manancisls de dgua para garantir o volume, wvisando a
captagiic, tratemento 2 posterlor distribuigio & populagic

Justificativa: Asssgurer 2 disponibilidade de égua, garantindo sua zaptagiio, tratamente e distribuiglc continus & pupulecio
Piblice Alve: sociedade
Estratdgia: Desenvolvimento e sustentabilidade

Restrigde! Disponibilidade orgementdria e fimancelra, podendo ser ajustads conforme revis@es de metas ou
contingenciamentos lLagels

Gestor: Ranon Dies &idalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
182.820,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

29.115.458/0001-78
ANEXOV - PLANEJAMENTO CRCAMENTARIO - LDO
DESCRIGAD DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ana LDG: 2027

Indicador: Percentua! de fontes e mananclais preservados
Slgla: %
Descr.Unl.Medida: Paroentual

Cugtear a distribuigic gratuite de informatives a pepulagio, slém de divulgegiic de informagdes de utilidade

Qbjetvo;
piiblica
Justificativa: Divulgsr ceontetdss de wtilidade piblica para manter a pepulagio informada e orientade
Piblice Alve: Sociedade
Estratégia: Gestde publica e financeire
Restrigio: bisponibilidade orgementdria e financeirs, pedende ser ejustada conforme revisfes de metas on
contingencismentos legais
Sestor. Ramon Dias Gidalte
.~ CLISTOB ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2037
33.920,00

indicador; Pergentual de agées de comunicagio social oxecutadas

Sigla: %
Descr.lUniMedida: Percentu

Chjetive: Garantir o atendimento de passivos contingentes, eventos flmcais Imprevistos e outros riscos, além de reserva
previdénciara
Justifieativa: Constituir reserva orgamentéria do ewercicio pars gavantir & formagéo do funde do previdéncia destinado ao
pagamento de aposentadories e pensdes futuras e atender a passivos coentingentes, riscos flscais imprevistos a
abertura de créditos adicionais

Piblico Alve: Governo e Sociedada
Estratégia: Gestio piiblica e financelira

Restrigdo: Disponiblilidads orgamentéria e finenceira, podendo ser ajustada conforma revimbes de metas ou
contingencinmentos legals

Gestor: Hamon Dias Gldalte

/7 GUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
9.584.467,17
Indicador; Percentual da reserva orgamentdria utilizada
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percantual
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SOLUCOES ATUARIAIS
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5. Hipoteses Atuariais ¢ Premissas’

Avalitagdo Atuarial
IPREV-CA

SOWICOES ATUARIAIS

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipie de

Casimiro de. Abreu

1. Apresentagdo e Objetivo
2. Base legal ______

21 Normas Fedetais

2:1.1. Constituigde

2.4.2. Lei n° 9. 717, de: 2? de novembro de 1998

2:1.3. Lei n® 9.796,. de '05de maio de 1999

2.1.4. Lei Complementar ni® 101, de 04 de maio de 2000 _

2:1.8. Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004

2.1.6 Portaria MTP n? 1.467, de 7 de junho de 2022
2.1.7 Portaria MPS n® 2:010/2025

2 1.8 Portaria MPS n® 861, de 6 de dezembrc de 2023

2.2 Normas do Ente Federativo _

2:2.1 Plano de Lustsio Vigarnte

2.2:4. Outras fontes de rstsita;

3. Plano de beneficios e Candrgoes de eleglbllidade

3.1 Descricdo dos beneffcios previdencidrios do RPPS

3.2 Condigdes de slegibilidade
3.2.1 -‘Aposentadoria Programada

3.2.2 Aposentadoria por incapacidade permanente__

3.2.4 Ap’o‘s’e.n.t-_a-:d:o ria Es p;e.c_:"i{_al. s

3.2.5 Pensio por morte

4. Regime financeiro ¢ métodos de financiamento _

51 Tabuas Blometrlcas .

5.2 Alteracdes Futuras no Perfl de Composngao das Massas e

5.3 Estimativa de Remuneragdes e Proventos

5.3.1 Taxa Real Anual de Crescimento Salarial

£,3.2 Taxa Real Anual.de Crescimento dos Beneficios

5.4 Taxa Atuvarial de Jurcs

5.5 Entrada emi-Algum Regime Previdericiario e em Aposentadoria__.

14792026, Assinado

peiies oo S N ST I

por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES.HONORATO & mais 11
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7. Resultado atuarial

5.5.1 ldade Estiriadd de Ingresso em Algum Regime ‘Previdenciario

SOLUCOES ATUARIAIS

23

5.5,2 ldade estimada de enirada em aposentadoria programada.. _

5.8 Domposi¢do do Grupo Familiar

5.7 Compensagko Previde neidria .

24

26

5.6 Demais. premissas & Hipoteses

5.6.3 Estimativa.do trescimento real do-valor maximo do beneficio-de

contribuicéc do Regime Geral dé Previd8ncia Sacial (RGPS).

6. Andlise da base cadastral

6.1 Dados fornecidos & sua descricdo

26
28

29

6.1.1 Dados solicitados _

29

6:1.1.1 Servidores: Ativos:

29

6.1.1.2 Servidores Aposentados

3)

6.1.1,3. Pensionistas ___.

6.1.2 Dados.recebidos

B4

6.1.2.1 Servidores Ativos

34

6.2 Servidores Afastados ou Cedidos

6.3 Analise ‘da qualidade da base cadastral

6.3.1 Atualizacéo .

6.3.2 Amplitude __

37
37

37
38

6.3.2.1.-Comparativo em relagdo a base cadastral do Exercicio anterior

6.3.3 Comparativo.com DIPR __

6.3.4.2 Servidores aposentados

6:3.4.3 Pensionistas

38
39
41

6.4 Descricdo das premissas adotas para ajuste técnico da base
cadastral___

6:4.1. Critérios de ajustes na-base cadastral dos servidores atives:

842 Qr-i-t_é'kiu-s"de -\aj,U-ifej_s,- na Base de Dados dos serv idores-aposentados

64 3 Critério de ajuste na Bise de Dados dos perisiohistas

6.4:4 Critério de éj‘._ust’e;_ tia Base de Dados dos _élep'eh--dei_nt:efs

6.5 RecomendacBes Para d@ Base Cadastral

7.1, Balango Atuarial

7.2. Atives -Garantidores e-Créditos a Receber

7.3 Provisées Matemiticas ou Passivo-Atuarial, .

7.3.1 Vialor Presente dos Benefitios Futuros (VPBF)

44

.45
A

A8

B0

50

52

52
54

B8
36

33

43.

4
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SOLUGOES ATUARIAS

7.3.2 Valor Preserte das Contribuigdes Futuras destinados a o
capitalizagéo. e e : : e 54

7.4 Provisbes Matematicas de Beneficios Contedidos . _. — . = 1

7.5 Provigdes'Matematicas de Beneficios a Conceder R __ 58

7.8 Compensagdd Financeira a receber dos beneficios concedidos. . et e B9

7.7 Compénsagéo Financeira a receber dos beneficios a conceder __ — 59
7.8 Resultado Atuarial___ e I — 5%
7.9 Valor atual das remuneragbes futuras___ . o R ¢
8. Custos e plano de custeio 81

8.1 Custos e aliguotas de ¢usteio normal,. ¢alculadas por beneficio, e
custeio administrative . ... .. e e i _ __ 6]

8.2 Custos e 'aliquotas de cusieio normal, ¢aleuladas porregime
financeire, e custeio administrativo ____ N _ _ . — &2

9. Equacionamento do déficit atuarlal _ 63
10.Custeio administrativo i ) _ 70
11. Anélise comparativa S o — 12
12. Avaliagio e impactos do perfil atuarial do RPPS . 82

12.1.- Indicador de Suficiéntia Financeira _ PR i . .83

LEANDRO -ALVES HONORATO & nais 11

12.2. Indicadorde Acumulacdo de Recursos ___ e i e B4
12.3. Indicado? de Cobertura dos Comproriissos Prevideénciarias e
13.Parecer atuarial ~ - -85
Anexo I _ s i 1
Ccrn,celtos e defml?oes o : ) . “ e ) S . 91
Anexo H ____ — — ' >
Estatisticas __. . . e e L _985
Anexofli_______ — 102
Proyisées Matematicas o e e . — 102
Anexo IV, - 104

ijegao da Evoiuq;ao das- Prowsﬁes Matematicas Para o8 Prox;mos
Goze Meses . ~ . . \ - e . T 1 ¢

AnexoV ____ 105
Fluxes Atuariais _____ . . I . 105
Anexo Vi ) 108
Projecdes Atuarrals Para o Refatorlo Resumldo da Exeg:u;;aa
Qrgamentaria — RRED \ e B . S . 108
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Sumario Executivo

Através do presente estudo dtuarial, redlizamos a Avaliagdo do Regime Priéprio
de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Casimiro de Abreu ,
administrado p&loc Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Casimire de.Abreu - IPREV-CA, com a base focal do estudo de 31/12/2025.

No plano foi-encontrade o custo normal de 28,81% sobre a folha dos servidores
atives, ja ‘descontadas as tontribui¢des de aposentados e pensionistas e
utilizando & Método Agregado. Este custo @ composto pelo custo para cobertura
de custos.de beneficiosde 22,13% e para cobertura de despesas administrativas
de 6,68%.

Foram estimadas as receitas oriundas da Compensacéo Financeira, previstas na
Lei Féderdl 9.796f1899 e o Decrete Federal n® 10.188/2019, referentes aos
segufados vinculades ao plano no valor de R$ 154.750.446,15.

saloulado. em RS 1.117.673.098,72, sendo RS 490.335.914,11 de Beneficios
Concedidos & R$ 627.337.184,61 a Conceder. © Valor Presente das Contribuigdes
Futyrds equivale & RS 249.547.692,79.

As Provisées Matematicas de Beneficios a Conceder tém o valor de
RS 359.844.009,49. As ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos t&m o
valor de R$ 353.630.150,29. As Provisfes Matematicas Totais tém o valor de
RS 713.3756.059,78. O Déficit Atuarial é de RS 9:067.620,34.

¢ valer do Patriménis Liguide somado ao planc de E'l'mﬁfrtiZa—gé*O da Lei
no 2.565/2025 & ao Limite do Déficit Afuarial cobrem 98,73% das Provisdes
Matematicas.

O deficit-atuarial se éncontra acima:do nivel minimo --ex5i§gi'd=o ‘para revisio do plano
de-amartizagis vigente, conforme ingise I, do artiga 44, ANEXQO VI da Portaria
MTP n® 1.487/2022. Pertanto, hd obrigatoriedade legal para gue seja elevado o

Planc de custeio.

do'por 44 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES. JUNIOR, LEANDRC ALYES HONORATQO e mais 11
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SOLUCOES ATUARIAIS

O D&ficit Atudrial podera ser financiddo via ‘plano .de amortizagao por aportes
financeiros com seud parcelamente a prazo fixe ou fl utuante: com aplicagie do
Limite do Déaficit Atuarial, conforme descrita no capitulo 9 deste relatbrio. © valer

da ‘parcela devera ser atualizado mehsalmente conforme a variagéo do IPCA

Os resultados apresentados tém a devida explicago e especificagéio de valores
no corpo desse documento &; os mesmos, sdo sensiveis a'variagdes de. hipéatese
& da base cadastral. Por este motivh o plano -de previdén:ci-a devera sofrer

acompanhamento com realizagio de Avaliagfes Atuariais ac menas uma vez por

ano.

o

<2550 1479/2026. Assinade por 14'pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVYES HONORATO & mais 11
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SOLUCOES ATUARIAIS

1. Apresentagdo e Objetivo

Este relatoric. apregenta um diagnéstico do sistema previdenciario sob a “otica

atudrial visando mensurar .o valor das Provisbtes Matematicas s deé um: possivel
Déficit ou Superavit Atuarial, Também s8c apontadas -aliguotas de contribuic@o.

necessarias para o Equilibrio Atuarial.

Os dados para este estudo foram extraidos do banco de dades do RPPS, o qual

possui as condi¢cdes e elementos necessarios para o trabatho a ser realizado. O
eatudo esta-em conformidade com todo o ordenamento legal federal & municipal

vigente.

Par fim, cabe dizer que para o estudo, objeto deste trabalho, as céloulos se

basegaram em metddologias e formulagfes consadradas’ internacionalmente, as

quais atendem as normas gerais previstasna _Iégi”si-a.gﬁ;c federal, vi gente.

YERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES. JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO @ mais 11

rocasso 1470/2028; Assinado por 14 pessoas:
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2. Base legal
2.1 Nermas Federais

Este ‘Relatorio de Avaliagao Atuarial foi-desénvolvide em cumprimento a tados os

parametros estabelecidos pela legislagdo vigente, ‘assim como demais instrugdes

normativas aplicdveis a elaboraglio das avaliages atuariais dos RPPS,

divulgadas pelo Ministério da Previdéncia Secial - MPS.

A tabela de ProvisGes Matematicas a Contabilizar, presente no Anexo Ill, atende
do exigido pelo’Manual-de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP e o
Plano de Contas Aplicado ao Seter Publica -~ PCASP, e as demais Instrugdes de
Procedimentos Contdbels vigentes, expressas pela Secretaria do Tesouro

MNacional.
2.1.14. Constituicao

Aplicavel 0 'd-i‘S"__'Fi-D'-S'-'to-' ne "aiﬁﬁ-_gb- 40 da Constitui¢iio Federal Brasileird; onde &
assegurado ‘o regime previdenciario de cardter solidaric e contributive .aos
servidores publicos de-cargo efetive da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e
dog Muni¢ipios, incluindo suas autarquias & fundagdes, mediante a contribuicio
dos respectivos Entes ;_plff"b"ﬁc;cas e de seus servidares ativos, aposentddos e
gié-h-ﬁéio;n.i.s't'as-,. obhservando os critérios estabelecidos .qué preservem o eqtilibrio

finariceiro atuarial do regime.

Além do disposto no artigo. 40 da Constituicio, sdo consideradas as Emendas
Constitucinnais aplicaveis ao fema:

s Emenda Constitucional n® 20/1688;
s Emenda Constitucional n® 4172003;
o Emenda Constitucional n® 47/2005;
« Emenda Constitucional n® 70/2012;
+ Emenda Constitucional n®88/2015;
¢ Emenda Constitucienal n® 103/2019..

rocesso 14 78/2026. Assinado por 14 pestoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR; LEANDRQ ALVES HONORATO & mais 11

ke Ancinads dinital marta ol sbrenicamenta  Confiraac 2ecingh rae me nle hitis Hracimiradaabires fosdare corr e fAdiefaccinah |mcIFC§£.f‘I:’)’)F‘|AF;F‘IA’lR.ﬂ.AﬂPQIﬁRFﬂ?QAF\QQ&R



-

2.1.2. Lei n®8.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei n° 9.717/1908 dispfe ‘Sswbre regras gerfais para & funcionamento e
arganizagio dos Regimes Proprios de Previdéncia Sovial dos servidores publicos
efetivos da Wnido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares
dos Estados e do Distrito Federal, & da outras providéncias.

2.1.3. Lein® 9.796, de 05 de maio de 1999

Dispde sobre a ¢ompensacdo financeira entre '@ Regime Geral de Previdéncia
Social e os Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e des Municipios, nos casos deé existéncia
de tem po de c'ontrihuigéo em ambos os regimes para efeito de aposentadoria, e
da outras providéncias.

2.1.4. Lei -C:ompl-eme;ﬁ-t‘ar 1° 101, de 04 de maic de 2000

Visa o estabelecimento de condutas de responsabilidade de gestdo das financas
publicas e fiscal aos Entes Federativos, além dé outrds providéncias,

2.1.5. Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004

Estabelega a aplicdg@o dodisposto ha Emenda Constitucional n® 41/2003, e altera
dispositives-da Lei 9.717/1908, Lei 8.213/1981, e Lei 0.532/1907, além de. outras
providéncidgs.

2.1.6 Portaria MTP n® 1.467, de 7 de junho de 2022

Dispbe sc6bre as normas aplicdveis ds avaliagdes atuarizis dos Refgimes Proprios

de Previdéncia Social da Uniflo, dos Estados, do- Distrito Federal e-dos i upigipios

€ estakielece pardmetros paraa definicdo do plano de custeio & o eguaciohamento

do déficit atuarial.

inado pbr 14 pessoes; YERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES. JUNIOR, LEANDRC ALVES HONORATOC e mais 11
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2.1.7 Portaria MP3 n® 2.010/2025

Divulga a taxa de juros parametro a ser utilizada nas avaliacdes atuariais dos
regimes proprios de previdéncia. socizl relativas ao exercicio de 2028,

posicionadas-em 31 de dezembro de 2025,

2,1.8 Portaria MPS . n?861, de 6 de dezembro de 2023

Klferaa Portaria MTP n° 1.467/2022 e estabelece sobre o praze para pagamento
dos juros do plano de equacionamente do déficit atuarial, além de dispor acerca
derequerimentos de parcelamento esp ecial.

2.2 Normas-do Ente Federativo

Em adicio as normas federais mencionadas anteriormente, esta avaliacéo atuarial

considerou .a legislagdo municipal que fege. a as normas vigentes do RPPE, com

destague as seguintes leis:

Bl e ar il o e o T o g A BT e B e et ko g—m e e AT A A A A S AL ATSATSO

s Lgin®1047 de 20086, que dispde o plano de custeio do RPPS;

¢ Lein®2163 de 2021, dispde sabre o custeio administrative do IPREV-CA;

e Lei n® 2,665 de 2025, que dispfe do plang de amortizagds do déficit
atuarial; - |

o Lein®2.557 de'2025, que dispde da revisdo.das regras de dcesse o caleuio
de benefigios do RPPS.

2.2:1 Planp-de C.u.sfei'o--\fig\en.fe

I mpmfires e e e i ab (e e [aml o D dd ot imes B g wope s s e B i

S3o cohsideradas componentes do Plano de Custeis todas as fontes de receitas
do Regime Préprio de Previdéncia. O plano em vigéncia foi estabelecido pela Lei
n°1047 de 2006 com as seguintes tdracteristicas:

RrefolatrArnicamonta

- Contribuigbes dos segurados vinsulados ao plano pela aliguota de

14,00%;

350 14?9{20'2-6. Assinado por 14 pessoas VERR BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIQR, LEANDRO ALVES HONORATO e mais 11
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SOLUCOES ATUARIAIS

s Contribuicties Patronais de 14,00% referentes -aos-gervidores ativos:
wvinculados do plano;

¢ Receitas ‘oriundas da Compensagdo Financeira entre os: R-e:gi'mes
Previdensidrios, previstas na Lel Fédéral n® 9.796/1999, referentes

e R T o I e e e

aos segurados vinculados ao planc;

+ Todas as demais receitas previstas na Lei n°1047 de 2006, que nda
estejam vinculados ac plano-financeirp;

s Rentabilidade obtida pelos investimentos dos recurses vinculados-a

este plano,

e g 3 . pr A pemrprm A oA A~ A

e Lei n® 2.965/2025, que dispde do planc de amortizagdo do déficit
atuarial do-RPPS

2.2.4 Outras fontes de receita

3 A

Tamhém poderfio compor receitas do [nstituto de Previdéncia dos Servidores do

Munigipio-de Casimire dé Abfeid os rendimentos patrimonials, dportes dos: Entes

.
5
[
!
7

Plblicos Municipais, valores a recsber a titulo de Co mpensagio Previdencidria'e,

ainda, o excedente de éapitalizaclio das Provisfes finanéeiras.

o por 14 pieSoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALYES HONORATO's fais 11
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3. Plano de beneficios e Condigbes de elegibilidade

SOLUCOES ATUARIALS

3.1 Deéscrigio dos bensficios previdenciarios do RPPS

A legislagio municipal prevé os seguintes peneficios a serem administrados peio
REPS:

Quanto ao Segurado

» Aposentadoria Programada
» Aposentadoria por incapacidade pefmanente

« Apcsentadoria especial
Quanto ao dépendente

s Pensdo por morte
E considerdde segurado o servidar ative efetiva, o séfvidar ativo estével, o
servidor aposentado & o pensgionista cujo beneficio se_-ja de responsabilidade do
Regime Proprio de Previdéncia Social.
S8o cofisiderados como dependentes do servidor cdnjuge, a ¢ompanhkeira ol o

campanheiro em qualquer idade, desde gque comprovada tal unido perante o RPPS;
filnos n&o emancipados com idades mensres que 21 anos, oy com incapacidade

permanente. Na auséncia dos dependentes, anteriormente telacionados, os pais

da: servidor serdo considerados -d:e'pe-n'de‘ntes' para .efeito .de recebimenfo dos
beneficios, desde que atendidas as noririas legais vigentes.

3.2 Condigdes de elegibilidade
3.2.1 Aposentadoria Programada

Trata-se de beneficio de renda mensal, de epedo voluntaria, programado, vitalicio

¢ de prestagio continuada, cdncedida aos segurados, atendido-os requisitos para
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Fermanenrte.

Volurtaria

SOLUCOES ATUARIAIS

@ sua obtengdo. Este beneficio terd -0 dbone nataline (13° beneficio). Este
beneficio possui duas modalidades voluntaria e compulsdria.

0O beneficio pela modalidade volunidria € adquirido apés o servidor cumprir
exigéncias de idade minima, de tempp minimo de contribuigdo e no exercicio de
atividade no servico publico, além de p eriods na carreira & no cargo, em
decorréncia do sexo do mesmo e da data de ingresso no servigo pablico.

Ja.o beneficio na modalidade de regra compulsdria é concedido ao seguradoe ativo

que completar 75 anocs.

As Aposentadorias Programadas, terdo 'sua concessdo estabelecida apds
satisfeitos os requisitos estabelecidos nas normas pertinentes, conforme regras
apregsentadas nas tabelas a .segulr, distintas para servidores com demais cargos
e professores:

Apusentadoria Programada — Ndo Professor

B0 hiifnem. 35 idemar, _ ; A Bitip orsioh
57 muther- - 38 muther S 08 ; mpisgmna

. . B5homem ' : ;
tart. 5%, Lel ' - 25 ambog '- 10 - g - - Proporcionza
9 5670G) 02 mulker SR |

contrlburgao na data da regra
** idade # Tempo de Cortribbigdo (em anos) deverd sérigual a pontuagao definida e 1éi no ano
em-que.se derqa aposentadoria. )

 Podérd gdauirirbenaficios infegral cage tenha ingresso até '31/12/2003 .

Inflacso.

Inflagda’
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Aposentadoria Programada — Professar _ t

Voluntaria ; . ; . . : .
a5hormem- 30 homem - Abd Proporciona -
(3%52??2{5‘3'- 52rrulier 25 mulher - 20 - 3 31712403 = Inflagéo

Voluntaria = i
(art 52 Legi 8507?%32; 25 ambos - 10 - b3 - - mpaln::nna‘ Inflag@o

Parmanghts:

*Q valor do pedagio serd o:lempo adicianal de contribuigéo que o servidor deverd cumprir,.cujo
valor & este percentual multiplicado pela tempo gus falteva pafa.cumprir o requisito de tempo de
contribUuigédo na data da regra.

Forx Idade # Tempo de ccmtrlbu gao {em @nos] déverd-sef igual a pantiakéa definida ém lei na

*5 Doderd adqumr benefloms mtegral caso tenha Ingresse aié 31492420038,
EeE2 mulher e 97 homens com Ngresso a partir'de 23/09/2025

T

3.2.2 Aposentadoria por-incapacidade permanente

T T I

]

Ad Aposentadorias por Incapadididde Permanente & considerado 'um beneficio de

. JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO

renda mensal, involuntario, aleatério, de prest-agé’in cantinuada. Este beneficio

cantéri o abono natalihe (13° heneficio).

O direito aobeneficio éadquirido ac: segurado gue comprovar, por pericia médica,
ser ingapaz de . exercer atividade laboral, seja por moléstia ou incapacidade. O
bengficio serd concedids ehiuanto persistir a condigdo de invalidez, queg sera

reavdliade pericdicaments.

O valor dobeneficio serd equivalente & ultima remunerag¢ao-de-contribuiclio como’
ative; nos casos caracterizados de que a l'ncapa-cridade foi motivada per doenga

grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei ou por acidente de trabalho.

Mos demals casos, o beneficio terd valor proporcional ao tempo de confribaicéo.

I T T U T R S T T D I
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3.2.4 Aposentadaria Especial

E um beneficic de renda mefsal de cdrater preventivo, soncedido ao segurado

e i kv pme ) o R et —A 4 e

cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos,

4 e

fisicos & binldgicos prejudiciais & salde, & periculosidade, fatores que trazem
risco de marte para o trabalhador, ou associagdo desses agentés, vedada a
caracterizagio por categoria profissional ou ocupagaoe (art. 201, § 1°, inciso |, da

Constituigdo Federal).
3.2.5 Pensao por morte

Considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, aleatdrio, vitalicio ou
temporaric & de prestagas continuada concedido aos dependentes dos segurados.
Este beneficio terd o abono natalino (13° beneficio). © direite ao bensficio &
adguirido a partir da data de fdlecimento do segurado, ativo oy aposentado. Efm
caso de morte presumida, o beneficio sera concedido atendidas as formalidades

legais.

Por tef carater aleatério, considerado ben eficio de risco, bem como & data de

sud concessio éimprevisivel.

I T T T )

Para fithos ou irm&os doinstituidor da pensdo a duragdo do beneficio durara até
[+] i;dep'e.nfdie'nte- completar ‘a maigridade, gdlvo he daso de possuir invalidez ou
deficiéncia.

No caso dacdnjuge, devera ocarrer o minimo de 18 contribuigbes mensais vertidas
¢ respeitado o prazo de. 2 anos apés o inicio do casamento ou unidio estavel para

[ o W . B S S R SO T

possuir o direito de receber o bengficio, no cast dé o 6bitoc beEdrrer & n3o forem
atendidos esses requisitos a duragio do beneficio sera de 4 meses. Seu tempo

de duracéc sera de acordo com a tabela-abaixo:
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Se o canjuge for invélide oy deficiente a duragéo do-beneficie sera vitalicia, ¢

cessara dpenas no casc de ¢essagdo da deficiéncia ou invalidez, raspeitados os

requisitos mencionados anteriormente,

O valor do beneficio serd equivalente a 70% da remunerag¢éo do instituidor da
pensfo, acrescido de 5% porpensionieta, até o'maximiode 100%, conforme tabela

abaixo:

T5%. 2

85%

Cada cota de 5% respectiva do dependente cessard no caso da perda de gualidade
como dependente; ndo sendo reversiveis para os dependentes restantes. Na
hipdtese deo dependente portar problemas de safide que caracterizem invalidez,

o valor do beneficio sera equivalente a:

~100% 'da remuneragio do instituider até o limite do bensficio maximo do
RGPS, acrescido da:

+ 70% mais 5% por dependente, até o maximo de 100% sobre o valor de
aposentadoria recebida peto servidor ou a aposentadoria por incapacidade
permanente a .que teria direito (casa fosse servidor ativa) que supere o
limite maximo de beneficio 4o RGPS

Quando ndo houver mais dependente invalide ou deficiente intelectual se aplica
a regra normal.

Hessoas VERA BEZERRA CAMPDS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO & mais 11
Accinann dinitalltnantefolatrmnicamorta CAanfiraac accimal rac . me il e fdammin me mmmbormt ©F oo ido e comers bardry ads mmdem el b e e B A T ™ ACEd £ 404 ARCGAEDTd TRATIREAS

Processo 1479/2026. Assinado por 14

S

I



4. Regime financeiro e métodos de financiamento

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuigio, Aposentadoria por
|dade, Aposentadoria Compulsdria e Pensfio gerada por morte de aposentados
s8o financiados pelo Regima.de Capitalizagdo. Tal caracteristica & justificada por
serem. beneficios de prestagldo continuada cujos valores sfo expressivos. As
aposentadorias sfo beneficios programados, eénquantc as pensdes quée se
desdobram -d'e_s_fes beneficios somente sérda concedidas depois de encerfado ¢
periodo programado que precede a ‘appsentadoria. O presente estudo utilizou o

meétodo Agregado como método de capitalizagio.

Os beneficios de Aposentadoria por incapacidade Permanente & Pensdo gerada
por morte de ativos sfo financiados pelo Regime de Capitalizagdo, Além disto,
também sdo benéficios de prestagdo continuada e de valor expressivo.

0 ‘quadro a seguir resume os Regimes Financeiros & o Método de Capitalizacéo

adotado pafa financiar cada tipo de beneficio, cenforme a Nota Técnica Atuarial,

Capitalizagao .

“Agregada

Agregéde

por 14 pesscas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIDR, LEANDRO ALVES HONORATO & mais 11
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5. Hipoteses Atuariais e Premissas

As HlpoteSes Atuariais = premissas sag compastas pelas hipoteses econdmicas,
estatisticas e biométricas gue devem ser adequadas ac RPPS e as caracteristicas

dos segurados.

As htpoteses biométricas compreendem as Tabuas de Compos:gao Familiar,
Tabuas de F’robablhdades de Mortalidade Geral, de Mortalidade de Incapacidade
Pérmanents & de entrada em incapacidade permanente. As hipdteges econdmicas
sio compostas pela Taxa de inflagio, Taxa Real Anual de Retarno de

Investimentos (taxa de juros), Taxa Real Anual de Crescimento Salarial, Taxa Real

i Foe o b e = E AP EYTPARE 14 A R4 ARCRAGEA TR ANREAS

Anual de Crescimento dos Beneficios, Taxa Real Anual de Crescimente do
Bepaficio Maximo do INSS e Taxa de Despesas Administrativas..

As hiptteses utilizadas se enconfram alinhadas com as exigéncias legais,
analisadas e demonstradas suas. aderéncias com a massa em esiudo, conforme
determinade no artigo 35 da Partaria MTP n° 1.467/2022.

A seguir ‘encontra-se um -quadro comparative com o resumo das principais

caracteristicas das hipoteses financeiras ¢ biométricas do Plano, e as

caragteristicas utilizadas na avaliagéo anterior.

Nao Aplicddo Nao Aplicada Mantido

Alterado

=2023 Masc. e Fem, BGE-2024 Mase. s-Fem:

Altera do

IBGE-202% Masc. e Femn.

P

Alterady

Taxa Real Anual de
Crescxmsnto do Benefscm

2026, Assinedo por 14 pessoss: VERA BEZERRA CAMPOS; JOEL MAGALHAES JUNICR, LEANDRO ALVES HONORATO e mais 11
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itadoria Programada. HEre o _ o

“Cofitafme o art A6 Hda fortariad MTP n® 14872022, para o limite minimg sers dadd
entre 3 tabua anual de mortalidade do institute Brasileirg de Geografia e Estatisticas
IBGE, segregeds-olrigatofiamente parisexo, divulgdda pela SPREV/ME e a tabua
averiguada por meio da comparache entre a Expectativa de Vida (Ex) estimada por
mssa tabua € agueld gerada pelas tihuas utilizadas na avaliagdo atuarial, com base
ha idade rmedia geral dogrupn formade por bemeficiarios do RPFPS. ]

= ytifizado o minimo entré a taxaparametro médio e o esperado pefa politica anual
de. investimeanto do RPPS,. ressalvando em casos especiais descrites ne Fortaria
WMTP N2 146772022, a

*rx Taxg maxima.definida na legisiagdo municipal e em conformidade com

a legislatéo-faderal. :

5.1 Tabuas Biométricas

A Tabua de Entrada em incapacidade Pefmanente utilizada foi a Alvare Vindas.
Cornforme exigéncia do artigo 36 da Portaria MTP n® 1.467/2022; foram utilizadas
as Tabuas atuais de Mortalidade Geral & de Mortalidade de Incapacitados

permanentes segregadas por sexo [BGE-2024 Masc.. g Fem.

5.2 Alteragdes Futuras no Perfil de Composicdo das Massas

A hipdtese de rotatividade ¢ utilizada pdra estimar a saida de segurddos ativgs
gor exoneragio ou demissdo. Seu efeito imediato nas ccalculos atuariais & a
reducdo tos compromissos .do plano em decorréncia de saida. Por forga da
Compensagdo Previdenciarias servidores desligados do plano, ainda em

atividade, ‘acarretarfc despesas futuras. Por este motive & hipétese de.

rotatividade n&o foi utilizada nos céleulos por ser inadequada a este Plano de
Benefigio.

No &mbito do servigo publico o ingresso de futuros segurados atives se da pela
realizagdo de concurso piblico. A realizac@o destes coneursos e sua frequéncia
sdo decofrentes das necessidades de recomposicio do quadro de sérvidores nas
fungdes e atividades eminentemente executadas pela municipalidade, conforme:a
Copstituicdo Federal. Devido & auséncia de peri odicidade na realizaglio de

concursos publitos, pela impossibilidade de plangjamento. destes em médio ou

e . A s A R g g g g
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longo prazo, & pelas constantes modificagdes na gestao publica em fungdo de
novas tecnologias € metodologias, o presente estude ndo estimou populagdes

futuras de segurados ativos.

5.3 Estimativa de Remuneragdes e Proventos

Para a Taxa Real Anual de Crescimento Salarial foi considerado o valor de 1, 0%
ao.ano para o calculo, que esta em conformidade com o valor minimo permitido
em norma federal. O item 5.3.1 exibe a justificativa do valor da taxa utilizada.

Para a Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficigs, foi considerade o valor
de 0,00% ac ano para o célcule, cuja justificativa encontra-se no item 5.3.2 deste

relgtério.

5.3.1 Taxa Real Anual de Crescimento ‘Salarial
Para estifiara média de credeimento real dos salarios dos servidores durantetoda

a gdrreira no-service: pablico municipal de Casimiro d= Abreu , Toi aplicado o

método descrito'a seguir.

Foi calculado o saldric médio por faixa etdria, a partir do qual foi tragada unia reta

T bbb o of fe et v el engabes res i Flmta gl m e e bt dhdirfaocimatt irac ERACETIINACE1 A4 24 ARCRARFY TRANRRLR

de regressdo através de um modelo de regressdo linear simples (Método dos
Minimps Quadrados).

A partir desta reta, considerando-se a idade esperada de saida da ativa como
sendo: 65 d@nos, foi calculada a taxa nomihal esperada de evolucdo salarial por

idade até 65 anos.

A média das'taxas nominais anuais por idade encontrada foi de. 1,99%. a qual foi
compardada com a expectativa de inflagio para que seja encontrada a taxa real

média de crescimento salarial anual.

Foi levada em consideracdo a expéctativa de inflagdo no valor de4,5% para os
proximos 5 ancs, aderente a expectativa do Sistema de Metas para a Inflagde do

Banco Central do Brasil.

rocesso 1478/2026 Assinado por 14 Pessoas, VERA BEZERRA, CAMPOS, JDEL MAGALHAES JURIOR, LEANDRO ALVES HONORATO ¢ mais 11
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Logo, a taxa real de crescimento salarial por idade encontrada € expressa pelo
valor -2,91%, que & inferior a taxa real minima aceita de 1,00% &0 ano definida
na-."l.-e*gislag:frﬁa Federal. Por esté motivo aplicou-sea taxa minima de 1,00% #o-ana:
O grafico acima ilustra o crescimento nominal do salario por faixa etaria.

5.3°2 Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios
A Taxa Real Anual de Crescifiento dos Beneficios foi cansiderada coma 0,0% ao

ano. Os beneficios qus t&m seu reajuste pelas regras.de paridade tém a mesma
taxa média esperadya de.crescimentc dos salafias. Como a estimativa da taxa real

anual de crescimento salarial € um valor negativo, ‘o “wdlor da Taxd Anuval de

Crescimento Real dos Beneficios destes beneficios fai considerado 0,0%. Os
beneficios que ndo se enquadram nas regras de paridade de re_'.ajus_t-e tém seus
valores evolyidos conforme a inflagio. Por este motive seu crescimento real é

2Ero.

5.4 'Taxa Atuarial de Juros

Brocesan 1479/2026. Assing
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A Taxa de Atuaridl de Juros é a taxa a ser, ser utilizada como taxa de desconto
para apuragio do-valor presente dos fluxos futuros de receitas e despesas do

RPPS, e devera ter, como limjte m aximo, 0 menar percentual dentre os seguintes:

s ‘Valor projetado da rentabilidade de investimenios dos ativos garantidores

A R e A P A P

vinculados ao RPPS, de acordo com a meta prevista na Politica Anuzal de
investimeéntos do Ente;

o Taxa de Juros Paraméetro cujo valor correspondente da Estrutura a Termo
di Taxa de Juros Médis seja o mais proximo & diragio do passivo doRPPS.

e o E—  a . m .

Ds parametros e metodologias.para calculo da duragdo do passive e determinagéo
da taxa de jures parametro sio definidos na Partaria MTP n° 1.467/2022, e pela
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pslo MPS.

- g .

s

.

O indice de inflagdo em conjunto a Taxa Atuarial de Juros define a meta atuarial
de retorno de investimentos. O valor utilizado nos calculos para essa taxa real foi
de 5,62% ao ano, o valor calculado da Taxa da Estrutura .a Termo Dé Juros
Parametro, de acordo com o art. 39 da Partaria MTP n? 1.467/2022.

5.5 Entrada em Algum Regime Previdenciario g em Aposentadoria

Foi aplicada a idade de 25 anos como idade de inigio de contribuicdo a regimes
de previdénecia social para os servideres que néo tiveram as i_nﬁarm-='ag-6e§;-
referentes ao tempo de centribuigdo -anterior de seu ingresso no municipio
encaminhadas pelo RPPS, conforme o artigo 40 da Portaria MTP n® 1.468712022.

5.5.2 Idade estimada de entrada em aposentadoria programada.

Sera aplicado sobre-a idade o'tempo gue falta o tempo-que falta para preencher

osrequisitos para acessar o beneficic mais vantajoso-ao servidor.

por 14 pessaas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUMIOR; LEANDRO ALVES HONORATO &'mais 11
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Foi considérada a probabilidade de 80% do segurado ativo possuir dependente

cénjuge na data focal do estudo.

5.7 Compensagéo Previdenciaria

A Compeénsac&o Previdenciaria, conhecida por COMPREV, ocorre entre regimes
de previdéncia social. A lei regulamentou a compensacao ‘entre o Regime Geral
de Previdéncia Social ~ RGPS e os Regimes Préprios de Previdéncia Social -

RPPS.

A compernisagéoe setorna necessdria a partir do momento em que um trabalhador,
ao-t;o.m.é-r poés;e.em' cargo efetivo, ou ao ser exonerado:de cargo efetivo, migra de
um sistema de previdéncia soclal para outro. O sistema no qual o trabalhador
ingressou & dendminado regime instituidor e o regime de filiagdo anterior &

denominado regime-de origem.

fhatrbmme e et At a b i b e I d CEAINAEE 144 84 ARCRAREEATOATIRRAS

, LEANDRO ALVES HONORATO & mais 11

A COMPREYV visa ressarcir o regime instituidor pelas contribuicdes do trabalhador
a outroregime. O repasse de valores serdgrealizado somente a partir da concessio
do bBeneficio, seguindo a metodologia de finangianierito do RGPS por Repartigie

Sitmples.

Ela érealizada somente em relagdo aos beneficios de aposentadoria por tampo
de contribuigdo, aposentadoria per idade, aposentadoria por incapacidade
permanente. em decorréncia de doenga grave, contagiosa ou incurdvel, moléstia
profissional ou -acidente de trabalho e pensio por falecimento destes
aposentados. Somenie os beneficios concedidos a partir da publicaggo da
Constituigao Federal, desde que em manutengdo em 06 de maio de 1999, serdo
frutos de compensagéa..

Os repasses s30 mensais g vitalicio's e devidos apartirda eo ncessin do ben eficiy,
Os repasses devidos ¢ nflo realizados slo considerados fluxes passados e
segregados &m duas parcelas: Lote de Estoque (fluxe éntre outubro dé 1988 e

abrit de 1989) & Tompensagde Previdenciaria em Atraso {a partir de maio de
1999).
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Conforme o artigo 46 da Portatia MTP n® 1467, descrite-a seguir:

“Art. 46. A avaliag&o atuarial devera computar os efeitos da
co_mpe;?sagé‘o' financeira entre os regimes prew’denciéﬂos-, _pr@je.fando-' os
valores a receber e a pagar pela RPPS reiatives aos beneficios concedidas
e a conceder, cujos critérics e a metodologia utilizados deverdo ser

demonstrados ne Relatéorio da Avaliagdo Atuarial.”
5.7.1. Compensagio previdenciaria a receber

Sob a 6tica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREV a receber
é ogfiunda tanto dos segurados ativos que pdssuem temps de contribuicdo a outros
regimes previdencidfios -— principalmente ao INSS ~ comao dos proéprios
aposentados, cujos processos de entrada junto -ao regime previdenciario de

origem foram -ou ndo iniciades, ou ainda nao deferidos.

Segundo a Portaria MTP n° 1.467/2022, ANEXO VI, artigo 34, Inciso 1, o valor
total da.Compensagio Previdenciaria (CP) de Beneficios a Conceder sera limitado
em ‘base de percenhtusl sabre o VPBF do totdl dos beneficios que podem
gerar COMPREV e dos servidores que podem gerar COMPREV. Havera redugéo

um percento deste percentual em cada exercicio posterior a 2020, até o patamar

minimo estabelecido de 5% pelas normas vigentes.

Tal fato dispde.a importancia da informagéio de COMPREY pré-rata na base
cadastral, pois a falta de informagéc a’b‘f-i.g'a 4 utilizagle de hipdteses que
contribuent para aumento dos encargos atuarias nas avaliagdes futuras. Desta
forma, o Ente deve sempre resguardar a atualizag@io e qualidade de sua base
cadastral com’interesse de evitar futuros-aumenios de custos.

© RPPS ndo informou o valor do fluxe COMPREV Pré-rata, por isse, foi utilizada
estatistica baseada no beneficio concedido médio do INSS.

5.7.2. Compensagdo previdenciaria a pagar

SOLUCOES ATUARIAIS
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SOLUCOERS ATUARIAIS

De mesma forma, ¢ RPPS também pode dever receitas de com pensagid
previdenciaria a outros regimes no fato de existéncias de ex-servidores com tempo
de contribui¢do ac RPPS ou progessos de fluxo de. COMPREV ja deferidos a-outros

regimes. Desta forma, tal passivo deve ser avialiado de duas formas distintas:

1. Valorés de fluxes de COMPREV a pagar de processos ja deferidos a outros
regimes previdenciarios, ou seja, atualmente o RPPS possui fluxo de

pagamento mensal a beneficios de outros regimes;

2. Estimativa de COMPREV a padar referente a todos os ex-servidores que
ainda ndb adquiriram os beneficios de aposentadoria e seériam passiveis de
gerar futuramente compensagfio previdenciaria oriunda do RPPS, por ter
tido vincuiac#o de cargo efetive com o Ente & conssguentemente possuem
tempo de contribuigdo para o RPPS.

5.6 Demais premissas e Hipdteses

5.6.1. Fator de determinagdo do valor feal ao longo do tempo das

remuneracoes

Fol utilizado o valor para a taxa de inflag8o ‘equivalente a 100% como fator de

determinagdo do valor das remuneragdes.

5.6.2. Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos proventos

e pensoes

Foi: utilizado o valor para.a taxa de- i"n-fl.a-gén equivalente a 100% como fator de
determinagdo do valor dos beneficios.

5.6,3 Estimativa do crescimento real do valor maximo de beneficio de

contribuicéo do Regime Geral de¢ Previdéncia Social (RGPS).

2026, Ase por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS. JOEL MAGALHAES. JUNIOR, LEANDRG ALVES HONORATO & mais 11
cinadn dintatmentalelatrmnicamante Crnfira ac accinst rac na linle Rttnefeasimira daahiral | losAnee o e riicisecina b racfmEdeE 3 PAEE 1 41 R4 ARCSARE | TRAMREAR

De mcordo coni-a legisiagdo vigente do RPPS, ns beneficios de apusentadaria e

pensdo .geram contribuigdo apenas sobre a faixa que excede o valor méximo do
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Para esta avaliacdo atuarial foi projetddo o indice de 7,00% para o créscimento

beneficio do RGPS. Por issd, seu cresciniento futuro impacta dirataments no nivel
redldo teto de beneficios do RGPS,

de contribuicdo do plano de beneficiosac longo prazo.
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6. Analise da base cadastral

A base cadastral com informacées individuais dos segurados do plano representa
um conjunto de-informacg8es fundamentais para a realizaglo de estudos atuariais.
Suas caracteristicas: de Jqualidade, atualizagdo e amplitude influenciam

diretamente na precisdo dos resultados de ecalculos atuariais.

A existéncia de incoeréncias ou auséncia de informagdes; além de prejudicar a

qualidade dos resultados; prejudica a realizagdo de calculos matemdticos. Por

T v o P T Vo S S T

exemplo, ndo & possivel calcular a idade de uma pessca sem saber sua data de

nascimente.

ST T T

Por estes motivos, os dados cadastrais sofreram processo minucioso de anilise
de sua gualidade visando identificar ruidos de informéagdes. As informacdes

DRO-ALVES HONORATO e mais 11

consideradas. inddequadas ou ausentes poderdo ser substituidas por infarmacgdes

escolhidas a partir de hipdteses definidas com critérios técnicos e conservadares:

FER - [T e TR NN A 1)

Entende-se por cfitério congervador aguele que preéssiona para -a elevacio dos

custos do planc.

Este capitulo detalha a lista de informagdes solicitadas para a realizagdo dos
estudos atuariais, os arquivos recebidos, -os critérios dos testes légicos de.
consisténcia, as hipoteses de substituigio de informagdes com ruidos e uma
conclusdo sobre a qualidade dos dados. No caso de detecesio de ruides, 08 anexos
irao. informar os resultados de forma individual .

De acorde com a legislagéo federal vigente, & de obrigagio do RPPS promover

melhorias nos dados, caso estejam incompletos, ou seja, inexistentes; conforme

o.artigo 47 da Portaria MTP n® 1,467/2022, além da realizagdo de recadastramento
a cada cince: anes, conforme Lei n® 10.887/2004.

por 14-pessoas’ VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIGR, LEAN
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Processo 1479/2026, Assinado




B
,%W J oLz { 2

6.1 Dados fornecidos e sua descri¢gao
6.1.1 Dados solicitados

Astabelas a seguir demonstram a caracteristica dos dados individuais solicitados

referantes aos servidores dtives, aposentados, pensionistas & ssus dependentes.

6.1.1.1 Servidores Ativos.

e e e ETr A 4 A o 2 n A g o B pas pe s b e e 4

P

Codrgo (Da 1 a 37 conforme. instrugéo
de proenchiments de dados

a Nome do Orgao!EntJdade . Caracters

I T

 LEANDRO ALVES HONORATC: e mais 11

T T S -SRI RO S R

Codlgo {De 4 3@ 11,
de preencmmento ¢

por 14 pesscas: YERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES. JUNIOR

tatmantafalotrinic amerte T anfira oo aceimabs o e ] .

20 .Déta de’ingresso fig carreira atual ddfmmlaaaa

22 Data de inicic dé.exercicio no carde atual ddimmiaaaa

e

RiaeEn docinadn Hie

rocesso 147942028 Assinado




26 Remuneragdo total do servidor

ié“ﬁ o] 4
Lempo ds oqnfr;_!}_u‘{gag do. serv dor para o NuUmérice sem cesas decimais.
RGPS, anteriora ddmissao n

Ligdc do servidor parag guiros N
da esfsra estadual’, anterior a Numérics sem casas decimais
Ent

Numgrics sem casa

e i

(heicatv

ddfmmigaaa

Tete Constituéionsl remuneratdric aspac
{dos servidores: do respectivio peder)

Numgrico com duas casag decimais

?fg\

Processo 147972026, Assinado por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATG e mais 11
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6.1.1.2 Servidores Aposentados

Tabela B.1.1:2

2 Tige de fundo. de preerchimento de dados

. can _o-rrri e mistrugao
eenchimento de dades

Cédigh'c:- De 1@ 8, conforme-instrugdo
de prssrichiménto de dagos,

g

' PP [ A S

12

5 enthifahto Cei
Coédigo (De! 2 8, donferme jr

14 -Eitado.civil 4o apes ”
se Jids! 15} dog

A

18 Dats ddingresso o

JOEL MAGALHAES. JUNIOR, LEAKDRO ALVESHONDRATO ¢ mais 11

cinardn dinitalmentalalobrrnicaments ARfra 8e accimabitran: mes el o e £ o e o b o

onfarme-instrugdo
e dados. '

por 14 pessaas VERA BEZERRA. CAMPOS,

AR Ae

e

1
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6.1.4.3. Pensionistds

Cédlgo (De 1 E 3 conforme inatrugéc
de preencmmento-de dgdo&

F] Morre: 'do.ér-g_éofEn-tidade do servidor instituidor caracters

o © Tipo de pader do Grg&o/Entidade de sérvidor nCOdIQO (De 14 2, confﬂrme instrugée
irstituidor de preenchimento deé dades

Alfgnumérico

Alfanumérico

L rmmm pmom B pmb e Badh e o s fenom g g ol o Bt ot B ns el ey v (o e i 2 i e v A LAY AL A A ARO AT A TO AN A L

Twl>1

péssoas) VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HOMNORATC & mais 11

rmricaracmbs rearfice s me me o

28 Duragdo dobensfleio de pensde

de preench!menta de Hados .

.rdce‘_;jso'1‘479f20‘26.. Assinado por 14
SRR Accinacla diatalmant s folab
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Godigo (D6 14 2,
de presnchimento, de dados.

6.1.2 Dadoas recebidos

© Instituto de Previdéncia dos Servidores .do Municipio de Casimiro de Abreu

farneceu uma base deé ‘dados em 11 de dezembro de 2025 por meie magnético

L pmemgm g pe pem o A A I A A o PR A A N g A m e A e A e P g A

cantendc os dados cadastrais dos servidores ativos, servidores aposentados,

seus dependentes & pensionisias.

T P T

Ceonfarme declaracdo do RPPS, os dados da base sdo referentes a 31/12/2025.

I T T

6.1.2.1 Servidores Ativos

'3

)

por 14 pessdas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOZL MAGALHAES.JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO e mais 11
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Tempo de coniribligle do servider para outros

30 RPPS 'RPPE da esfera estadual”, antarior 4

g, » Constituckonal remunergtorio especifico
36 .
reg do régpedctivo-poder)

Nia

6.1.2.2. Servidores Aposentados

po-de funds i - Ok

i

ome do Grggs/Entidade

[} Tipo de poder do-Org o/Entidade - : Siny Ok
f 3
Tipe. - de Cargd.

per 14 pessoas: YERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR. { EANDRO ALVES HONORATG @ mais 11

s . T . . . .
S dccinadn dintalmonta fol atramicarm ambe = mmFirm e mm ek (e e e ol e e o he

cosso 1479/2026. Assinado
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14 Estade civil do aposentady

deg contribuigéo do eervidor para ¢ N&o
GPE antsrmr ‘Aadmisséo no Ente . :

mpe (} - para outros
28 . anterior &

30

R I T T T S T T T I T R A el E T TN e T el o T e T N o

B et o B b i ok T i i o P i o man anm i mat im bt dme om g T g |

79/2028. As_si.ﬂacio por 14 pessoas: VERA BEZERRA. CAMPOS, JOEL MAGALHAES. JUNIOR, LEANDRG ALVES.HOMORATO e mais 11

R g

3

roeesso 14



OO00OO0

12 ta de nascimentd doinstituider da pensac Sim Ok

Data dé in figio de institdider da

Ok

16 Identificagéo do pensionisia ({CPF}

A

‘18 Data d& nasciriéento do persionista Sim Ok

20 Cata de infeio do beneficio da penséo Bim Ok

22 valortotal da penséo Sim Ok

_ V-a_-tsn'm-énaal da .qcntr.i:bu‘g'éo:'pr,evi_danciéhi-a Sim: Ok

Indicador de paridade com servideres ativos

28 Ouragdo.do beneficio-de pensao Gim Ok

6.2 Servidores Afastados ou Cedidos

Foi saligitado ao RPPS que os servidorgs cedidos ol afastados estejam contidos
no cadastre dos servidores ativos. Conio néic foram apresentadas diferenciacéo
de direitos e obrigagdes ou comprom issos previdencidries, foram: fratados
juntamente: com os demais servidores.

6.3 Analise da qualidade da base cadastral

6.3.1 Atualizacéo

Conforme declaracio do RPPS por correio eletrdnico em 11 de dezembro:de 2025,

os dados da base cadastral fernecidos sdo referentes & data focal de 31/12/2025.

do por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JCEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO e mais 11
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O Gltimo censo-previdencidrio foi realizado em 241 de dezembro. de 2025, conforme.
informagdo disponibilizada pelo RPPS no questionario recebido dia 1 de janeiro
de 2027,

6.3.2 Amplitude

Os quadros abaixo representam estatisticas basicas dos dados recebidos,
comparativo em relago ac exercicio anterior e comparative com o Demonstrativo

de Informacdes Previdénciarias e Repasses — DIPR, :analisando as variagdes.

Ha evidéncias de que a hase cadastral contempla os segurados de todos os
patrocinatiores do Ente, tendo em vista o comparativo com informagdes da DIPR
no item 6.3.3.

6.3.2.1. Comparativo em relagéo a base cadastral do Exerticio anterior

Na @nalise comparativa com a base dg dados utilizada na Avalia¢do Atuarial
ariterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
4 54%, enquanto sua quantidade diminuiu em 1,42%. Na folha de aposentados a

variagdo positiva foi de 14,14% no mesmo periodo, € na ‘guantidade de

aposentaddrias houve um aumernto deé 8,88%. Os pensionistas tiveram um

aumento de folha na ordem de 11,75% e a 'sua quantidade aumentou 1,01%.

Alivas 9.580 763,08 9900:571 ;62 3.:34%

Folha mensal
{R$)

287.604,06 221,385,758

4 855,02 5 088,96

. JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRG ALVES HONORAT( emais 11
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6.3.3 Comparative com DIPR

A base de dados utilizada para esse Avaliagio Atuarial foi comparada a
infofmacées contidas no. Demonstrative de tnfoarmagdes e Repasses (DIPR)
dezembre do mesmo-ano. Na'guantidade de atives foi constatado um aumente de
1,81% e sua folha aumentou em 1,10%. Quanto & quantidade de aposentados, a
variagde positiva foi de 1,20% ¢, na folha dos aposentados, houve um aumento
de fl‘--,QZD'%._ Os pensionistas tiveram um aumento na quantidade de 1,01% e sua

folha aumentou na ordem de 19,83%.

‘Tabela 6.3

Aposentados

Ativos 9 792.908,23 8.800.571,62 . 1, 10% 107.863.39

U D Y YDA B T S S M o I R N R R B B N R N e e el B fe Nt il T

Folha mehsal (R$)

Pensienistes 268.204,38 324.385.76 18.83% 53.181.38

- T

*Informagdas fefiradss do demonsirative myis recenle -dg CAUPREY até a data deelahordgdo deste relatésio, DIPR
referghtesao mes iav/2s o e R C

A Base ,dEE‘da;d'os- recebida contempla todos o8 6rgdos presentes no relatério de.
éntrada de dados do BIPR. -

B TR T AT I R - S IR TR

FU_N'D;AQAO CULTURAL CASIMIRO DE
ABREL:

02.99$9.531/0001-28 Administracan Direta

e

 CAMARA.DE VEREADORES DO
UNICIPIO'DE CABIMIRO DE ABREU

Administragdo Direta

*Infortmagbés retiradas do demenstrative mabs récente do CADPREY
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6.3:4 Consisténcia e completude

Ag informagfes sofréram um minucioso processo. de critica visando detectar
eventudis incoeréncias & auséncias de dados. E importante observar que algumas
destas informagdes sdo consideradas suspeitas de inconsisténcias, p ois: algum

fator alheio ac nosso conhecimento podera justificar sua ocorréncia.

A ‘seguir sdo apresentadoes os niveis de inconsisténcia e completude da analise

critica dos dados.

6.3.4.1 Servidores Ativos

A tdbela abaixo ‘apressnta as informagdes, referentes aos servidores ativos,
demonstrando o numerg de ocorréncias e o pefcentual em relagio a base de dados
recebidas dos servideres atlves.

Y 1

Tipo:de fundo 1.800 100.90%

ey ik i tl

Tipo-de poder do Orgdo/Entidade: o 1.500. 160:00%

10  ldentificagao do Servidor (Matricula) 9. £,00%

s, 53707,

42 Identificagso do Setvidar [(PIS/IPASER) 0 0,00%

e

14  Estado civil do servidar a

JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO & mais 11

476/3026. Assinado por 14'pessoas. VERA BEZERRA CAMPOS,

B T T PR I T R T RO W T WP S R S - S S T K T

EA N U

ik

ol b et d o B ] g g pimd e mim i ot g el amd e b s b 3 e A ANV EE A A 1G4 ARCRAREEATS ANMRSAS



GRONORCRGRCRORERS

18 Situagao funcionel ds Servidor B

30 Data de ingresse na carreira atual +.800 100 ,00%

22 Data de lm'cto de exercivio no carge atual _ .800- 100 00%

Tempe de contrtbulgao do servidor para. o ) o _ o
RGPS, Anterior d admiss&o o Ente +.796 9878
2

Tempode csﬂtr‘lbm{; : :
30 RF’P.S RPPS da eﬁfera estadual . a@nterieT & 1.800 100-00%

e e g e A s fmmm b e I e A P EOOTAETA AR ARTS AT T ATIREA R

JOEL MAGALHAES. JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO » mais 11

P:T_e'to Constitucisnal rémunératéria gepdcifice b 4 Fe
{thos servidores do rgspective poder) 1.800 100.00%

e S LY SRR T [

6.3.4.2 Servidores aposentados

A ta-b-e!a .aeb;a’ixo.. ap'rese,n,ta as i,n'fcrm agﬁes s.o.ii-;:i’t-a’d ‘as,-re.fer:e.nte's. ans 'apos&nt‘ad oS

T T Y

de‘-’bcﬂ-rr-én'c-ias 6o :'peir-'c-e_ht‘ula-t em re‘!-'a-t;;é-o & base -_de dad‘DS recebidas.

147972026, Assinado por 14'pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS,
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rocesso




16 Nata deingresdd no servigd pliblice 0 0.00%
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JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRGC ALVES HONORAT( ¢ mais 11
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Tempo de contribuigso dg servidorparg outros ]
RPPS "RPPE da'esfera estatiual”, antefiora 100,00%
admisséa o Ente

2 L

6.3.4.3 Pensionistas

A tabela abaixo apresenta as informagdes solicitadas, referentes aos

pensionistas, demonstrando o ndmero de ccorréncias & o percentual em relagéo

a base de dados recebidas.

b b o i ddomim o T e 5 i o mmmn beh shiiedancimat ke S AN E I N UEFFR 141 RA AR RARFEITR LORSAS

JOEL MAGALHAES. JUMNICR, LEANDRO ALYES.HONORATO e mais 11

'Ti‘p‘g' d.\ep'od.'er da. Drgéad/Entidade do s‘ervldér B o - o [ﬁ,Db-%’
instituidar .

[dentiftcagdo do ssrvider

nstituigor-da pensdo . ' o
T . ’ : 0,00%
{Matricula) - 0 p

e B e e i gt o I pmom | e ) s

Identificecdo do servidor instituider da penséo 0 0.00%

10 (pis/PASER)

I R DA T - I A

145:7'912026. Agsinada por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS,




40 Ingdicador-¢e Frevidencia Complementar
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6.4 Descri¢ao das premissas adotas para ajuste técnico da base cad astral

A partirde uma analise critica da base de dados, referentes aos servidores ativos,
aposentados, pensionistas'e dependentes, sdo apontadas eventuais incoeréncias
e duséncias que impossibilitam o seguimento do céleulo. Em consequéngia € feito

um tratamento destes dados para prosseguimento do calculo atuarial.

Vale ressaltar a importancia de os dados enviadus sergim fidedignos para que o

caleulo atuarial represénte a realidade do municipio.

A seguir estéo aprésentadas-as premissas de ajuste-dos dadosa serém utilizados.

5

Agsinadn por 14 pessags: VERA, BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES. JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO e mais 11
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SOLUCOES ATUARIAIS

6.4.1. Critérios de ajustes na base cadastral dos servidores ativos:

Tabsta 6.4 1

2 Tipe de fundo Sera feite 4 segregagdo com base nd lel

A Mome do Orgdoe/Entidade Serd considsrade da Prefeitura Municipal

Elegibilidade como professor Uo ensino
fundamental e-médio

12 ldentificdgdo do Servidui tPIS/PASER) N&o é adotada nentiuima ripotess

14. Esdtéde civiligo servidor Casado

18 Situagao funcicnal 'do servidor Vatido

18 Data de indresso ho servigo publico Wédia dé [dade de Ingresso

20 Data de ingressa-fia carreira atual tgual & date de-!ngre‘-s:so no Ente

0 14792026, Assinado poF 14 pessoas VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO & mals 11
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22 Data de iniclc de exsgrcicio no cargo gtual %_{é}'ua[--é‘ datg ge ifrgresso na carréira atual

SRE Media Sgtarial por-Cargo ¢ Sexo

2B Remuneragéao total do.servidar Média. Salarial por Cargo e Sexo

Tempo de ceritribuigde do servidor parao Média de Idade-de Inaresso.
28 RGPS, antarior 8 admisséoe no Ente o TR ng ’
) Tempo de contribui :
30 RPPS "RPPS da ssfara estadual”, ariterfor &
admisséo no Ente.
Considerada a hipotese ;d:é 80% de
chiance deterdependente na data focsl
34 Data de in'i:cE';} do aboro _d'wa' permanéncia
Lighfioo#ig

3  reto Consiitucional remuneratoric dspeci
{dos servidores do.respectivy poder)

N&o & adétada nenhuma hipdtess

B6.4.2 Critérios de ajustes na Base de Dados dos'seérvidorés aposentados

Sérd feita a segregacao utilizande a lei

2 Tipa de'funde d& Custeic do Plano de Benefizips

‘peistes: VERABEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEAKDRO. ALVES HONORATO & mals +1

Processo 1479/2026. Assinado par 14
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10 ldentificagéo do apasentads. (_Matri.cma:); N&0 ¢.ddotada-mennuma hipdiese

42 I|dentificaghs do aposentade (PISIPASER) N&o & adotada nenhuma Hipdtese

o base ma alfgquota de
gug supéra o velor méximo

roCe5En 14 TRANE Assinado por 14 pessoas; VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO e mais 11
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SOLUGCOES ATUARIAIS

Major que wvalor .maximo cde referéncia:
Valof mensal da compernsagao previdenciaria apdgal lnforméagdss.
{COMF‘REV) pro-rata

2

[ ]

Ngo é namerd olé negativesmanter ¥azio

24 Condicdo do apeseniado Consideradp Valido

Nac informado: Manter Vazio
Bemais |ncon5|5ten01a5 Apagar
lnformagoes

Tempo. de cohtribdigéo do servidor para o

26 RGPS, anterior-é admisséd no Ente

Tempo. de contribuigéo do se.f\}Edor para outros Néo inf‘ormjad'oz, Mant;er'\la'zio
28 RPPS "RPRS da esfera estadual”, anterior & Demais :inconsisiéncias: Apagar
admissdo no-Ente Informagdes

30 Iidicador 96 previdgicia ¢ompienientar Mag ¢ -adatgda nenhuima Hipdrase

5.4.3 Gritério de ajuste na Base de Dados dos pensionistas

4 Nome dé Orgdo/Entidade d8 séfvidor instituidor  Corsiderado da Prefeitura Municipat

. Tipo. de poder do- Orgao/Entidade do servider
ipstituider

Considerado da Prefeitufa Municipal

79£2026, Assinado por 14 pessass: YERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO & mais 11

Srocesso 14
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SOLUCOES ATUARIAIS
8 i l_’.-‘:a-?-é'o. do-seryidor instituldoer ¢a pensas N#o & adotads nenhuma hipdtese
(Matricula)
identificagdo do servidor instituidor da penséo ao ¢ adotada nenfiuma hipétess
10 _ [PISIPASEPR) Mao ¢ adot | D
o 12  Data de nascimente dg instituidor da penséc N&o é adotada nenhuma hipotess

mata de infeio de beneficic go instifuidor da NEs &

meneAo agotada nenhuma hipdtese

18 Identificagae do pensionista. (CPF) Mdc & adotada nenhuma hipétese

18 Data de nascimento do'péiisionists Media por ting de Pensan

20 Data deinicio do béneficio da pehsdo Mdo & adotada nénhuma hipdtese

I T T T S S S SO (NI R RPN TURT TR CN PR S S R el W Pl e et =l ey =Ty I

22 Valer totdl g8 pefisdo N&o 4"addtads nenhitria hipétiese

- Calcutago com base na aliguota de
24 Yalor mensal da contribuigde previdenciaria contribuigéo gle supéera o valormaximeé
do RGPS

T i

1 para Data de Infciq dg Bereffeio menpr
que 141272008, ‘ o

2 para Data de Inicio de Eeneficio Maior
Gque 3171272068 7 '

‘g Indicader de paridade ot servideres ativos

072026, Assinado por 14'pessdas: VERA BEZERRA CAMPQS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRC ALVES HOMORATCO & mais 11
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28 Dirdgae do béndticio-de penséo Considerade vitallgio

30 Indicador de Previdéncia C‘Qmpiemenfar M&o ¢ adatada nenhuma hipbotese

6.4.4 Critério de ajuste na Base de Dados dos dependentes

Caso os dados.dos dependentes demornistrem ser inadegquados em decorréncia de
inconsisténcias ou falta de informacéoc, considera-se a probabilidade de 80% do
servidor possuir-dependente cam pensdo vitalicia na data focal doeé estuda, setvdo

a esposa 04 anos mais nova que o marido.

6.5 Recomendagdes Para a Base Cadastral

De acordo com = legistagdo federal vigente, & de obrigacio do RPPS promaover
melhorias nos dados, caso estejanm incompletos ou sejam inexistentes, conforme
o Ineiso ¥ do §5° do'art. 47 da Portaria MTP 1467, de 7 de junho de 2022:

§ 5° O Relatério da Avaliagdo Atuarial deverd descrever.a base de dados
utitizada, explicitando:

1V - As providéncias a@’o’tadés pejo ente federativo e pela unidade gestora
para a adequacdo da base de dados disponibilizada para, a avaliacdo que
foi objeto dos ajustes mencionados no relatério da avaiiagdo atuarial do
exercicio anterior.”

Analisado os princigais problemas encahtrados na base cadastral & aconselhado
ao Ente a tomada dos devidos critérios para aprimoramento da hase .cadastral

afim de reduzir ao méximo o nimero de ihconsisténcias e informagbes faltantes

atraves de um recenseaments que contemple:

Processe 14 79/2026. Assinado por 14 pessoas: VERA BEZERRA, CAMPOS

JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO e mais 11
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¢ Unificagdo da base de dados de todes os érgdos do municipio para facil

caleta & andlise;

¢ Coleta da informacdo detempo anterior de contribuico & outros regimes
dos servidores ativos;

» Coletadainformagdo de fluxe mensal de COMPREV pré-rata dos servidores
aposentadas e pen*Si.oni-sta"s;

¢ Recenciamento no-casco de fate ou mudanga que causa grande impacio na
estrutura da base de dados.

« Confrontamentc entre as informagdes com os exercicios anteriores, para

avaliar as inconsisténcias.

E recomendado que sejarm apuradas as auséncias e suspéitas de inconsisténcias

apontadas neste relatério. Além disto, € necessdria a3 realizacac de

recadastramento previdenciaric dos servidores ativos, aposentados e

pensioniistas, no minimo uma vez a cada cinco anos, conforme o Art. 9° da Lei
n°10.887 de 14 de junho de 2004, abaixo reproduzido:

“Art. 9% A umﬁida'de‘-‘gesmra_ do regime proprio de previdéncia dos servidores,
prevista no Ari. 40§20, da Constituicdo Federal:

H - Procederd, no .minime a cada 5 {cinco} anos, a recenseamento:
previdenciario, abrangendo f{odos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime,”

rOCES30 1479!2025:&5iﬂ3d0

e o b g o e A 4 4 o~ A n o e e n e e o — . 4 —

Y- D T T ST T T SR Iy

por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRQ ALVES HONORATO e rmais 11
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7. Resultado atuarial

7.1. Balango Atuarial

O Balango Atuarial é o resultado atuarial & obtido pela diferenga entre o ativo
garantidor dos c.om_pr'om'i-ssb.s_d'o plano de beneficios e & provisdo matemadatica, que
se refere ao montante atualmente necessario para fazer jus @os beneficios futuros

cobertos pelo Plano.

o Com base no referido plano de custeio & nos beneficios cobertos pelo'RPPS, bem
como nes regimes financeiros, métodos de financiamento, hipdteses atuariais e
premissas adotados e ginda nas informagdes cadasirais e financeiras, apurou-se
os seguintes valores, posiciohados na data focal da avaliagéo atuarial, qual seja
em 31/12/2025.

Tabela 7.1.1.1%

Desconto da &llquota de taxa e ddministrativa B)
- .
Tabela 7.1.1.2

Aplicagdes sm Segmento de Rehdd Fixa — RPPS 271.874.3B3 11

Aplicagoes ‘em se;_g'urm_s:ito imoklliafio - RPRE 18.789.114 65

Titules & Valorss née Sujeitos ac Enguadramento - o 0.00
RPPS LWL

Demais bens, direites e-ativis — RPPS 1.803.148.899

g S-S' 147972026, Azsinatdo por 14 niessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO ¢ mais 11 .
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SOLUCOES ATUARIAIS

Provisdo Matematica - Total 713.375,059,78 704.307,439,44

Valor Atual dos Beneflcios Futures — Conoedidos 490.335.914 11 490.335.814,11

e A e T el g 4 i g T A TR A A A A S AT ATO A0 A

s coper a

62733748461 527,337 184,61
(. ). Valor A.tual_ das Cont_rib,mgéas Futuras --a 16,593 431,24 161.593:431.24
(1 lor Alsel da oo egac Frovidonciria
Provistes Matematica ~ Total

Valor Aitua\ do Plamo de Amoriizacso do Déficit Atuarial 248.314.403.97 248.314.403 .07

Limite do Déficit Atuarial 78.652.658,39 78.652:658,39

IS S L S T (Y

BSuperavit . 0,00 0,00

Resernva para Ajuste do Plano 0,00 0,00

Assinado por 14 pessdas VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES - JUNIOR, LEANDRG-ALVES HONORATC @ mais 11
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Os valores das ProvisSes Matematicas présentes’ na tabela agima foram

calculados peio Método Agregado, em conformidade com a NTA do plano,
enguanto o-as Provisbes Matematicas do Anexo [l deste relatério foram-apuradas
pelo Método do Crédite Unitario Projetadn, atendendo as normas de contdbilidade
(NBC TSP 15).

7.2, Ativos Garantidorés ¢ Créditos @ Receher

Entende-se como patriménio liguido, todos os ativos garantidores do montante
dos recursos ja acumulados pelo RPPS, garantidores dos beneficies
previdenciarios: Conforme o artigo 51 da Paortaria MTP n® 1.467/2022 descrito a

seguir:

“Art. 51. Poderdo ser considerados como ativos garantidores dos

compromissos do plano de beneficios do RPPS:

{ = Os ativos destacados contabilmente como investimentos, desde

qgue:

&) .mensurados adequadamente, conforme .narmas de contabilidade

aplicaveis ao setor publico;

bj-aplicados conforme regras estabelecidas pelo Censelho Monetarsio

‘MNacional - CMN; e

¢} atendidos, em caso de bens, direitos e demais ativos vinculados

‘a0 RPPS, no minimo, os pardmetros previstos no-art. 63; e

44 - 0% ‘valores '‘dos créditos a receber reconhecidos nas

demonstragdes contabeis do RPPS, exigindo-se, em relagdo aos

eréditos a receber do ente federativo, gue:

a) estejam por ele devidamente reconhecidos e contabilizados como

divida fundada com a unidade gestora do RPPS; e

b).o termo de acordo de.parcelfamento esteja cadastrado no Cadprev.

§ 19 Os ativos garantidores. o plano .de beneficios devérdo
apresentar liguidez campativel com as obrigagbes do plane de beneficios
do RPPS e deverdo ser reconhecidos pelo seu valor contdbil na data focal
‘da avatia 95{9,. devidamente precﬁffcadofs para essa data.

§.2° Em caso de alteragdo do. critério contéhil de precificacdo dos

gtivas, © ajuste positivo ou negativo serd acteéscido ou deduzido,

'14?'9,’2026.. Assinado por 14 péssoas: VERA BEZERRA CAMPCOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO 2 mals 11
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SOLUCOES ATUARIAIS

respectivamente, para fins de equacionamento .de deéficit, por ocasido da

avaliagdo atuarial.

Tabela 7.2

Aplicagdes fingncairas ém réends e » S _ y
kgl 85.618.005,71 0.00  §5.612,005,71

Apllcagsas s eriquadramente _ _ 4,00 o 0,00 0,40

Saldo a receber de parcelamenfos-te .
contripuigdes em atraso 0.00 0,09 0.00

PassiverCirculante: 49.256,38 345 045,37 384 304 75

#2025, Assinado por 14 pessoas’ YERA BEZERRA CAMFOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO 2 mais 11
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7.3 Provisbes Matematicas ou Passivo Atuarial

As Provisties Matematicas sdo os montantes calculados em uma determinada-data
destinados a pagamentos futuros de beneficios, considerando ¢ planc de

berieficios em vigor & o plano de custeio.

7.3.1 Vator Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros & o valor atual posicionado na data base

de todas as obrigacBes futuras, a serem pagas aos servidores ‘aposentados —

incluinde: os servidores ativos que irdo se aposentar e pensionistas.
Tabela?.3.4(vslcres em reais)
B_en-ef_lclo'sj a Gdn-ceder

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagio estudada para o plans foi
caleculado em R$ 1.917.673.088,72.

7.3.2 Valor Presente das Contribuigdes Futuras destinados a capitalizagao
O Valor Presente das Contribui¢fes Futuras destinadas para capitalizagao & o
valor de todas as contribuigées futuras, a serem pagas pelos servidores e psio
Ente, trazidas para o presente, para cobertura dos beneficios de capitalizacéo.

A receita de vcontribuigbes futuras utilizadas para capitalizacdo equivale a
R$ 249,547.592,79.

ity
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SOLUCOES ATUARIALS

Patronal 81.960.962,01

sobre aposentados

Ativos 161.583.431,24

em berrefisio 4.904 048.63

484.276,83

Jaconcedidas 786.847,74

7.3.3 Provisdes Matematicas Totais
O valor total das Provisdes Matemdtitas & o resultado da sania das Provisfes
Matematicas de Beneficide -Concedides & das Provisbes Miatematicas de

Beneficins a Conceder, como mostra a tabela a seguir:

7.5.3

{+) ProvisBes Matematicas dé Beneficivs a Concader $59.844.509,49
Bhrgas00s
F COMPREVY a

(-) VPEF Aposentades

0cess0 147072026, Assinado por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR

LEANDROD ALVES RONORATOD e mais 11
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-] VP COMPREV & receber 130.812.564,28

VP = Valor Preseiite
7.4 Provisdes Matematicas de Bensficiecs Concedidos

O walor total das Provisdes Matemdticas & o resultade da soma das Provisdes
Matématicas: de Beneficios Cancedidos e das Provisdes Matemidticas de

Benéfictds a-Corficeder, coma mosfra a tabela a seguir,

-} ¥PCF Petisdes

VP = Marar 'F'i'és_e-nte

7.5 Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder

O valor total das ProvisSes Matematicas & o resuftado da soma das Provisdes
Matematicas de Beneficios Concedides e das ProvisGes Matematicas de

Beneficios a Concedel, como mostra a tabela a seguir.

Tabela 7.9.1.(valores em reais

837547 184,81

oL

81.960.962.01

4.821 850,07

23 937, 881.88

VB = Valor Bresents

nado por 14 peiscas; VERA BEZERRA CAMPDS, JDEL MAGALHAES JUMIOR  LEANDROD ALVES HOMNORATO e fais 11

1479/2026 . Assi
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SOLUCOES ATUARIAIS

7.6 Compensagéao Financeira a receber dos beneficios concedidos

O saldo de Valor Presente ‘da comperisac¢io previdéncidria futura a redsber

encantra-se na tabela abaixo.

{valOres em reais)

38.227 448,81

et

(=) Valor Total de COMPREV 136.812.564.28

7.7 Compensagéio Financeira a receber dos beneficios a conceder

O valor refefrente a COMPREV de Beneficios a Conceder foi limitado a 5,00% do
Valor Presente dos Beneficios Futuros ‘dos servidores ativos com potencial de
COMPREV.

Tabela 7.7 {valores reais)

Limite de & .'_U-D%. do VPBF geradores de COMRPEREV 23 937.887%,8¢8

7.8 Resultada Atuarial

A tabéla a seguirapresenta o Resultado Atuarial que é o resultado da subtracio
dos valores do Patriménio Constituide e Compensagdo Previdenciaria & Receber
do valor total das Provisdes Matematicas. @ valor desse saldo implicdra em Défigit
oU . Superavit Atuarial,

... Tabela 7.8.4valores 2rvi reis

(-) Patriménio Constitifdo o 377 340,377,038

rocesso 147912026, Assinado por 14 pesgoas: VERA BEZERRA CANPOS

. JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRGD ALVES HONORATO amais 11
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SOLUCOES ATUARIAIS

o Déficit Atuzrial*

‘Provisdes dé Lontingéngia 0,00

'tlm_l g-gq Deficit Atusrial fol recaiculado com data base em 31/12/2025, confurme arientagdes
da.Ministério de ' Previdéncia Sogial.

A existéncia de Déficit Atuarial torna necessdrip que sejam efetuadas
m'o.d:i"ficagﬁes no plano para gue seja alcangado e preservado o equilibrio atuarial.
Q Patriménio Constituido- semado. ac plano de am ortizagio da Lei n® 2.565/2025
& aoc Limite do Deficit Atudrial & suficiente pdra cobrir 88,73% das Provisdes
Matematicas. Isto significa que 1,27% das ProvisSes Matematicas estio
desceberias

7.9 Valor atual das remuneracdes futuras

O Valor Presente dos Salarios Futuros & o valor dos saldrios futuros dos
servidores. ativos trazido para o presente.

Utilizando o Salario de Contribuicéo, foi'encanirado o Valor Presente dos Saiarios
Futdrog (VPSF) ho valor de R$ 1.119.209.875,77.
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8. Custos e plano de custeio

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessérias para o
finsnciamento dos- beneficios oferecidos pelo plano de beneficios & taxa de
adriinistragdo, représentadas pelas aliqguotas de contribuicdes previdenciarias a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidares ativos e aposentados e pelos
pénsionistas ao respectivo RPPS e -aportes necessdrios ae atingimento do
equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo niormal & suplefientar.

Pelo exposto e embasado nas diretrizes da Portaria MTP n® 1.467/2022, no que
couher, se €laborou a avaliagio atuari'al com o objetivo de apurar os encargos
previdenciarios para subsidiar tecnicamente o Instituto de Previdéncia dos
Se-r\ti.f'd'ure_s do Munieipio de Casimiro de Abreu - [PREV-CA.

Para oregime de capitalizagéo foi utilizado o Método Agregado.

8.1 Custos e aliquotas de custéio normal, calculadas por beneficio, & custeio
administrativo

Em sgquéncia, tendo em vista os resultados apurados, considerandd os regimss
financeiros, métodds de fihanciamento e hipdteses atuariais & prémissas

adotados, informa-se -abaixo as aliquotas de custeio normal, calculadas por

beneficio e o custeio administrativo.

Aposentadoria pok _ _ e .
Incapacidads Capltalizagéo 1.182.798.,80 1.33%

Perisde por Mofte de s Jer— -
Aposentado Valido Capitalizagao 514 455 66 0.57%
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ivo Repartigdo Simpies 5.958.450,11 6.68%

. 8.2 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por regime financeiro,

e custeio administrativo

flwardare rarm b sedied mncimead e T AP [ A T A 4 A A A (o rds h am = A =T e (2 = o

Custeio Administrative 5-UE8450, 71 5.68%
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9. Equacionamento do déficit atuarial

Este relatorio de avaliagic atuarial apontou a existéncia de Déficit Atuarial no
valor de R$ 9.067.620,34, O valor do Patriménio Liquide somado: ae plano de
amortizacdo da Lei Complemeéntar Municipal n® 1812022 e o-Valor Presente de
restituigio do Imposto de Renda,.cobrem 98,73% das ProvisGes Matematicas.

O déficit atuarial ro valor de R$ 8.067.620,34, & equivalente a 1,27% das
Provisdes Matemdticas, no valor de R$ 713.375.059,78, e se encontra acima do
limite de 1,00% exigido para revisio do. plano de amaoartizagdo vigente, limite
estabelecido pelo Perfil Atuarial [l do Ente, conforme incisc Il, do artigo 44,
ANEXQO V| da Portaria MTP n® 1.487/2022.

Partanto, existe a obrigatoriedade legal de majoragdo do Plano de Custeio por
parte do Ente.

Esta € uma situagso de desequilibrio atuarial em désatendimento ao exigido pélo
citada artigo 40 da Constitui¢do Federal e demanda a tomada de medidas para
gue seja preservado o equilibrio.

A existaéncia de Déficit Atuarial significa que o Plario de Custeic vigente n&o ird
gerar recursos suficientes para arcar com as despesas futuras do sistema de
previdéncia. A solugdo seria a alteragdo das nermas de beneficios ou Plaho de

Custeia.
9.1 Principais Causas do Déficit Atuarial

O Salde Atuarial passou de Superavit Atuarial para Déficit Atuarial em relagio ao
exercicio anterior. Tal variagdo pode ser explicada prin ci.p;a:l'm.e,nft'e por alteragdes

ocorridas entre ‘as bases cadastrais no periodo,

A andlise comparativa da base cadastral dos servidores ativos indicou um total de
1.399 variag8es significativas nos valores dos saldrios de contribuigdo, isto
fepresentd 77,72% da base cadastral. Sendp deste total, 699 cascs te variagbes

negativa, e 700 casos de aumentos a partir de 15%, em relagéo a dez/24.

por 14 pessoas YERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATC & mais
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Para os aposentados, a andlise indicou 9 casos de alteragio de fipo de

aposentadoria e 2 casos de aumentos de beneficio acima de 15%.. No caso dos
pensionistas houve um aumento do beneficia médio dos pensionistas em 1 0,63%.

Além distp, também ¢ontribuiu a atualizaglo da tabua de mortalidade, de IBGE
2023 para 1BGE 2024 segregada por sexo.

9.2, -Cendrios com as possibilidades de equacionamento de déficit
9.2.1 Plano de Amortizagao

Para manter o equilibrio financeiro & atlarial recomendam 0s o estabelecimento
de-um novo plano de amortizagdo por aporte, em conformidade ao artigo 55 da
Portaria MTP n° 1.467/2022 e Portaria MPS n°® 861/2023.

A vantagem do plano de anortiza¢do por aporte ¢ que o8 custosdo plano ndv séo
incluidos nos gastos ‘com pessoal, o que favorece o atendiments aa limite de
gastds estabelecido na Lei Complementar 101/2001. Entretanto, o plana poér
aporte exige que os aportes do plano sgjam aplicados pelo tempd minime de 60
meses, de acordo com o inciso I}, do §8° artigo 55 da MTP n°1.467/2022.

Esta exigéncia.encontra viabilidade em RPPS que |4 possui significativo valor de
recursos agumulades em refagdo as suas despesas anuais.

Este dispositivo do artigs 55.da MTP n® 1.467/2022 foi criado para-que nfo ocofra
butta abs limites de gasto com pessoai. Por este. motive, um ententdimento comum
dos érgdos fiscalizadores é'de que o aporte do plane de amortizagdio que precisar
ser utilizado 'em pagamento de béneficios antes de decorridos 60 mases seja
conputado come gasto de pessoal.

As opgbes que serdo apresentadas a seguir demonstrardo trés formas de prazo

de fi_n_a:n:ciam ehtc diferentes, o prazo fixe de 35 anos, o prazo estabelecido pela

sobrevida- média dos aposentados e pensionistas ¢ o prazo estabslecido pela

L
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duragac do passivo, todos de acordo com .a Partaria MTP h® 1.467/2022. As

opgdes terdo seu inicio de pagamento-em jul/286.

Duragéio do Passive Flituarnte ANEXO VI Att. 43, lncn_so_ll

-Gim

9.2.1.1 Opgdes com valor crescente

De acordo com o artigo 45 do ANEXO Vi, da Portaria MTP n®'1.467/2022 e Portaria
MPS:n® 861/2023, sera possivel a aplicagdo de piano de amortizagdo com parcelas
crescentes, i_n'i‘cia-ndo o plano em jul/26; pagando 1/3 dos’juros, e comegando a
cobrir integralmente os juros em 2027.

el m e e S 1 bl e Fm b o b o T A T Y T A o A A E o o h e e 4 oo & e e e

LEANDRO ALVES HONORATO @ mais 11

As simulagles de plano de amortizagdo deverdo ter seus valores ajustados de
forma a buscar compatibilidade com a necessidade de caixa do RPPS conforme o
fluxo atuarial. Tal medida estd em conformidade com artigo o 47 do ANEXO Vi, da
Portaria MTP n° 1.467/2022.

Serdo incluscs os efeitos da taxa de juras. no valer das: parcelas iniciais. As
parcelas terdo seus valores atualizados miensali ente pelo fndice de inflagde
{ I’P-C-A-) conforme a meta atuatial

9.2,1.2 Limite do Déficit Atuarial

O Limite do D#ficit Atuarial — LDA - & um redutor.do valor a ser amortizado. Seu
valor & calculado e depaisisubtraldo do valer do déficit atuarial para determinhar o
valor a ser amortizado. O LDA-podera ser aplicado nos planos de am orfizagéo de
prazo flutuante, ou seja, os ¢alculados pela metodologia de duragdo do passivo
ou sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

por 14 pesscas’ VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR
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O LDA sera subtraido apenas da parcela do déficit atuarial relativo ao valor das

ProvisSes Matemdticas.de Beneficios a Conceder(BaC), diminuindo assim o total
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necessario @ set amortizads pelo plano de amortizagdo. O valer das PRrovisbes

Matematicas de Beneficios Concedidos (BC) deverd ser totalmente amortizado.
9.2.1.3 LDA Buragao to Passivo

© valar do déficit atuarial a ser considerado para o LDA da Duragfio do Passivo
sera calculado pelo total das ProvisSes Matematicas de Beneficios @ Conceder
somado aos excedentes ou insuficiéncias da diferenga entre as ProvisSes

Matematicas de Beneficios Concedidos e os ativos.garantidores do plano
- 9.2.1.4 LDA Sobrevida Média dos Aposentados e Pensionistas

No caso de se optar pelo prazo de sobrevida média dos aposentadgs e
pensionistas, o déficit atuarial sera dividido em déficit relative aos Beneficios
Concedidas (BC) e déficit relativo a Beneficios a Conceder (BagC), cada um com
seu préprio prazoe e plano de amortizaglo distinto.

Caso o pafriménio constituido cubra integralmente o as Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos, sé serd considerado para o eguacionamento o déficit
atudrial relativo aes Beneficios a Conceder; subtraide do excedente da cobertura

das ProvisSes de Beneficios Concedidos.

106.73%

Conforme: demanstrado na tabela acima, os atives garantidores eobrem 4108,73%
das Provisdes Nateméticas de Beneficios Concedidos, cobrindo integralmente,
portanto nfo se mostra ngcessario a formulagdo de plano de amortizagdo referente

20¢ Beneficios Concedidos.

9.2.1.5 Opgoes de Plano de Amartizagéo
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Cadaum dos trés métodos de prazo descritos, o prazo fixo de 35 anos; o prazo
estabelecido pela sobrevida média dos aposentades & pensionistas e o prazo
estabelecido pela duragio do passivo possuem valores diferentes de déficit a ser

amurtizado.

O plano de amortizagio a prazo fixo, com duragéo de 35 anos, n&c podera aplicar
o desconto do LDA e, portanto, deverd amortizar integralmente o déficit atuarial
no valor de R$ 336.034.682,70.

O LDA da Sobrevida média dos aposentados e- pensiohistas foi calculado em
R$ 58.985.532,78, com isso o déficit atuarial a ser amoartizado par esse método
foi avaliado em R$ 277.039.148,90, representando 82,44%% do déficit atuarial
original. ¢ prazo estimado por esse método foi de 19 anos para o plano de
Beneficios concedidos e 24-anos para o plano de Beneficios a Conceder.

Optando pelo prazo estimado através da duragio do passivo, o prazo encontrado
foi de 26 anos. © LDA da duragdo do passivo foi calculado em R$ 78.652.658,30,
com issc o déficit atuarial a ser d@moertizado por esse método foi avaliado em
R§ 257 .382.024,31, representafide 76,59%% do déficit atuarial ariginal.

78.662.608,38 257 .382.024 .37

Para.cada método de prazo foram feitas opgdes.de planos, com: parcelas niveladas
durabte @ vigéhcid do pland & com parcelas progressivas, em deordo apo art. 45 do
ANEXO Vi, da Pertaria MTP 1°1.467/2022; fespeitarido a necessidade financeira

do RPPS conforme o fluxo atuarial.

As opcbes descritas a:seguir estdo com valdres posicionados nd data 31/12/2025.

O valor da parcela inicial devera ser atualizado pels indice de '-i:nfl'agé'_o conforme.

a politica de investimentos mais jures de 31/12/2025 até a data do pagamentoe. A

tabela a seguir resume as caracteristicas decada opgio sugerida.
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Remansscente

587.713.82 ' ' ) " Flutuants

5086

F 832.599.49 X X X Flutuante

767.311,66

=I5 2T 7S §99.957 65 1208052,75 167008969 1670.09989 167009959

SrRREET i

532:50949

1.880.747.27 1.880.747 27 1.8807747 27

130031577

A escolha de um plano de.amortizacio deve-observar-a menor despesa compativel
com a capacidade org¢amentaria, financeira e fiscal do Ente, segundo o previsto
no- artigo 47 Portaria MTP n©.467/2022.

Conforme definido ho §1° do art. 2° d& Lei Federal n® 8.717/1998, ém caso de.
insuficigncia financeira do RPRS, o Tesourd Municipal devera realizar dportes

para sua coberiura.

9.2.2 Segregag¢do de Massas

Senenhuma das duas ocpgbes acima for viavel para ‘o Tesouro Municipal em fungéo
de limitdgdes fi’n.‘anbeii‘é‘s- ou orgamentérias, poderd sef adotade um Plano de
Custeio’ com Segregd¢do de Massas, cofiforme o art. 55 da Porfaria MTP
n® 1.467/2022. A adaocio de tal modelo de Segregacéo de Massas deve ser
precedido de andlise dé diversas cénérios. 'T-ai forma .de custear o sistema

previdenciario apresenta maiores riscos tanto para o RPPS como para a

Prefeitura. Por este motivo & a dlitima - das: opgdes..

6 Assinado por 14 pessoas VERA BEFERRA CAMPCS, JOEL MAGALHAES. JUNIOR: LEANDRO ALVES HONORATO e mais 11
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O Plano Financeiro gerara @ necessidade de apdrtes financeiros por parte do

Tesouro Municipal para o fechamento de sua folha de beneficios. Devem ser

estudados -as possiveis impagtos a serem gerados RO cendrio de segregagfo de
massas. As projecdes dos fluxes financeiros devem indicar s& o cenario nic ira
causar extrapolag %0 dos limites méximos de gasto com pessoal esta belecidos nos
artigos 18 & 20 da Lei Complementar n® 10172000 conforme exigéncia do artigo

188 da ‘Constituicdo Federal.

O ‘Plano. Previdencidrio devera nascer com equilibrio financeiro e atuariai,

preferencialmenie com formagio de Provisdes de Contingéncia.

A adogdio de Segregagio de Massas demanda o-envio de uma série de documentos
@ serem enviados ap Ministério da Previdéncia Social para uma andlise de uma
possivel aprovagfe. Sua aprovacdoe junto ao MPS costuma demandar mais tempo

do que as sugestdes de Plang de Custeio.apresentadas neste documento.

|
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10.Custeio administrativo

O custeio administrativo & o percentual estabelecido em legislagdo de cada ente,
para, custear as despesas correntes e de capital necessdrias & organizagdo e ao

furicionamento da unidade gestora do RPPS.
10.1 Limite Calculado das Despesas Administrativas dos Gltimos 3 anos.

O histérico do limite calculado das despesas administrativas & informagéo vital
pata compreender o comportamento da evolugdo. dog gastos com despesas
administrativas durante o tempo. A analise de sua evolugdo & fundamento para a

élaboragio da proje¢iio dos encarges administratives futuros.,

Tabela 10.1

10.2 Estimativa do limite das Despésas Administrativas para o préximo

exercicio

A Taxa para despesas administrativas ¢ de 2,76% das remuneracdes, proventos
e pensdes do exercicio financeiro anterior. Foram utilizadas as informagdes

disponibilizadas nos. DIPR do periodo de 2025 presente no.sistema CADPREV,

45.349.610,33

5,958 450,11
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© Jimite total de gastos para o exercicio de 2026 é de R$'5.858.450,11 que
equivate a 2,76% da folha total do exercicio do ano anterior. O valor presente dos
salarios futuros de 2026 esta estimado em R$ 89.239.892,39, logo o limite de
gastos para o exercicio de 2026 equivale a 6,68% do valer presente dos salarios

futuros de 2028.
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11. Analise comparativa

O comparativae com: as avaliagies anteriores fem ecoma objetivo chservar as
pringipais mudangas das caracteristicas do RPPS, de sua populagdo e seus
impactos nos resultados durante os anos. Tais informacdes s&o crucias para

serem- avaliadas o comportamento do RPPS-a futuras mudangas em seu perfil.

11,1 Bases técnicas: Hipoteses, regimes financeiros, métodos de T
capitalizagdo e NTA de referéncia. §
s

~ o =
11.1.1 Hipoteses &
2

Em consideracdo as bases técnicas dos anos anteriores foram alteradas os il
seguintes itens: ;
¢« Tabua de Mortalidade e mortalidade de incapacidade permanente: passou %
para IBGE 2024 Feminina e Nasculina; u“‘iZJ'

e Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos: foi atualizada para a taxa g’
pardmetro atual §,62%, conforme a Politica Anual de Investimentos 2028, 5
duragiio do passive da avaliagdio atuarial anterior & a Pertaria MPS i

n® 2.010/2025; E

+ Alteragdo da hipotese de adiamento para aposentadoria programada, foi %
alterada de zero para 2 anos em relaco Ao exercigio a.nfga:rim":;: g

Q.

O quadre abaixo apresenta de forma resumida as bases técnicas utilizadas nas

uitimas avaliag§es atuarias:

Geragao fuiura de
‘novos antrados

M&o Aglicado N&o Aplicado. ‘Néo.Aplicada

Tabhua de -mortalidade IBGE-2022 Masc: & Fem. IBGE-2023 Masc:. e Fern. IBGE-2024 Masc: ¢ Fen.

cinarle diaitalments/alatmniramenta Canfira s Aeainatirae nn link- tnefracimimdesiire: | Tasdoee rom beiyslicfaccinah rac ERACEYINARE 1 4104 ARCEAREATRANRRA R




“de incapacitados IBGE-2022 Mase. e T am. IBGE-2023 Masc. e Fam..
pefmangnte ' - _ . N

axa Real Anusl de _ _
Rstarno de 5.12% 5,20% 5H,62%
investimé

eta Resd! Arual de .
Gregcdimente do 0,009 0,009% 0,00%

Beneficiy

Hipotese de Adiaménto
de Aposentadoria

ZEK0 gra=1ds) Zanes

11.1.2 Regime fihanceiro

N#o hauve alteragdo do regime financeiro de Planc,; maritidos os beneficios de

'Ap*cis'éht'a’dmia Voluntaria e Compulsodrio 'peic& regime de-capitalizag¢ds.

Ha i sy

Aposentadaria compulstria Gapitalizagdo

4 porf r_r}.:O_TtE_:'ld_ : af}.qs_,e'n:tadb'

rie ou & Capitatizacéo

11.1.3 Métodos de capitalizagéio

Processo 1478/2026. Assinadcpor 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS
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Naoc houve alteracio do métado de capitalizagdo utilizado, mantido o Método

Agregado.

A
Apcsentadoria por idade Metodo Agregado Método Agregade Método Agregedo
. - . e : . - -

EM g

Aposentad.oria camptilsdria Meétodo Agregado Método Agregada Método Agregado

maorte de-aposentado Metodo Agregado  Metodo Agregads  Mstodo Agregado

11.1.4 NTA de referéncia

N#o houve alteragio da NTA nos Ultimos trés exercicios, cenforme demonstra o

guadro.abaixo;

Data 48 vigéricia 312705027 2712022 271022

14.? Base cadastral

Na anéalise comparativa com a base de dados uliliZada ha Avaliagdo Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
3,;34%, e sua quantidade diminuiu em 1,42%. Na folha de aposentados a variagdo
positiva foi de 14;,14%: ro mesmo periodo, sua quantidade teve um aumento de
8 89%, e 0s pensionistas tiveram um: aumento de folha na.ordem de 11,75% ¢ a
quantidade autmentou 1,01%.

Tabela 1.2.1.1
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3 112,13

i3

i

Atives 7.515,964,64. $.000:574,62

31.73%
Folha mensal

(R$)

- '321.385,76
i
5.054,88 5.088,26
a0 te 8
Alivos 45,15 4649 257%
Ildade média ‘
50,88 61,53 1,15%
‘ Idade projetada
de¢ aposentadoria
11.3 Base Normafiva: leis ldecais e federais.
& Em complemento aos normativos federais, O plano em vigéncia fol estabelecido

pela Lein°1047 de'2008,

Em relagdo ao exercicio anterior houve alteragdo do planc deé beneficio e custaio
pelasizis municipais n° 2.565 de'2025, de plano’de amdrtizagdo do déficit atuarial,
& & Lei n® 2.557 de 2025, gue trouxe a revisio das regras de acesso e caloulo de
beneficios do RPPS.

11.4 Resultados

11.4.1.1 Comp arativo geral com os 3 Gitimos exercicios

Tabela 114 1.1:1

%\%
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[Aivos Garantidores dos Comproniisses do Plano de
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9.067.620,34

Valor Presente dos Benaficios Futures ~ Beneficias
Concedidos

5300279004

293.978.669,39

78 552,658 35

9.067.620,34
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05
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gt * $ts
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Bereficios: .Concader :

i
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Déficit Atuarial 684.266,142,64 '8.067.620,34 88,4
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11.4.1.3 Evolugéao do Equilibrio Atuarial
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Evolugio da situagéo de equilibrio financeiro e
atuarial
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11.4.1.4 Evolugio dos custos totais com o Plano
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12. Avaliagdo e impactos do perfil atuarial do RPPS

sc_a.u;@&s ATUARIAIS

O perfil de risco atuarial & porte do RPPS tem a finalidade de estabelecer a

aplicagdo de pardmetros técnicos-atuariais de forma padronizada, conforme.

previsto na Portaria- MTP n® 1.467, de 2022, em seus artigos 84, e 41 e 44 do
ANEXO V.

Sera estahelecido por meic do porte do RPPS e indicadores de risco atuarial
calculados com base nas informacdes do Sistema de Informagdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social {(CADPREV) e do Sistema de Informagdes
Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI).

O perfil atuarial e porte sera publicade anualmente no Indice de Situaglo
Previdenciaria — ISP, definidé ho artigo 238 Portaria MTP n® 1.467, de 2022,

O perfil atuarial ira definir as constantes utilizadas no.calculo do Limite de Déficit

Atuarial (LDA), descritas rio artigo 41 do ANEXO VI da Portaria MTP n®

1.467/2022, aplicado aos plancs de amortizagdo que optar pelo prazo flutuante de

duragdo do passivo ou sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

As diferentes classificagdes de perfil atuarial -iir;ﬁq defiir s¢ as constantes
utilizadas irdo majorar o valer do LDA, aumentando o desconte. & diminuindo o
valor do. déficit & ser amaortizado pélo plano de amortizacio, ou se serd reduzido
o valor do LDA, gue ird causat uma diminuigdo do deseonto.cdusando Um aumento

no valor do deficit-atuarial a ser amaortizado.

O Porteira definir os limites. de percentual a serem utilizadas ho calculo do custeio
administrativo do RPPS, conforme o artigo 84 da Portaria MTP 1° 1.467/2022.

A Secretaria de Previdéncia do Miristério da Economia, através da Portaria
SPREV h® 10/2017, ¢onsolidou o indice de Situaglo Previdenciaria {I1SP), que

servira como ¢ indicador oficial da situacéio previdenciaria dos RPPS.
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O Perfil Afuarial do Enté serd classificado conforme-sua a classificagdo final no
18P, onde siio analisados us seguintes indicadores do Ente, separados em trés

grupos:

s Gestdo e transparénéia do RPPS! engloba o Indicador de Regularidade,
Indicader de Envio de Informagdes e Indicador de Modernizacéo de Gestéo;

» Situagéo Finan-ceira do RPPS: engloba o Indicador de 'S.u-fi'ciéncia
Fimanceira e o.lndicador de Acumulacgdo de Recursos.

e Situac¢ae Atuarial do RPPS: que considera Indicador de Cobertura dos

Compromissos Previdenciarios.

Eventos de Decisdo Judicial nos campos de cumprimento das normas gerais de
organizagio e funci'onamento_, néo irfo interferir no caleulo, mantendo-se a
situagéo original de extrato previdencigrio,

De acorde com o iltima ISP publicado em 4 de dezembro de 2025 o Ente foi
classificade com o indice C e Perfil Atuarial . A pontuacéio para os indicadores
de Situacdo Financéira e Atuarial foram informados conforme a tabela abdixor

Indicador de. Acumulagédo de Recursos

121, Indicador de Suficiéncia Financeira

© Indicador dé Suficiéncia Finmanceira tem por objetivo démonstrar o grau de
cobertura das despesas previdenciérias pelas receitas do regime, a nivel anual, e

considera em sua formulagao:

Fotal de Receitas Previdencifrias Anuais
Total de Despesas Previdenciarias Anuais

Indicador de Suficéneia Financeira =

De acordo com sua-analise, quanto maicr o indice, maior a forga de.cobertura das

receitas sobre as despesas do RPPS. A ultima pontuagio do indicador foi de
1,0022.
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12.2. Indicador de Acumulagio de Recursos

O indicador de Acumulagéo de Recursos demonstra-o ‘a vapacidade de-acumular
recurses pard o pagamento ‘futuro de beneficios previdenciarios do RPPS, pela
razio de acréscimos ou decréscimos anuais das aplicagdes de recursos pelo total
de despesas previdencidrias no ano. O indicador tem sua formulagée definida

como:

Acréscime ow Decréscinia Finaneeiro

Indicador de Acumulagio de Recursos = “Total de Despesas Previdencirias Anuais

Onde
Acréschino o Decréscimo Financetro = Saldo. de Aplicactes- 2025 — Saldo de Aplicacbes 2024

De acordo com sua -analise; quanto ‘maior o indice, maior a. capacidade de
acumulacio de recursos de rendimento para o pagamento de despesas do .RPPS.

A Gltima pontuacde do indicador foi de 0,7986.

12.3. Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios

© Indigador de Cobertura dos CTampromissos Preévidehncidrios wvisa d@valiar a
solvéncia do pland de beneficios, correspondendo @ razdio das provisdes
matematicas do RPPS pelas aplicagbes financeiras e disponibilidades do plano.
© indicador tém sua formula definida como:

Indicador.de Cobertuia de Comipromissos Previdencidrios —
Aplicagses Fingnediras + Dispenibilidades (DAIR dezf2025)
Propistes Matemiticas de Beve ficios a Conceders Provistes Matemiticas de Benéficios Corncedidns

De acordo com sua andlise, quante maior o indice; maior & solvéncias do plano
de peneficios. do RPPS. A Gltima pentuac#o do indicador foi de 0,2545.

Aecinadn diaitaimertalelatinmiramerte Crnfico: ae azcinah iras a0 linle R dieacimirmdeshimen fimednre ~am hrdslicdsecingh irac FARACEIINAFE A 44 R4 ARMRARE A1 TR ATRRAR

itk

i

Broeesso 14 719/2026. Assiriac por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO @ mais 11

v 4,




P

QOOOOOOOU

SOLUCOES ATUARIAIS

13.Parecer atuarial

13.4 Base de dados

A base de dados utilizada neste estudo, referente a data focal de 31/12/2025, teve

seu Gltimo censo realizado em 21 de dezembro de 2025, portanto de acordo com
art. 9°, Inciso I1 da Lei n° 10.887/2004. De acordo com o exposto no capitule 6,
os. dados possuem amplitude € consisténcias suficientes para = realizacdo dos

caleulos atuariais.
13.2 Bases técnicas

As hipéteses blométricas de Tabua de Probabilidades de Mortalidade Geral (IBGE-
2024 Masc. & Fem.) & de Mortalidade de Incapacitados Permanentes (IBGE-2024

Masc. & Fem.), foram atualizadas em relacdo ao exercicio passado, onde foi

considerada a Tabua IBGE-2023 Masc. e Fem.

A tdbua de enirada em incapacidade permanente ‘e de morbidez (Alvars Vindas,
foi mantida.

A hipstese de Taxa Real Anual de Retorno de. Investimentos (taxa de juros de

5,62% a.a:) utilizada foi a taxa paramétro pela duragdo do passive, conforme o

art. 39 da. Portaria MTP n® 1.467/2022.

As hipéteses financeiras de Taxa de Inflagsio (IPCA), Taxa Real ‘Anual de
Crescimento -Salarial (1,00% a.a.), Taxa Real Anual deCrescimento do Beneficio
(0% a.4.) e Taxa de Despesas Administrativas (2,76%) foram mantidas em relagéo
ao exercicio anterior. Foi utilizada a hipétese adiamento de aposentadoria
programada de 2 anos, enquanto no exercicio anterior a hipétese era zefo.

A NTA utilizada para o plano 46 estuds foi a n°2022.000393.1.

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicio, Aposentadoria por

ldade, Apesentadoria Compulséria e Pensfio por Morte de Aposentados séo

financiados pelo Regime Financeire de Capitalizagdio. Os beneficios de

3
s
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Aposentadoria pof Incapacidade Permanente e Penséo por Morte de Ativos sdo

financiados pelo Regime de © apitalizagdo.

O ‘métoda de financiamento utilizado foi o Método Agregado, o mesmo definido na

NTA, e utilizado nos exercicios passados.
13.3 Resultados

Oscalcylos foram realizades considerandeo a existéncia de Atives Garantidores no
valor de R$ 377.340:377,08.

Foram estimadas as receitas oriundas da-Com pens:aigﬁe Financeira, _previ.slt:as na
Lei Federal n® 9.796/1999, referentes aos segurados vinculados ac plano no valor
de'R% 154.750.4486,15

As Provisdes Mateméticas de Beneficios a Conceder té&m o valer de
R$ 359.844.909,49. As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos tém o
valor de R$ 353.5.-3_0._150.,-29._ As. Provisfes Matematicas Totais t&m o valor de
R$: 713.375.050,78. O Déficit Atuarial é de R§ 9.067.620,34.

O indice de Cobertura do plang foi calculado em. 98,73%, au se}_'a., 1,27% das
Provisbes Matematicas estio descobertas.

G indice de Cobertura considérou a soma dos valores dos Ativos Garantidores, do
plane de amortizagio da Lei n® 2.565/2025 ¢ o Limite do Déficit Atuarial, sobre o
valor das ProvisGes Matematicas Totais.

Foi~encontrado o custo normal de 28,81% sobre a folha dos servidores -ativos, ja
descontadas as contribuicdes de aposentados e pensionistas e utilizande o
Metodo Agreg ado. Este custn & composto pelo custo pard cobertura de beneficios

de 22,13%, e custo para cobertura de despesas administrativas de 6,58%.

© Saldo Atuarial passou de-Superavit Atuarial para Dé&ficit Atuarial em rel agao ao
exercicio anterior. Tal variag8o pode ser-explicada principalmente por alteragdes
ccorridas entre as bases cadastrais no périodo,
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A analise comparativa da base cadastral dos servidores atives indicou um total de
1.399 variagdes significativas nos valores dos saldrios de contribuigio, isto
representa 77,72% da base cadastral. Sendo deste tatal, 899 casos de variagbes

negativa, e 700 casos de aumentos a partir de 15%, .em relacio a dezi24.

Para os aposentados, a analise indicou 9 casos de alteragdo de tipo de
aposentadoria e 2 casos de aumentos de beneficio acima de 15%. No caso dos

pensionistas houve um aumento do beneflcio médio dos pensionistas em 10,63%.

Além disto, também contribuiu a atualizagio da tabua de mortalidade, de IBGE

2023 pdra |IBGE 2024 segregada por sexo.

Diante dos resultados obtidos, existe a obrigagéo legal para que seja efetuada
majoragdo no Plano de Custeio para garantir a solvéncia do Planc de Beneficios,
visto que, o deficit atuarial, equivalente a 1,27% das Provisdes Matematicas, se
encontra acima de 11,00%, limite estabelecido pelo Perfil Atuarial Il do Ente pelo
inciso |, do drtigo 44, ANEXO VI da Portaria MTP n® 1.467/2022.

Os Ativos (arantidores do plano, informados pelo IPREV:CA, no -valor
R$ 377.340.377,08, cobrem integralmente as Provisdes Matematicas dé
Beneficios Concedidos ¢talculadas, novalet de R$.353.5630.150,29:

Como o IPREV-CA possui cobertura total das Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos, ndo sefd necessdria adeguadcdo do plano 4 Ndéta Téchica
TCE-RJ N.° 105.148-8/23 do ACORDAQ N° 080472/2023-PLEN, ‘que exige =
criagéio de aportes adicionais de suficiéncia financeira para os RPPS.

13.4 Recomendagses

Diante destes resuitados, & recomendavel que sejam efetuadas alteragfes no

Plano de Custeio de modo a garantir a solvéncia do Planc de Beneficios.

Recomendamaos aélaboridgdo de novo estudo atudrial apds arealizacdo de estudo
aprofundado de aderéncia das hipoteses atuarizis. Tal medida se faz necessaria
devido a sensibilidade ‘do saldo atuarial em relagdo a variagéio de hipdteses

dtuariais.

SOLUCGES ATUAR
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Pode-sg estabelecer trés formas de prazos di stintos para o plang de amortizagdo

do déficit atuarial: prazo fixo de até 35 anos, prazo flutuante estabelecido pela
sobrevida média dos aposentados e pensionistas ou prazo fl utuante pela duragio
do passivo, todos deacordo.com a Portaria MPT n® 1.467/2022.No easo de-adogho
de prazo flutuante, a quantidade de parcelas remanescentes sera recaleulada a

cada Avaliagio Atuarial.

Caso segja adotado planc de amortizag8o com prazo fixo maximo de 35 anos,
c‘oh'fcrmé art. 43, ANEXO Vi da Portaria MTP n%1. 467/22; as parcelas mensais
niveladas terdo o valor de R$ 1.800.210.84, a ser atualizado mensalmente
conforme a variacdo do IPCA. A taxa de juros anuais ja-estd inciuida no valor da

parcela.

De acorda com a Portaria MTP n° 1.467/2022, & possivel estabelecer plano de
amortizacio com valor cresdente das parcelas, comegando.a amarfizar 6 minimao
necessaric para arcar com as despesas do perfodo para garantir a solvéncia e

liqguidez do plano de-beneficio, de acordo com a Portaria-MTP n® 1.467/2022.

Uma das possibilidades, por prazo fixe, terial o valor inicial da parcela de

R$ 767.311,66. chegando a R$ 1.174.842,65 em 2027. No final do ano de. 2028

com o valor das parcelds mensais chegariaa R$ 1.898.271,54. A partir de 2029 o
valor -das parcelas mensdis seria nivelado em R$ 1.898,271,54 -4té o final do

prazo do plano de 35 anos, os valores devem ser atualizados mensalmeénte
conforme a variacio do IPCA.

No casc de adogio de plano de amortizagéo com. prazo flutuante pela duragés do
passive ou sobrevida média dos aposentadaos & pensionistas, podera ser abatido
do-valer a amortizar das Provisfes Matematicas de Baneficios aCanceder o Limite
de Déficit -Atuarial {LDA):

A Prefeitura Municipal deve demonstrar que a solugéo .escolhida para equacionar

p Dé&ficit Atuarial é vidavel sob as dticas or¢amentdria, financeira e de limite de.

despesas com pesspal determinados na Lej -Complementar n® 101, conhecida por

L&i de Responsabilidade Fiscal ou LRF. A .sdluglo escolhida para o
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eguationamento do déficit atudrial deverd ser estabelecida em Lei. Caso seja

comprovada a inviabilidade de todas as solugdes apontadas neste relatorio, e
somente neste caso, & recomendavel que seja realizado um. estudo de

equacionamentc por segregagdo de massas

Regamendamos que a Prefeitura Municipal avalie a possibilidade de realizacdo de
aportes ndo financeiros ao RPPS de forma a suavizar o equacionamento do Déficit
Atuarial. Tais atives nao financeiros poderdo sar iméveis, recebiveis ou outros,
desde que apresentem potencial para gerar rendas compativeis com as metas do

RPPS.

Se faz  nhecessario que sejam tomadas as medidas perm anehtes de

aperfeigoamento da gestdo de ativos e passivos do RPPS e monitoramento dos
custos atuariais, conforme exigide pélo art. 67 da Portaria MTP n® 1.467/2022, a
fim de que seja garantida a‘solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Conforme exigido pelo artigo 68 da Portaria MTP n°® 1.487/2022, é imprescindivel
a adeguacdo institucionalizada de constante acompanhamento da evolugdo das
Provisdes Matematicas e o gquilibric entre os ativos garantidorés e compromissos
do-plano de beneficio.

A unidade gestora deverd demonstrar o impacto de todes os atos de gestdo de:

pessoal das patrocinadoras que contenham potencial de afetaglio dos custos
atuariais, com seus efeitos mensurados através de parecer atuarial, de acordo
com o caput do art. 69 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

E aconselhade ae Ente a tomada dos devides critérios para ¢ aprimoramento
coritinue da base cadastial, a fim de reduzir ao maximc o nimerc de
inconsisténcias e informacfes faltantes. De acorde com o Incise IV do §5° do art.
47 da Portaria MTP R 1,467, de 7 de junho de 2022, & de obrigagic do RPPS a
tomada de agles que promavam melhorias em sud base cadastral.

Os resultadds Apresentados neste documento sdo sensiveis a variacdes de

hipétese, base tadastral e base normaliva. Alteragdes futuras nas experiéncias
observadas, camo crescimento salarial, taxa real anual de retorno de

investimentos, indices de mortalidade e incapacitagdo permanente e regras de
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concessiic de beneficios implicardo em alteragdes substanciais nos resultados
atuariais. Por este motivo o plano de previdéncia deverd sofrer acompanhamento

com realizacéo de Avaliagdes Atuariais ao menos uma vez por ano.

“Juiie Machado Passos
Atuario MIBA 1.275
Empresa GIBA n° 1186
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Anexo |

Conceitos ¢ definigdes

1. Aligiiota de contribuigdo normal: pefcentual de contribuicdo, instituido sm lel do ente federativo, definios, a cada anc,
para sobeitira de custo normal & cujos valeres séo destinados a conshtmgao de. Provisoes com & finslidade de prover o

pagamerta debeneficios.

2 Alcquota de contribuigie suplementar percentual de contnbum;ao -extraordingria; estabelscido emrlei.do ente: federatwo
‘para cobertura do custo sup[ementar esgladonamento de déRdil. atuarial

3. Aﬁélise—_de—sen‘sl_b_liidade: método que. bUsca mensurar o efeito.de uma hipétese ou pramissana resuttade de um estudo
ou avaliagac: dtuarial.

4. Apgsentadoria; beneficio’ concedido, gos segurados atives do RPPS-em prestagies cortinuedas e nas ccondigbes:
préevistasna Conststmqao Fsderal, .nas nommds derals de organizacad & fundioramento. desses Fagimes e na Iegmzacao do
ente federativo.

-6, Aposentadoria_porincapacidade permanente: boneflcio concedide. 805 seglrades do RPPE que. por doenga ou
acidarte, forem-consicerados, por paricia midics do snté federativo-ou da unidade gestora do-RPPS, Incapaditados para
exercer suas atividades .eu outrt tipo’ de-seivigo que lhes garanta o sisterito, has. condigbes prevlstas na -Constiicio
Federal, nas nermas gerais de organizagéo ¢ funcionsments desses regimes e na legisiacdo do-ente federativo,

B. A‘l_ifvos garantideres  dos gompremissos . do plano de 3_beneﬁi:ios_: somatdrio- dos regursos proverientes des
conibuigaes, das dispunibiidates decorenies dasreceitas correntes e de capital e demais ingressos financeird aufendes
pals RPPS, 8 dog bergs direitos gtivos financeiros e atives do qualquer tiatureza vmculados porlei, ao reglrne destacades
como investimentos.s. avalisdas: ‘pela sel valor justo, cohftrme: Formas contabisls aplicévels ao sefar plblico, sxciLidos 05
recursos relativos a0 financiamento do custo-administrativo do regime e aguelesvimculados aog fundos para dseilagés de:
riscos.e.o5 vatares das pronsﬁes para pagamento dos. bénaficios availadas B regime de: reparh(;ao 3|mples & de.reparigio
ds capitais de-cobertura.

7. ‘Atuano: proﬁsssonaJ técnico &specializado, bacharel enmCibncas Atuaniais e, Iagalmente habilitado para o exercleic da
profissac nos termos do Becreto-lel n° 806, fa:04 de, selembre de 1060,

9. Avaliagdo atudrial documento elsborade por.atuario, s conforiiidade com a8 bases téenicas sdtabslscidas para o

plano e heneficios do RRPS; que caractenza g populacéo seguradae g:base-cadastral | uiilizada, diserimina os encargos,

egtina of réclirsos Nocssedrios ¢ 4s alidustas'da contnbuuqao roririal &suplenientardo- plano decusteiode equn;brlo para

todos o8 heneficios o plane gug-gpresenta os montantes dos undos te- naturezacatuarial, das Provisfes técnicas g

provisdes matematicas a cortabilizar, b-fluxe atustial ¢ as projecoes ﬁtuanals e)ﬂgrdaa pela \eglslagao pertinente e Que
o coritem paraeér stuarial condlusive relativo a solvéngia 2 liquidez do planc de: hengficios:

10. Bases técnicas: premissas, prassupostos fHipdteses e paramétros Biométricas, demograflcos econdmicos g financeiros
tiizado s e addtados no plano de bensficos pelo studrio, ¢om- & concordancia.dos representantes do RPPS; adequados-a
aderentes ds'caracteristiogs da massa de sequrades & benefroxarlos dé RPPS 8 absel regramenta.-Coimo bases técnicas:
-~gntendern-se, tambér; os regimes financéires adoetados. para o ﬁnanuamento dos beneficios, as. tabuas hiomiétricas
uttizadas, e como: fatores e taxas utlizados paraia es’nmagéo diy recaitds & Bhodrgos.

11. Beneficidrio. a pessos fisics ampsarads pela-cabertuig previdenciaria do RPRS, compreendends ¢ segurade ¢ SeUs
dependentes

12.:Conselho delibeiative: Sigdo caiegrado Nstituido naeatritura do ente fedarative ou da uriidads: gestora. oy RPPS para
o atendiriento ‘an tritério de organizacas e furicicnamento desse regime pelc gual deve ser: garantida g partlupagao de:
representantes dos benieficianos do. reglme nos’ coleglados au insténcias de dedisac e gue-seus interesses sejam objeta
de discusséo edellberagso,

pessoas VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRD ALVES HONORATO & mais 11 .
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18. Canselho fiscal: 4idd colsfidgdo ingtituidd na estrdura do ehte féderetivo-ol 2 uridade gestora ¢ ‘RPPS gug
Supsivisiona: a.execuGic. des. pollticas formuladas pelo conselho deliberativp-g-as med das: o agbes desenvolwdas palo
drgéo dediregan do RPPS.

14. Custe(o aﬁmmlstratwo aa contnbwcao considerada na avahaqéo atuar#al ekpressa em-aliquota & estabelscide em
let para wfiriandamento di guste-administrativey do RPPS!
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18, Custo admmlatratwo o valgr comespordente 8s necessidades de cusielo das despesas correntes e de. capltai
[goBssanas & orgamzac;ao & @0 fundionamento da uridede gestora do RPPS nctusive: para a consewagao «de seu
patnmomo conforme litnites estabetecidos em par@msirog-gerais.

16, ‘Cliste nonmat: o valor coimssiondents 45 necessidades de custsio do-plend d8 beéneficios do RPPS, stuaralfnents
calewl adas, conforme. o3 regimes Tnanceiros adotados, referentes @ periedos: compreendides entre a daka da avgllagao g4
datz'de infcio dog benefitios:

17, Custo suplementar o valor correspondente as negessidadas deo - custsie, atuariaiments caltutadas, destinada &
cobitturs do tempo dé; servl(;o passado, 8¢ equaclommento de déficit gerados pela ausenma ou msuﬁmema de afitioas
de. contribuicéo, inadequagae das-bases fenicas ou oulrds causas gue ctasionaram a: insuficiéincia de ativos necessanos
- 4 cobertura das provisdes matematicas prévidenciarias, deé respanisabilidade de tadas: ag poderes, drgdos e entidades do
ente federativo.

8. Déflcit atuana! resuitado . nega’wo gpurado por meig ge.confronto entre g somatono dos. ativos garﬁntdores dos
COmpromissns: do plano de beneficios.s 08 valores atuais do luxe de, contribuicdes futuras; da fluo dos valores liquides: da
COMpPEensacsn firanceira & receberg. do fito dos parcelememtos wgentes & repebsr -menbs:0 somatsrio dos 'valorés stLiais
dos fiinios fiflires de pagarmento.dos bénefidios do plano de berieflcios.

19, Demonstrative de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA). documento elatorado em tonformidade com os atos
normativos. da-Secretana: de Previdéricid do Mifistério da Fazenda, exclusive de cada RPPS que dgemonsta, te forma
resumida, as caracleristicds.gerais do plang de bereficios, da massa segurada pelo planc: e os-prindpais resultados da
avallagao atuariat.

20. Duregfo do passive; a meédiapondarada dos prazoes dos fluxos de pagamentos: da benaficios de cada plane, |fquides
de-cohitribuigées ingidentes 5ebre és5es berefidos, conforrie instugdo: normativa da Secretaria de Previdéneis,

21. Equaclonamento de deflclt atuaral decisdo de ente federatwo quarto, és- formas, prazos, valores e candigdes em que.
e dara-0 complefs reaquilibin do planc de beneficics di: RPPS, observadias as-holmas|egais e regulamantares.

22 Equilibrio. atuarial;-.garantia de equivaléndia, & valor pregents, entre o fluxe das. receitas esﬂmadas e.das .ebrigacties
projetadas ambag: eahmadas ] projetadas atdaialmente, até & extingtio da massa de segurgdos & que'se refere; expressac
Uilizada para defiotdr & igualdads enire & total dos recursas garantidores do Dlano de benieficios do RFES, acresmdo das
contnbmgoes futiras &-difeitos, &0 total de-compromissos.atieis & uturos da regirire.

3. Fluxo atuariali dsoiliiinasao dss Ainos de recurses, direitos; redeitas ¢ shoafgbe d8 plano ds benefidios 48 RPPS,
herisfitio: a-teneficio, perlodd a pérfodo. gue Sa trezides a valor pregente pelataxa atuartal de juros: adotada no plano,
convergem para &8 resuttados do-Valor Atual’ dos Benefmos Futuros aco-ValorAlual das Contitbuigtes Futurasguederam
origem acg montantes dos’ furidus-de natireza atuarial, &g provisoes matemsticas (Provisdes) e contabilizar e o svgnfual
d&Ficit o stiparavit apurades da: aval;az;éo atliarial.

24, Fungo em capltallzagﬁo fundo: especial, in stituidonos termos datetn®L:320, do 17 demargede 1964, com afinalidade
“de acumulagho deFoclrsos. para pagamento dos COMpTomissss definices. ro Planc de Bereficios do RPPS, 1ig gual o

beneficio de. aposentadorla por feinpo de cortribuicin g igede foi-estruturado sob o regime financeirg.de, cap|tal|zagéo 808
" demais beheficits ‘st conforinideds corn a legislagbo. fedsral.

25, Funde em repattic8o; fundo espedial, mﬁtﬂu fdo nog termos. de Lel. e 4 520, de-17 da margo-de: 1964, em cdso de
segregacds: 45 massd, e que ag contnburgoes a sersm-pagas pelo snie federatt\k.a pelos. seguracﬁas ativos, apossntados:
3 pensmmstas vincuiados ao REPS sdo fixadas sem objetlvo de acumulagao de recursos, sendo-as insuficiéncias aporfadas
pelo enté federativo; admitide & constituicaade fundo para dgeilagac ds fiscos.

26. Meta.de rentabllidade: ¢ a'taxareal antial de rstoino-ésperada-dos afivos garartidores dos:compromissos do prano.de-
beneficios, definicg pela peliticd de.investimantos do RPPS.

27. Método. de finenciamento. atuartal: metodciogia adofada pelo attanie para estabelecer o nivel de-canstitiighe das
Provisdes necessarias é coberiura dps beneficios estruturados no regime: fnanceimn. de capitalizaggc, em face das
caracterrsncas blamétﬁcas demugr‘aﬁcas econaﬁm!cas g ﬁnancewras dos seguradose beneﬁc arios s:fo RPPS.

-2B. Nota tecnloa atuaria] (N"I'A} documenta-técripg e[ﬁborsdo por atudrio.e exelusivo: de cada RPPS, em confornidade
zor & Instrigas riormativa emenada da Sedretaria: de Previdéncia do Ministério gé Fadénda, -que contém ipdas as
Tormulagdes s expressies de calculn.das alquotas de-contribuigs e dos encargos.do plana de beneficios, das proyisdes
(Provnsﬁes) hatermaticas prewdemanas & fundos de natliréz & stuaris!, em oonformldade cofn. g5 babds benitas aderentas
& populagho.do RPF’S bem como desgreve, de forma clara e pre(:lsa as caracteristlcas gerais dog, beneflmos as'bases
tetnicas addtadas & metodotog iag Utilizedas nas formuiac;oes
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29, Passivo atwaral: @ o valer presents. atuanalments calculado, dos peneficios Teferentes: aos..sewvidorss, dado
determinado métode-de financiamanto do-plana de beneficios.,
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:.30 Pengtonista; o depeﬂdeﬁte em gozg de pensée previdendaria em gecorrenda de falecimento do sggurado go gual se,
i encontrava vinculade.

“$1. Plano. de benef’clos beneficios denatureza pre\tldenc;ana oferecidos. aos. segurades do RPPS; sagundo-as regras
constltuc ionais & Iegals lirnitados &a conjunfo astabelecido para o RegimeGeral de. Previdéncia:Sogial - RGPS:

B2 Plano de custeio: conjunta de ahquotas nommtals e suplementares -e-de aportes, d|scnmunados por genaficia, para
finarciaments do plano de bereficios 8 dos eustos ¢om d-administragéo desse plam) Meggssarios para. segarantic o
equil{brio financeird e atuaraal do plano.de berieficiog.

33. Plano de custeio de eguilibric: conjunto de allquotas normais ¢ supiémehtares e de aportes; discriminadas ‘por
. benefigio,para fimanciamento do Plano de Beneficios e dos,custos.com a administragao. desse plano, necessarss para:se
‘garantic ¢ equilibrio financeiro e atusrial.de plaho de beneflctos proposto fid avai:agao atLarial.

34. Plano de custelo vigente: corunte.de aliguotas-normais & suplementares £ de aporteés para financiamento do plano
da benafcios e dos custos com aadimnistracéo desse plame, estabelecide am toi pélo ents federativo e vigents ng pesican
dd sl lagéo atuarial.

35, Projegaes afuarigis ¢om. as allquotas: de equilibrie: compreendem as projegdes de todas as receitas e desgesas do
REPS, -Gongiderands o fluxo. atuarial dos beneficios caleulddos ‘pels regime financéire de capltahza(;éo os beneficios
caleulados por capitais de dobertura e .os Beneficios calculados por repaitigio simples e taxa de administracée. calculados,

com base fras novas allquotas de equilibric, para atender a3 exigéncias da Leige Responsabtudade Fiscal.

36, Projegbes atuanats eom as aliguotas vigentes: compreendem as pm}@qaes de todas as receitas & despesas. do
REPS, consideraride’ o Hise atusrial dog bensficios cdicUlados péle regima fiancelro de capitaiizagén, os beneficios
caletlados parreparlicés de canpitals de coberfura, 05 beneffcios caiculados por reparticas simples:e taxa de admlmstragéo
‘caltulados com base mas aliquotas vggentes vara atender as:exigéncias-da Lei de Responsabilidade Fiscal:

‘37. Provisdo matematica de beneficios a conceder: comesponde g0 valer presente dog encargos (ComMpromissos) com
um determinadg - heneficio ndo concedido, liguidos das contrbuigdns futures e apoftes fifurod, ambos tarmbém a valor
-presents,

-38. Provtsao matamétfca de beneficios concedidos. coresponde @o valor presenie.dos smcargos {cempromissos) com
G dstarriin adé - beneficid ja concedido,- liquidos das coniribuighes: futurss & apbites futliss, ambos tembam a valor
-presents.,

3%, Regime finangsirs de: tapltalizagﬁo regime: onde hé&'a forma¢dtde ums hassa'de’ Tebursds: Belmuiada-duraite o
periodo de cortribuigde; capaz de garantira geracéo de receitas equivatentes ao “Hiwo de fundos integraimente-constiuides,
pera garantie dos beneficios iniciadas apos .o periede de acumulacao dos FecursbE:

40. Reglme fnancewo de repar‘tlgﬁo de capitals de:-coberfura: reg\me no qual o-valor-atual do fluxe de contribuigdes
normais ftiras de nininish: eikercicio € igual ‘ao valer gtual de toda:o xo de pagameiits de beheficios Futuros, ke esse:
consaderado até sug extmgao & apenas para beneficios cujo’ evenio-gerador do Bensficio, verha goorrer raquele Unico
exeTCIcu‘o,.

41. Reglme firanceiro dé: reparticﬁo S|mples reglme em que o valsh atual do flugo de: centnburs;ses Aormai s futuras del
ur. tirfeo exerplide ¢ igual 5o valpr atual detode o fuxo de hehaficigs flturos 2uje pagarnento veriia a boomar fesss masmo
eXQFClCIO-‘

A2. Relatanq da avahagéa atuarlal documento elaborado por atugric legalmenta nagilitado: que apresenta o5 resultades
dry asttrdo técnico desenvolido, Beseada na Mdta Técrica Atuarial ¢ denials bases téchicas, com ¢ -objetive principal de
estanelecer, de forma suficiente’ & adequada, os-fecursos Necessarios para g garantis do equilibrio financeirgre atuanal do
plano de previdéncia.

143, Relatono de anallse das hlpoteses Instrumenta-de responsabllldade da urudade gestora do RPPS elaborado por
: ‘ dvel, peloigual demongira-se a adequagéo &€ ade
avallagao ﬁtuana do regime priptio :&s caracteristicas. da massa de beneficiarios. do Fegtme as normas gerals de
erganlzagao & fincionaments dos RPRS & 45 mormas editadas pele erle federmtivo,

44: Reserva administrativa. corstituida com- os recursos destinados aoﬂnanmamente do custo administrative de RPPS,

relativos do sxercicio comente cu da sobras de custeio de exercicios anteriores’s respetiivos Tendimentos, provenientes-de.
aliquots: gescar Houigdo-inte grante: do-plane de clisteio nomal, aportes preestabeleqdos ‘para-essa ﬁnalidade repasses
fmEnceiros ot pagamentos dirstas peio: ente faderativo st déstinados a finda’ sdiinistiative institifde hos-termos da Lsi i
4.32%, de.17 de-miargo de 1964,

A6 Reserva de contl’ngéﬂciat‘i maontants d_’e_corrente do Fesultado superavitario, para-garantia de beneficios.

A6, Resuttado atuarial’ resuliads apurade por meio do confronto entré o somatérie dog .ativos -garantidoreg dos
comprormissss do ptanc.de. ‘heneficios com os valores atuais-do fuxe de contrlbulgﬁes fituras, do fuxo dos valores: |fquidos
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da.compensagan finaneeira:a receber, menas b sematono dos valores atusis.dos fuxos futuros de pagamentd _d__os__bz__ene._ficios
do. piand: dé béneficios, sendo Superavitiiio.caso & receitas superern & despesas, e ~déficitario, am casc.contrario.

A7 Segregagdo da massa:.a-s_eparag:éo:do_s segurados do plano debeneficios do REFS em grupos distintos que intsgrardo
o Funde em Capitalizagdo 2 oFundt em Reparticéo.

48. Segurado’ o servidor piblico divil fitular de.sarge gfetiva, o megistrado & o-membro do Minifs_té_rii_)_P:ﬁleco e de tribupel
de chnfas, ativo e.aposentads; o militarsstadual ativo, daressraremunerade ou reforrade, com vincutagéo previdenciana -
ao REPS, abrangende os. poderes Execttive, Legistative e Judiciano, instituigdes, drgaos e ‘entidades suténomas.

.49: Sobrevida média dosaposentados ¢ pensionistas: represents a4 sobrevida medig da tabua-de-mortalidade na data
da-avaliacae auarial e gxoressy em anos dos aposentados, pengionistes vitalicios # da.duragio deg-tempo do-bemeficio das
herisGes teriporarids; adrforme instiugéo. Hormativa da Sécretaria-de Previdénea.

50. Superavit atuarial’ rosulfado positive apuradd por msic do conironto entre o somatoro Gos etivos garantidores dos
cHmpamissos do plang.deBaneficios com os valores atpais do fAuko dg contribuicies futliras e do-fluxo dogvalorésijguides
d& compericagas finarceirz.a receber, Menos o sofmatorio:dos valorss atuals dos fiixes fufiros depagamento dos beneficios
do:plano de beneficios,

&1. Tébuas biométricas’ instrumentos. démaograficas eétatisticos Utilizades. nas bases técnicas ¢& avaliacae atuarial que
ectimam . as  oobabiiidades de ocoménicia de ‘everitos relacionados de-deteminade grupe de-pessoas, tais, cermo:
sobreviveéricia, mottalidade, Mcapacitégds, morbiddde it

62, Taxa atuarial de juros: é ataxa anual de retorne esperada dos ativos garantidores dos CEMProMisses. do: plane de
beraficics da RPPS, no hotizonte de'longe praze, utiizada no'céicule dos. direltos & compremissos do plerio de beneficios
avaior presente sam uiilizagho do Indice ofigial de rflagho de referéncia do plano de beneficlos.

53. Taka de administragiic comprosride os limites a.gue o custo administrativo esta submetido; expressos ent termios de
aliquotas & calculados nos fermes dos pardmetros e direlrizes gerais parg a organizagéo. e funclenamento dos RPPS.
54. Ta-xa_d._e:,ju_rds-pgrém-etro-: agueta cl;ije ponte da Estrutura:a Termo de Taxa.de Juros M"édi.a,-d_iv_ulgada anualmente pela
Secretaria de. Previdéncia, seja o mais praximo 4 duragae- do passivo do respeclivo plane.de beneficios.
55, Valor atual das contribuig&es: futuras: valor presente gtuarial do. fluxe-das futuras: contribuigdes de um plang’ de
peneficios, considerando as bases @chicas-indicadas na Nota Técnica Atuarial e os precsitos da: Ciéncia Atuarial.
56 Valor-atual dos benéﬁﬁci'os'f;utumst_v_alor pressnte 5&13?1'_@} “do fluxo de futyros pagamentes: de-beneficios-de um plano
deibEnefitios: s siderddos.as bages teenidas dicatss ha Nota Tacnica Alafial 8 os preceifos: da Gighila Atiariar
§7. Viabilidade financeira: capacidads -de .o ente federative dispor de recursos financeiros. suficientes -para-herrar os
conTpromissos previstos Ro.plano de beneficios do RPPS. ) ) '
58. Viabllidade fiscal:-capacidade de cumprimento dds fimites fiscais-previctos na Lei de Responsabilidade Fisoal
89. Vigbilidade. orcamentéria; capadidads de o ente fedsrativo consigner recsitas & ficar despesas; em seuU ergamento
ahtal “suficisntes para:Horirar o5 compromisses com: ¢ RPPS.. ' ' '
60, L;J_n'iﬂa_c'iq_;gegstara ,a--._entidaée ou-érgéo infegrante da estrutura‘de administragéo: publica.do. smiefederative quetenna
por finalidate & admirilstidedo; o geranciarmerio ¢ & Gperacionalizagée do RPPS, incliindo’s arrecadagdo s 4 géstdoide
FeGLIFS0S, 2 concessde, o pagamento e manutengac dos beneflcios.

81, Vator Justo: valor peld: gudl uni alivo pode-ser negodiade ou um-passiva liguidado eritré a8 partes.interessadas e
condighes idesis e com & auséhcia de fatores que pressicnem pata a liquidaghe dartransacse- ouqué caracterizem urha
fransag@o de comerdializagéds.

§. Assinadopor 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGAL HAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO & mais 11

SR Brcinsrn Ainitalmantafzlatirnicramente  Canfira ae aceinafirac ne Bl hifne feaciminmde sk s Bradnee ~erm hers ihiiefeeainah irae s EArE? NAEE 141 8 AR RS S 1 TR AMRRLA
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Anexo Il

Estatisticas

 Ativos 1209 591 1.800

NEo Professores 840 ' 474 1.114

Tempe de contribuigFo, idadé de compulséria 417 85 502
Peéensionistas 70 30 100
. Tabela A.2.1,

Ativos _' o _ 654636089 3.354.331,74 8.900.571,62

2.661.105,23

= ! vk

Tempo de contribuigéo, idade de compulséria _ 230132042 473,006 46 2774546, 78

A

Pensionistas 22399577 92/300 04 321.585,76

54470 5675 4T 5.500;32

ntafalatroricamante Canfirarac acainah irae na link: hine deasimirn desbirari feawdnee cam ke bl ofaccinah irae EEACES Y PALE 4 4484 ARF O ASE A TR ARRAAS

por 14 pessoas: VERA BEZERRA. CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUMIOR, LEANDRC ALVES HONGRATO & mais 11

147972026, Assinado

|
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Penslohistas 327137 3.079.87 3.213,86

Nio.Professores 63,03 5579 6420

2.4.1 Estatisticas dos servidores ativos

2.1.1.1 Distribuicdo dos servidores ativas por faixa etaria e sexo

/2026, Assinado por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPQS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO -ALYES HONORATG & mais 11

1479,
HHE B e e el gk i b g i b T pup | Ere ] B e e e o Ty | gl m It E B iaid o omes e e R di e dm e e e e S E A A EE 4 A 404 ARCOAEEATS ATIEO 5
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274 31 ) 21 29 42,00% 53,00%

35.4 38 B0 130 31,58% .B8,42%

43 47 o8 198 3% 66,89%

51 a £5 60 132 31,250 68,75%

59 & 65 ' e 81 57505 52.31%

561 208 32383% B7.47%

Total 581 1209 297539246 536117543

2.1.1.3 Distribuigéo das faixas salariais por tipo de cargo

Tabela 2.1.1.3

Eeniimacley AiiFalmante lototrrmicamorte  (Canfira ac accinst rae fm linle mHRe Heacimi radaabrer i fessdare corm ke blicfaccinah irac G ARSI PAEE1 4484 ASTRARE 1 T8 ATTRSLS

7972026, Assinado por 14 pessdes: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO e mais 11

25

rocesso 14
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Abé 1.000,00 ' 0 0. 0.00 6.0

6.000,00 a 19.000,00 330 227 249442173 1.636.766,88

Total 586 1114 4:9 28.774 54 4.973:796,898

Hirac/mRArE22NMAFE1 4124 ARCRAREA TR ANRRAS

2.1.1.4 Tempo médio de contribuicéo parao RPPS separado por sexo

4

39.27%

2.1.,1.5 Tempo médio estimada para aposentadoria separado por sexo.

201 1%
S0

147972026, Assinado por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HOMORATO e mais 11
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2.1.2 Estatisticas dos servidores aposentados

2.1.2.1 Bistribui¢do dos servidores aposentados por quantidade, s&xo ¢
idade '

Téabela 2.1.2.1

:00%

40 a 50 o g 19 31.50% 62,50%

65 a 70 21 102 17.07% 82,93%

45 45%

18 88%

2.1.2.2 Distribuigdo dos servidores aposentados por quantidade, sexo e
folha ‘salarial

Tabela 2.1.2.2

4 JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO. ALVES HONGRATO e mais 11 .
S I S R S T TP T SN S BV FPR S ST T ST TN LIS DR N T ot =l Pt ol oVl ai n N P T E T e e el el e el i ey T

0,00

&

1693721

102,985 52

£:0006,00 a 10.000,60 23 ' 138 16786144 'ﬁ.@d‘&.Sig,m

132

Total 171 : 548.074,5 2445934105

reevacr I S Y S U RN S Sy W SO LN = S WY

Procasso 1478/2026. Assinado por 14 pessoas’ YERA BEZERRA CAMPOS
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SOLUCOES ATUARIALS

2.4,2.3 Distribuicio dos servidores aposentados por idade, tipo de
aposentadoria ‘s guantidade

502 88 85,37%: 14.63%

2.1.3 Estatisticas dos pensionistas

2.4.3.1 Bistribuigdo dos pensionistas por quantidade, sexo e idade

Total 20 FG 30,009 70.00%

2.1.3.2 Distribuig@o das pensionistas por beneficio, quantidade, folha e
SaX

7972026, Assinado por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRC - ALVES HONORATC e meis 11

|

Sk decinadn dinitalrmentefolotraniramante Cranfiracac aeeinal rac no linke hHne eacimirmdesi e | flawdare ~cam ke bliicfaceinab irac B EACE 2 INAEFE 141R4 ARCRASFEATRANRRAA
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SOLUCOES ATUARIALS

6.000,00 .8 10.000,00 ' 3 g 217857,76 | 55.337.3(

2.1.3.3 Distribuigdo dos: pensionistas por tempo médio em beneficio,
guantidade e sexo

Tabela 2.1.3.

bas _ g 1B 34.78% 65.32%

s

Total i : T 30,00% 70.00%

Frocesso 14 78/7026. Assinado por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORAT(Q e mais 11

EERES A cinada dinitaimentalalatranicamarte Canfica ac.accinsh raz ne link: htteefeacimirmdashror firwcdnre ram hriiliefaccinah rrac e RACE 72 NAFE 1 A1RLARCEARE 1 72 ANRRAR



Anexo 1l
Provisdes Matematicas
Data Base 31/12/2025

ZATI4.0000  PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGG PRAZO — CONSOUIDAGRO: 862.190.676,88

297240004 APGEENTARDRIAS/PENSTIES CONCEDIDAS DO FUNDO EM RERARTIGAC: DO RPFS

9.2:7.2.1.01.89

(-} OUTRAS DEDUECES:

£ 7

JOEL MAGALHEES JUMIOR, LEANDRO.ALVES HONORATO & mais 11

227220200

Nota Explicativa 1:
As Provisties Materaticas acira foram apuradas psie métedo to Gradit:Unitara Projetado, aténdendo as Aofmes de contabiidads
(NBGTSP 15,

Adrcinarn dicitalmantalalatraricamanta P arfica ac accinat mas me limbe e 2 fammirmes recdmmlnrmm | ot e ot b o s okt mdom b b I 1 e A A A A DA A S AT A ¥ oy A

;7-&

e

o

Procesco 147972025, Assinadopor 14 pessaas. VERA BEZERRA CAMPOS
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SOLUCOES ATUARIAIS

valor-Atual do Plano de Amortizagio
Data Base 3111212025

i

1.2.1:1.2.08.02 VALORATUAL DA CONTRIBUICAD PATRONAL SUPIEMENTAR PARA CORERTURA DO DEFICITATUARIAL 0,00

MNota Explicativa:3:
Na PCASE —Plano de Cortas Aplicado ao Setar Priblico foi suphimida a conta redutora da valor présente des receitas dituras

com o plano de amertizagéo vigents, pravisto em lei. O langamento de tel valordeve sarna parte dds ativos, nE eonta indicada

acima..

dopor 14 passeas: YERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRC ALVES HONORATO e mais 11

147012025 Assina

11006550
RN docinade disitalmentafal obrnnicamenta T anfira ac sccinatirae nn linle hitnesfi~acirmirn daakirari fowidnne sam heio thiicfaccinah irac FRACEII AR 14 104 ARCRAREATRAMRAAR
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Anexo IV
Projecdo da Evolugdo das Provisdes Matem aticas Para os Préximos
Doze Meses

Tabela: an’en 4.1 .

3517217 467 32 ' 350.844 D089

358 955.020,08

358.065:130,64

356.285.351.80

PR N R

230:463.320,62

Firae nn linke hifne feasimirndaabrar flrwdnee ~am P hiiclaccinah iraeFRACE2IMARE 14484 ARCRARE 1 7R ANRRLA

(EgE=]

VERA BEZERRA CAMPCS, JOEL MAGALHACS JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO ¢ mais 11

Arcinadn diaitalmantelalatranicamante Manfira-ac zeef

FREN

esso 1479/2026. Assinado por 14 pessoas
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Anexo V

Fluxos Atuariais

Modelo em conformidade com Portaria MTP n®1467/22

Tahela anexo 5.2

447080137

2033

20635

2037

90.95546140 1475524832

19.359.11 7 57

i

2043
2045
2047

2048

15.174,585 70

1455583007

19.044-630.89  14,048.528 68

5.134:613,32

8 (17964708 452743002

3,287 B50,18

13.876 49728

1473086018

15.485.403,07

16.239.855 88

16E035 1452

19357 BET 54

2081272043

59214.827,84°
B'B.s?a.i_mu.ﬁ__'?
6340771244

69.680. 770,08

54,516 F4281.

50.186 86650

73.03,882.00

70.718:858.74  -1.743.728,17
1126173347 <1,854.821.03

71.857.223,87  -1.068453,89

71447374 88

a71470.661 66
36812772173

384.313.668,11

260.736.602,60

357.509.357 43

-1.381.225,08

7022930548 -GE79.743,9

70.:3978.358,01

it

70.888.210,87  <15.965.588 18

73.121.460.18

67:580.31D .83

340957 257,20

32248648343

298.636.530 44

265233400 B2

22794258353

174.117.517,12

11201260317

43.872:512,90

por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO e mais 11

rocasst 147572026, Assinade

TR AaHA Ancinars tinftaima
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8081049

7.259.193,53

1468.851,07

898.029.89

380.1586.76

105 534 47

12.880:04

8.532,71

5,238,830

22858 850,24

342678813

1.806.710,50

938 340,05

52:528.850,86

54:210.804,49

48.918.146.31

43343 407,76

£0.784.135,38

ARAARCRARE A TRATREAR

46.430.735.43
4154089718

,JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO ¢ mais 11

48:566,70.

98 54536 i 0,00

3A416.828,79

2:371:505 B8

12,061 08

EA2485

_?9!20”26 Assinase por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS

|

2 Jncipadn dinibalmentefel strnicamenta Canfira ac aecingt ras na link: htne deadimirndaakra i fimadnre o kifmblic/accinat iree FRACEIMARE 14

Proeesso 14
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(eREl]
0,00
0.0

-395.750.62
.226.780,22
- 24742 48

-62.20407

397:110,12
ngzg&zg
124.895,32
JB333R,00

340,30,
505;1?-[7.". :
15284

31.93

0,60
0,00
0,00
0,00

080
n.ee
0,09

3784

128,24
424,57
12641

8050
2643
408

202,06

2085
2097
2088
3101




QOOCOOQOUOC T

Anexo Vi
Proje¢bes Atuariais Para o Relatorio Resumido da Execucio

Orgamentaria.— RREO

Projecao-atiarizl em corformidads &3 exigéncias do Manual de Demenstratives Fiscals —MDF, 157 Edigac.
RREG —ANEXO 10{LRF, art. 33, 8 1°,_inciso HI RS 1,00

2026 58-500.804 02 7167119267 -3.070.385,66 374 269.96843
B

70.433.018,25

71.130481,50

71.192.492 60

70,844.051,31

T

37 643.17458 7075588517

-38:315.423 70 7:557.088.19

47972026, Assinado por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL: MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO @ mais 11

WEHEEL Aocinadn dinitalmantafalatranirarmanta enfira ae aceinati rss n link- hitne-feacirmimdeaire i fanedare rom Krishlicfaccinah irac FRACEIINAEE 14184 AR QAR T 17R ATRRAR

Proeasso 1
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65.887 902 .61 -35.578.566,39

2056 ' 29223.237.00 62,164.164 46

HINAET 1 AARAARCRASE 4 TRAMFAAS

3.819.744 86 5716503826

2892.335.35 £1.434 815,40

2193281538 45,164 263.97
o)
S AB17.040 20

1

PISERERE . B cinadi Aicitalmentelstalmnicamanta Manfiracac aacingt iras ne Tl hitng Heacimimdaatirert Rowdnee rarm beiaiblicfaccinafiimeFRAC-

29:838:527,91

20.415.548.80

1643581060

JOEL MAGALFAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO ' mais 13

829 53710

9088 1603283 1.954.202,72 -1 838 189 8¢ 0,00

6. Assinado por 14 pesscas VERA BEZERRA CAMPOS,

#

Procasso 1479/202
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0.00

2,00

§26.877.25.

517.265,08

-302.854,51
-89.766.75

.
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=
o«
o
P
5

£31:354 63
513.356,75
170,607 59

1.285°593,36

£.895.84
2.070,67

2690
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Anexo VI

Resultado da Duracio do Passivo e Anéalise Evolutiva

Para calcular a Duragiio do Passivo & feita amédia dos passivos atuariais liquidos

das contribuicdes dos aposentados e pensionistas trazidos a valor presente,

ponderados. pelos anos, em canformidade com o artige 39 da Portaria MTP

n® 1.487/2022. O céleuls considera os passivos dos flukes atuariais descrifos na

Portaria MTP n° 1.467/2022, artigo 29.

onde:

=14 (1+T4)(-0.5),
N - Fi
Zi=1 (1+T4)({—0,5)

b (-0,5)|

Duracdo do Passivo =

Fi: somatorid dos pagaméntos de beneflcies de cada'pleno, l{quidos das contribuigdes dos
dposentsdos s pensionistas, relativos:ao i-ésimo prezo;
I prazo, gm anpos, rgsultante da diférenga gntre -0 ano ds ocorréncia dos fluxoes (Fi) e o

ang de salenio &

‘T4 a taka de juros feal anual gue fol utilizada como taxa de desconto para apuragdo ds
valor presente dos fiuxos de beneficios e contribuigbes do RPPS na awaliacde stuarial
‘relativa ao exersicio ‘ariteriof.

O valor da Duragdo do Passive do Instituto de Previdéncia dos Servidores do

Municipio de Casimiro de Abreuw pelos céleculos realizados com data base em
311122025 foi caleulado.em 13,37 anos.

por 14 pessoas: YERA BEZERRA CAMPQOS, JOEL MACALHAES JUNIOR, LEANDRC Al VES HONORATO e mais 11
Ar dinital oot efolatrnicamanta  Cranfira as secinah irac ria linke hifne Hracimim deabirae i Hmardaee oo Befeiabedane mab irme B A CEATUMEE1 A 104 ARCSASE 4 TRATIREAS

Processo 147572026, Assinado
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Anexo VI

Tabuas Biomét ricas

SOLUCGES ATUARIAIS

simimdaakirsei floasdocs car ke iliciacsinat iroee RACE7INARF 141584 ARCRARF A TAATIRRAR

JOEL MAGA HAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO e mais 11

& Assinado por 14 fessoas, VERA BEZERRA CAMPOS,

Filin Accinardn dimitalmontalel stminicsmante Canfirs ae sccinahiiras me linle BHRe s

rocesso (479202



83 : 00180 00879
85, 00110 0,0191 00102

00225 0,0131

por 14 pessaas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES.JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO e mais 11

Processo 14782026, Assinado

HiracemRArEINAF 144 84 ARCRASFATR ANMRRAR

FHBREN A cinardn dinitalmesrtafslstranicamarta Canfira-ac accinah irae nn link- AEne deacirrirnddabrar i frsrdare oo hed iiinfaoce,
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147012026, Agsiriada por 14 petsoas VERA BEZERRA CAMPDS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRD ALVES HONORAT( s mais 11

TOCESS0
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Anexo IX

Ganhos e Perdas Atuariais

Ganhos e Perdas Atuariais sdo alteragdes no valor das obrigagées de bheneficios
definides e de seus ativos .garantidores;, que sdoc causados por -djustes pela
experiéncia ou por mudangas nas premissas atuariais. A analise foi fealizada a

partir-de trés opticas:

« Retorno sobre os atives garantidores;

» Ajustes pela experiéncia (ganhos & perdas decorrentes de desvios entre
expectativa e realidade);

s Efgitos das mudangas nas premissas atuariais.

1. Retorno dos Ativos Garantidores
Os ativos garantidores registraram variagéo em relagéo a expectativa tragada na
avalidglio anterior. Considerando os ingressos previdenciarios, beneficios pagos

e os juros esperados-com base na meta atuarial:

O quadro abaixo demonstra o ganho ou perda em relac¢fio & retorno dos Ativos
Garantidores projetado pela meta atuarial definida na Pelitica Anual de.

[nvestimentos e o retorno realizado no exercicio em andlise:

} 5,20% 0.00% 100,009 -5,20%

Rerfabilidade Esperada {%

¥

Saldo total.siog Ativos Garantidores no final do

etarcrcio 320.344.095,37  377.340.377,08 ‘17,79% 56.996.281,71

2. Ajuste pela experiéncia

O quadro abaixp demonsira 6s valorés projetdados de receitas & despesas pelo

fluxo atuarial da Avaliag&o Atuarial anterior, para ¢ exercicio em dnalise, ehquanto

0. apurada é o que efetivamente foi observado no DIPR relativo ao exercicio:

Tocesso 147972026 Assinado

ey

por 14 pessoas. YERA BEZERRA CAMPDS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALYES HONORATC & mais 17
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7.476:312,:29 -100.,00%:

Contribuighes doEnte

0,00 0,00 - 0,00

-19:2471:623,60 ' ,0¢ -100,009%

3. Alteragdo de Premissas Atuariais

© guadro abaixo demonstra os aumentos, ou redugées, das obrigacdes do plano

na Avaliagio Atuarial atual, discriminado pelas alterages de'premissas ocorridas

em relagdo a Avaliagdo Atuarial anterior:

Geragho futura de-moves

entrados Mao Apticado N&o Aplicado 0,00

Tébua de moirtalidada IBGE-2023 Mast: e Fem. IBGE-2024 Masc. e Fam, 2:468:769.49

ntafelatrnicamanta Canfira ae accinatiras ne Hnle B metme imirmdosiest flrwardnre rara ket fdirdaccinab irge SR ACES?MARF 14184 ARCRARF 472 AMNRRAR

por 14 piessoas’ VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO e mais 11

Tavua-de mortalidade de

Incapasitades permanentes: IBGE-2023 Masc, eFem. |BGE-2024 Masc..e Femn. 125.005.67

e e

i

Brocesso 1479/2026. Assinado

£

i
.

VRERE drcinadn dintalma



Taxa Real Anual de
Crescimento do Beneficio

Hipdtese de Adjamento de
A-posentaqo;ia

SOLUCOES ATUA

RIALS

117-.: xiivii?tq'm’é‘ennilg ’5 de Retorno 520% 5,62% ~49.904.659.06

0.0G% 0,00% 6,00

4. Andlise e Consideracdes Finais.

Sob-a Stica dos itens analisando neste anexs, pdde-se observar:

Retarno dos Ativos Garantidores: Foi possivel fazer apenas a anélise em
relagéo ao Saldo Total dos Ativos Garantidores no final do-exerc icio, ovalor
projetado para 2025 foi .de R$ 320.344.095,37, enguanto o ocorrido no
periode foi de R$377.340.377,08, representando um ganho de
R$ 56.996.281,71,

Ajuste pela experiéncia: Niao foi p-c‘:ss_five-l Ffealizar analise do item por falta
de informagdes do executade no exercicio de 2025,

Alteragdo de Premissas Atuariais: Em relacéc a alteragid das hipdteses
atuariais de dez/24, houve um ganho dtuarial total de R$ 47.310.793,90,
resultado composto pelos seguintes fatores:
o Aalteragdodatabua de mortalidade para vélides: alteragio da tabua
de mortalidade |BGE-2023 Masc. @ Fem. para |IBGE-2824 Masc. =
Fem., impactanido em uma perda de R$ 2.468.769,49;

o A altéragio da tabua de mortalidade pdra invalidos: alteragBo da
tabua de mortalidade de incapacidade permanente de IBGE-2023

l

13025, Assiradt por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALITAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONGRATO emais 11

4475
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SOLUCOES ATUARIAIS

Masc. & Fem. para IBGE-2024 Masc. ¢ Fem., impactando em ‘uma
perda de R$ 125.005,67:

o Taxa Atuarial de Juros: alteragdo da taxa de juros de 5,20% para
5.62%, impactando em um ganho de R$749.904.659,06.

Reforgamos & import&ncia da implantagéo de um plano dé contréle e mitigacdo de
riscos atuariais, conforme Art. 68 da Portaria n° 1.467f20'22, com moniteramento

continuo da aderéncia das premissas e estratégias de ajustes tempestivos.

Destaca-se a necessidade de agdes coordenadas entre as Conselhos, a uhidade
gestora e o5 responsaveis _t'écnicos_,_ canforme exigido pelo Pro-Gestdo Nivel 4,
Aiém diste, recomenda-se:

e Revisio periddica das hipdteses atusriais c¢om base em estudos de
aderéncia e analise de sensibilidade;

e Fortalecimento da governanga atuarial, com definicdo clara de
respansabilidades;

e Aperfeigoamento da base cadadstral, promovéndo censc: previdencidrio
periodico;

. _Im.pl:e'm_e,nfaigﬁio- de medidas para melhora da arrecadacdo e desempenho

dos inveStimentos.

ooasss 147512026 Assinado pot 14

pessdas VERA BEZERRA, CAMPCS, JOEL MAGALHAES. JUNIOR, LEANDRO AL VES HONORATO e mais 11 )
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MUNICIPIO DE CASINIRO DE ABREU

RUA PADRE ANGHIETA, N® 234 - CENTRO - CNPJ: 29.115.458/0001-78
CASIMIRQ DE ABREW/RY - CEP 28.860-000

FONE: (22) 2778-9800

CODIGO DE ACESSO'
E54CE22D4FE14184ABCEA5E178ADBB46

VERIFICAGAQ DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signataries nas datas indicadas

~ ‘Assingnte: VERA BEZERRA CAMPOS em 27/03/202615:16:34
CPF. 11 7-84
Ceitificadora; MUNICIPIO DE CASIMIRO DE.ABRREU - ROOT

o Assinante: JOEL MAGALHAES JUNIOR em-27/03/2026 15:31:43
CPE # . 127-63
“Cetlificadora; MUNICiPI_O DE CASIMIRO:DE-ABREU - ROOT

& Assinante: LEANDRO ALVES HONORATO em 27/03/2026 15:35:48
CTRF:"* 7" 287-60
Ceitificadora: MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABRELU - ROOT

o Assinante: PATRICIA PROENCA SCHELLES em 27/03/202615:53:45
CPF* . 767-16
Certificadora; MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU - ROOT

« Assinante; VALTER DA SILVA CAMPELO JUNIOR em 27/03/2026 16:23:10
CPFw o 56744
Certificadora: MUNICIPIO DE CASIMIRQ DE ABREU - ROOT

«f Assinante: TAIANE VERLY FREIMAN em 27/03/2026 16:25:29
CPE** 1% £27.20
Certificadora; MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU - ROQT

of Assinante: ALESSANDRA SILVA BATISTA em 27/03/2026 17:09:25
CRE:*" "+ .B87-64
Cerfificadora; MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU - ROOT

«f Assinanter CATIA'CRISTINA RAMALHO GOMES SOARES em 27/03/2026.18:41:53
CRF=wr {87:00
Certificadora: MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU - ROOT

& Assinante: JORGE LUIZ ALVES DA SILVA em 27/03/2026 19:26:02
CPF:**1.* 51716 |
Certificadora: MUNICIPIC DE CASIMIRO DE/ABREU - ROOT

« Assinante: RAQUEL DAMES MARCHON em 27/03/2026:20:35:28
CRE#** . 617-40
Certificadora; MUNICIPIQ DE GASIMIRO. DE ABREU - ROOT

& Assinante: ELIEZER DOS SANTOS DE AZEVEDOC em. 27/03/2026 22:30:44
CPF e 2 497-39
Certificadera; MUNICIPIO DE CASIMIRO BE ABREU - ROOT

Paraverificar a validade das assinaturas acesse s link abaixo

httpsf/casimirodeabreu fowdacs.com bripublic/assinaturas/E54CE22D4FE14184A6CBASE1 76ADB845




MUNICIPIO DE CASIMIRC DE-ABREU

RUA-PADRE ANCHIETA,N® 234 - CENTRO - CNPJ: 29.115.458/0001-78
CASIMIRO DE ABREU/RY - CEP 28,860-000

FONE: (22) 2778-9800

CODIGO DE ACESSO
ES4CE22D4FE14184A6C8A5E178ADBS45

VERIFICACAQ DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitaimente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

&/ Assinante: RIELES NE| PIRES DE SQUZA ein 30/03/2026 09:48:01
| CPF* % 557.34
-Certificadera: MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU - ROOT

« Assinante: IVONE ALESSANDRA DE SOUZA RODRIGUES em 08/64/2026 07:20:56
CRF7 . 587-42
Certificadora: MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU - ROOT

o Assinante: LUIZ DO CARMO PINHEIRO em 07/04/2028 21:37:14
CPF** #*% 757.46 _ _ _
Certificadora: MUNICIPIO DE CASIMIRC DE ABREU - ROOT

Para verificara vilidade das assinaturas acesse o link abaixo
htt s::f!ca's’imi'radeab.reu.ﬁowd_m:s-.com ._br‘! ubiiclassin'atura‘_st_S‘#CE%D.#FE44184A6C:8A5E1 73ADB&45




